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ETAPA PRECONTRACTUAL

Nola: en caso de ser Persona Jun'dica deberd presentar la documentaci6n de lci emprescl y el Representante Legal

NO
DOCUMENTOS CumDle Noapllco C.I

Si No
1 Formato Onico de Hoja de vida (on.ginal, diligenciada, firmada y sus XresDectivos anexosl Persona naturcil v/o Jurfdica
2 Declaraci6n Juramentada de Bienes y Rentas (originc]I, diligenciada y

Xfirmadal
3 Fotocopia de la C6dula de Ciudadania X

`_4¥ Fotocopia OCCRE X
Fotocopia de la Libreta Militar < 50 aFios X

6 Certificado Antecedentes Judiciales (no superior a 3 meses) persona Xnatural y/o Juridica
7 Certificado de Antecedentes disciplinarios Procuradun'a (no

XsuDerior a 3 meses)  Persona natural y/o Jurfdica
8 Cerfificado de Antecedentes Fiscales de la Contralorfa (no superior ya 3 mesesl  Persona notural /iurl'dica
9 Certificado de medidas correctivas RNMC (no superior a 3 meses) *Persona natural y/o Juridico
10 Certificados de estudios A
11 Cehificados de expen.encia y
12 Registro Unico Tributario - RUT V
'3 Afiliaci6n al Sistema de Seguridad Social Integral

X
'4 lnscripci6n SECOP

X
'5 Certificado de Cuenta Bancaria X
'6 Certificado de Existencia y Representaci6n Legal *
17 Estudio de Conveniencia

X
18 Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
19 Competencias del cargo X
20 Certificado medico ocupacional (no supen.or a 2 afios)

y
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NO DOCUMENTOS
Cumple NoOp'lca C.I

Si NO
2' Declaraci6n de Renta
22 Estados financieros

23 Registro Unico de Proponentes -RUP

24 Pago de parafiscales

25 Cotizaci6n
26 Formato de escogencia de oferente
27 Certificado de Contador P0blico
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28 Contrato

29 P6liza

30 Resoluci6n de aprobaci6n de p6liza

3' Afiliaci6n a Riesgos Laborales

32 Certificado de Registro Presupuestal

33 Acta de inicio

34 lnforme final de ejecuci6nI

35 Acta de liquidaci6n

ADICIONAL

36 Otros'
37 Archivo
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ANOTACIONES
1.    Coda dependencia responsable debe velar por la idoneidad de los documentos que solicita al

contrtatista, asi como de la veracidad de los que debe expedir. Lo cual garantiza con su firma.
2.    La,custodia del contrato queda en cabeza del Director Jun'dico, o del personal que se contrate para tal

fin;, hasta que se suscn.ba Acta de Liquidaci6n, momento en el cucll se realizard el respectivo archivo.
3.    Ia` Oficina de Control lntemo deberd verificar el cumplimiento de toda la documentaci6n anten.ormente

mencionada.
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PRIMEF. APELL]DO SEGUNDO AF.ELLIDO ( 0 DE CASADA ) NOMBRES

Oneill Corpus Wilda Shi]ima
DOCuMENTO DE IDENTIFICIACION SEsOO RACIONALIDAD                                             DAIS

C.CQ  C.EO    pAsO      No.   40993699 F®MO Con  ®EXTRANJERO  a
Li EN€Ei:A unmne

PRIMERACLASE         0         SEGUNDACIASE           0        NUMERO                                                                           D.M

FECHA Y Lu6AR DE N^CIMIENTO DIRECCION DE C;ORE?ESPONDENCI^

FEcliAPAJS DiA H   MEH  AIO± `,,--,,,,,,..-PA|Sr^lnmhiaDEPTo    San Andrts

OEPTO            Sac Andrts

MUNICIPIO     Sam Andr6s MUNlc|Fvo      Sam Andrds

1'        ,         I                                                                                     .                                 I      `       .I,                   `,,,.       .`     .,''-1`'

EDuCActoNBASIC^VWEDtA

MARQUE con uNAx Ei uL.Ttwo 6RADO APF`OBADO ( LOs cRADOs DE io. A 60. DE RACHiLLERAro EQuivAi.EN A LOs GRADOs 60. A ilo. DE
EDiicAclaN BAsicA sEcuNDARiA y MEDIA )

I.            ,/,      =1                  , i,    .    ,,       :.       ,          -.       .,-',         ,

pF.ENARI,i                        1           s=Fr>i n\In^F>IA              1     .&I`I,i I:Fr.uJ^ nL= c=FIL\r`r\

1o   I   2o.   I   3o   I   de   I   fo.       6a 7ol8al9o        10|q MEs  E  AiQo  ±
EDuc^aoN SupERIOR (F.REGRJ`co v rosrGR^oo)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT0 0RDEN CRONOLOGICX),  EN MODAIIDAD ACADEM ICA ESCRIBA-

i'c rrECNicA),                              TL (TECNordeicA),                               TE (mecNOL6GicA EspEciAIEZADA),               uM (uNivERsmRiAi
ES GspEciAIIZAcioN},            No (MAESTRIA 0 MAGlsTER),             Doc (DocTORADo o proL
RELACIONE AL FREt`m= EL NDMEF`o DE LA TARjETA pROFEsloNAL ts I ESIA HA SIDO PF`EVI§TA EN UNA LEV1.

Mot)AVt)AD NO.sEuesTREs •     ,      ,  ,, NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I   -     .  -     " No. DE TIARIELA

ACut"CA APFtc- a ro a TrTuto OBTENIcO res ADO pfaesloNAI
Presencial X Teen6logo en Salud Ocupacioml 8 2 0 I 2 Lie. 002100

Presenciat X Psic6loga 9 2 0 2 0 TP`  218810

EspEclFiQUE LOs iDioMAs DiFERENTEs AL EspAfloL QUE. HABLA. LEE  EscRIBE I]E FORMA, REOuLAR /R`  BiEN (a) a Mur BiEN oiB)

IDloMA
11-

I I G`;` I  F < I I
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de lees)

RELAcioNE su EXF]ERiENCLA iABOF`^L 0 OE pRESTAcioN DE sERv]cios EN ESTRicTO OF®EN cRONoioolco cOMEr`iz^NDO POR EL ACTUAL.

E^rF*Eo ^cTUAI o cor`ITRATo vrGE^tiE

EAAtraEs^ o ENTiDAc] pOBL'CA PF,rvun "'s
Vision Caribe X Colombia
DEPAFl,AJ- INNICun coRREo ELEcmoNloo ENTiD^D

ATchipifhgo dc Sam Andrca Providacia y Sanfa CotDlim Sad AIra visiorLcaril>eso@homalL.com

TELEFONOS FECH^ tie INGFIESO FEC" DE FIETIRO
3214257395 DLA H  MEs H  AflalzFT DIA H  MEs H Aflo EH

CARGO a CO^ITRA:TO DEf>ENDENCIA DIRECcidN

Psic6loga Prevenci6n Centro
EMPLEo o coNTR^;ro A^nEF.roR

EMPRESA a ENTIDAD pfu/cw PRrvAct m's
Alcaldia Municipal de Providencia v Santa Catalina X Colombia

DEFRARTueNTO MUNIcrmo COP.REO ELECTRONICO ENTID^D

Arthti)ieJiLgo ds Son ^ndres Pmridfrfeia y Smfa Calalica Providencia alcaldla@providencia-sanandragov.co

TELEFONoS FECHA tre iNGREso FECHA DE RETIRO

8 514-8227 ext  11 -19 Din H   MESRE AROBm DiA H  uns in ANO ±oi
cARGo o cONTR^ro DEPENDENquA DIRECC;ICIN

Seguridad v Salud en el Trabaio Secretaria GeneraI Santa Isabel
EwptEo o co^ITT`^:ro A.nEFtloR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA F'RIvro^ puts

Alcaldia Municipal de Providencia v Santa Cataljna X Colombia
DEFyue"ENTO .. CORF.Eo ELfcTRb^iico E^rrlD^t]

^rchdyi€lago dr Sam Andres Provideneia y Sapo catalma Providencia alcaldla@providencia-6anandrcs.gov.co

TELEFONOS FECHA IRE INGF.ESO FECH^ DE FenRO

8  5]4-8227 ext  11-19 DIA ill  MEs RE Aflo 1± DfA RE MEs  H=AI.o  Bill
c^RGo o CONTRA:ro DE:PENDENCI^ I.IRECCION

Seguridad v Salud en el Trabaio Secretaria General Santa Isabel
EMPLEo o ooNTfiA:ro A^rrEFiloR

ENPRESA 0 ENTIDAD pOEu-'CA PFwro^Y pNs

rnlt`7^ T oh I ."   .
ueF2^ckueNTo MUNic;IF.ro coRREo EIECTF.oNIco E^mDAD

ArchSiebgo dc San ^ndreg Providcnfin y Sane CacaliDa Sam whdrt. ida infird§froltyohb.con

TELEFONcrs FECHA IIf INGRESO FEou DE IrmRo

3177062954 oiA H  MEs HAIo ERE DIA H  MEs H ANo ±
CARGO a CONTRA:ro DEF'ENtENCIA DIRECCION

Semridad v Salud en el trabaio N/A San Luis

NotA:  si REau iEFiE ADicioNAR MAs ExpEF`iENciA LABORAL,  "pRiMA NUEVAMENTE ESTA ii ojA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

REIJ`CIONE SU ExpERIENCIA l|`BORAI a DE PRESTAC|ON DE SEF!\/lcI0S EN ESTRICTO ORDEN CRONChocICO COuENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEo ^cTUAI o coNrTRA;ro VIeErm=

EMPRESA 0 ENTTDAD pOBL'CA FmMun ptls

Alcaldia M`iniciDa] de Providencia v Santa Catalina X Colombia
DEfneLA4ENTo MUN'ap'O CORREO IELECTRONlco E^mD^D

^rchipielngo ilc Sap Andrts Prl>videm;Ia y Sarfu ca.olma Providencia ahaJdia@providcnciatsaund"gov.co

TELEFONOS Feel+A DE INORESO FEOu DE F\ETIRO

8 514-8227 ext  11 -19 DIA E  MEs EAflo Hill DIA EMEs  E Ati02Tm
CARGO a CONTRAIO DEPENDEuelA ENREcaoN

Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaria Generd Santa Isabel
EMPLEo o coNTR^:ro ^^nERloR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'C^ PF(NADA Ftls

Alcaldia Mu]riciDal de Providencia v Santa Catalina X Colombia
tlfpAFtTArmTO MIJN'C"O ccNst?Eo ELECTRONlco ENTiDro

Archlpielngo dr Son An.rfes Providrceia y Santa Catalim Providencia alcaldia@provi(lencia-stLlulttlres.€ov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEi3RA DE REmF`o

8 514-8227 ext  11-19 DiA in MEs maAflo ± DiA E3]  MEs in ARO rimi
C^F.GO 0 CO^ITRA:TO DEf.ENINCI^ a-
SeEuridad v Salud en el Trabaio Secrctaria General Santa Isabel

E\ipLEo o co^ITF`^;ro ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOEL'CA PRIVADA Fwls

DEFIAFiTueNTO wuNrone cOFtREO ELfcTRONico E^mDAD

TELEFONOS FECH^ DE INGF`ESO FEou Life R~
Dial  MEH AIo- DIA I MES H Ate _

CARGo o co^rrRAiro I.' DIFRECC;ION

ENPLEo o co^ITFuro ANTERIOR
EWPRESA a ENTIDAD POBLICA PRMro^ "'s

DEF2AIRTAWENTO MUN"O cot.F.EO ELEcmoNIcO ENTmAD

TELEFONOS FEc,I+A RE INGFreso FECH^ DE RETIRO

DIA I MEs I Aflo - DIA I MEs I ARo -
cARGo o coNTRAro DEPENDOwA DIRECCION

NOTA:  SI REQUIERE ADICIONAR MAS E)OERIENCIA LAIORAL,  "PR"A NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

iNDiQUE Ei TIEMpO toTAI OE su E>a¥RiENciA iABORAL EN NrfuERO DE Afios y MESEs.

or=uFnaoN
TiEiipo DE E)eEFilENci^
1''' hpESES

I

SERvlcoR PthLICO

EMPLEADO SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR TNDEPENDIENTE 3 8

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 8

CERTIFICo OUE IA INFOR^.^C16N ^aui suMNIS7R^D^H^ sDc. cChlsT^T^D^FRENIE ^ios DoCuMENToS OUE l+^N St}o PFtESENr"OOS Coma SOPOF{TE.NOMBREyFiRw^DELjEFEDEpERsONALaDECONTF.A;res

lINEA 6FL^TUT" I)E ^TENCxinl AI CL.hiTE No. 01coel7770 P^GINA WEB: w"rdafD.aov.co
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© OOBIERN0 I)E COLOMBIA

dr.¥`EiiFtyT.FE±--

FORMllLARIO UNICO
DECLARAadN IuiouErmAnA DE eiENEs y RERTAs

y ACTrviDAD EcONOM icA pRivADA
pERsOI`LA NlmuRAL

(LEY lso DE 1995|

i .1 . 1= mEs y REWTrs
VO,   WILDA SHluMA ONEILL CORPUS

iDENTiFicADO CON:     c.c. x       cE.                              T.I.                       NO                         40,993,699                      CON DomuciLio pRINcipAI EN:

pale                             COLOMBIA Departamento                        SAN ANDRES ISLAS Mun'kxpb        PROVIDENCIA

Direccth    BAFue CABALLETE

`

Tet6fonae         31 57co5679

•mess y Aft iilDOs t)oclJMRTo tf oE.rTn^D P-
ERNESTINO l£ONAFtDO 0NEILl. BENT C.C.4033827 PAmE
LEANTA I.EONICIA CORPUS SUAREZ C.C. 232.76D5 MADRE

DAysHIL LEONICIA EIAO ONEILJ. Nulp 1030220270 H'JA

ZYMCIND JOVNER JAy ONEILL NU IP 1 1 23cO3626 HLJO

KARc*yN sHd.nAA jAy ONEHI. NULP  112363EN3 HLIA

REciAFro. EN cuun>L"iENTo DE Lo DrspussTo EN EL ARTlcuio 122, INclso 3.. es L^ coNSTiTUCI
AFITlcuos 13 y 1. OE LA LEy leo RE 1895.                         p^R^TON^R pOsEsioi\i   x           p^Fi^RETeAlnE                     p^R^^cmJALB^cnN
P^R^ iloE*ie^R log D^Tce cCh8cN^Do6 pRE`/I^llEl`lTE                                    .DUE ios iNicos BIENEs V RENTAs OUE PosEO A IA FEcllA,
EN FOF`MA pERsoNAL o POR n`rTERpuESTA pERsoNA. sow ios OUE REL^ciohici A ooNiihiu^aoit

a) lee lngrcec6 y rontas qua chtu`/e an el .thmo. aha 9m/aE.lo fuaron:C- V--
SALARlos Y DEMAS INGRESOS LAB0RALES 36r21o.ooo

cESAr\ITtAs E NTERESEs DE cESANTIAs

GASTOs DE REPRESENTAcroN

AlanEueos
iioNofunios •
OTF`OS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $                               38.210.000

b) lee cuentas coofentGs y de chcm. quo po6co en Cdonbla y en el ededtr son:

E.ITOAt. F.I^.icaE-A Tro ce -Ot ee tt LIL u)O                  1=-A L^CUur^ C-A L^ CaJlm^
BAJcO DE BOcOTA AHOFveos 2911S30.7 BCun^ S

BANC0 DE BOcOTA AHORRO§ 67ael9708 pRcroENCIA S

BANcoLcmeiA AHORF`OS 3"21110578 SAW ANORES S

BAtco AGFuno AHORROS •81030065202 SAM ANDRES S

c) Mls blene6 patrlmonlats son kEi slg`ilentes:

Tro tut ecN '=-..--i VNon
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1 .I DE EiENEs y FtENTrs (cONTNLi^com
d) Lee acrcencias y ohigacienes vigentes a la fecha son:

EJVTl}ae a pEFtso.t^ C-Pro V~OR

+ i2, DE p^Ftrco^ctoi. EN .u-RT-A-a, boni8E.es, coRpon^cmlEs: socFti^DEs v ^socl^oiowE5
a) En la actuaBded per(icipo come miembro de be sbuientes juntas y consejos dtecfro§:

b)C

El`rToae a NSTnrucpN C^uDAD DE IltINBRO

la fecha soy socio de bs sb uientes cop)oraclonce. sociedades tryo asoctacieno3:

eocEI.^D a ^eocl^cx)li a-DE-

la actilaldad:            SI    X      No           tango 6ocledad conyugal o de hecho `dyento. con:

NOMBRES YAPELLDOS DEL CONyuGE                                                                     I)OCUMENTO DE DENTIFICACION       N.

JOVNER JAy ARCHBOLD                                                                                                          C.C.    X            C.E.                    T.I.                         1.047.426,571

Lag acowdades ecori6mlcag de cafactor phado. atielonalBs a b8 declarada§ antedomente. qiie ho venkJo desarofando de

forTna acaslonal a peman8nte son fas styuk2ntes:

DETAiLE oE tJ\s ^cTi`nD^DEs FORil^ I)E p^RTicp^cro.i

3.f-

1(¢fac  A ` (Or7u¢? C.                                           i6deiunk>de2o2i
FiRMA DEL FUNcroNARro o coNTRATrsTA                                                                                    cruDAI] y FECHA

DEp^FIT^MENTO aeMM6TRATrvo DE L^ FUNcx]N pLiEiLK:A
LprEA ®RATurrA DE ^TENcioN AL cLENrrE Ne. oi Booo®1777o
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POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Pdicla Naclonal do Colombla

fi © . © G+ y f

u

E=

Consulta en linoa de Antecedentes Penales y Requerimi®ntos Judiciales

La Pollcia Naclonal de Colombia infoTTrta:
Que siendo las 07:49:28 PM horas del 16/06/2021, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 4®993G99
Apellidos y Nombres: O.NEILL CORPUS WILDA SHILIMA

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo e§tablecido en el artl.culo 248 de la Constitucj6n Polltica de Colombia.

En  oumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21   de  junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable  Corte
Constituciorial,  la leyenda INO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica  para todas aquellas  personas que  no  registran  antecedentes y pare quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la e>ctinci6n de la condena a la prescripci6n de fa pena.

Esta  consuha  es  valida  siempre  y  ouando  el  ndmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenaniento constitucional.

Si tiene alguma duda con el resultado, consulte las nEeguntas freciJehtes o ac6nquese a las instalaciones
de la Policfa Nacional

© Presidencia de la

Plepublica

mss cercanas.

tlthth

© Mnisterio de

Defensa Nacional
I Portal l)nico de

Contrataci6n
Todos los de/ectios resonrados

Dlreccich  Calk.18A a 69F-15 Zone
lnduslrial. bamo Moo(c`ridea  Bogota
DC

Aleoctoa administrat,va' liiries a
wcriiec 7 cO arrt a  1  00 pm y 2 0a pin a
5 00 pin
1 rnca d. atenc.on al Ch/d]dana
51 sO700 ext  sOS52 (Bogota)
Resto del pais`  01 B0oo 91 0 I 1 2
EiTiall  lr.eadireet.aeolieia,9ov co

Gobierno en
I,

Llnea
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.169214861

WEB

15..09'sO

HQia  1  de 01

Bogota DC.  16 de junio del 2021

la PROCURADUF`lA GENERAL DE IA NACION cartifica que una vez consulfado el Sistema de  lnformacich de Regisfro do Sanciones e lnhabilidades

(SI Rl). et(la) sefior(a) WILDA SHILLMA O'NEILL CORPUS ldeutiflcado(a) con Cedu]a de ciudadanla nornero 40993699:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

^DVEFtlENCIA: Le certificaci6n do antecedentce dot)eta contene. las anotaciones de providencias ejoaitoliadas dentro de toe cinco (5) aflce
an(eriomas a 6u expedici6n y. e.i todo case. aqudlas qile se refieren a sanciones o inhabilldedes qil® se enaeTiden vigontes on dicho
momonto.Qlando se hate do nombramierito a posesi6n en cargce que exi|an pare su desompcho ausenga de antecedentes, 8e cedcarch todas las
anofacJones qua fiquren en el regJstro. (Artlciilo 174 Lay 734 da 2002).

OTA: El certmcado d8 antoeedentes dl8ciplinarias es un documento qu® cont]ene las anctaclones ® inhabi6dades 9enoradae per sonclone8 penales.
isclplinarlas, lnhabllldades qiie so derivBn do lag rolaclones contractuales eon el estado, de log fallos con responsabllidad fiscal, do la8 declslones do

pedida de investidura y do la8 condolvas proforida8 contra servldores, ex servl.doTe8 p`iblicos y pardculares que dceeTnpeilen funci.ones givbBca8 on
ejercicio de la acci6n do repofcl6n a lfamamiei``o en 9arantla.  Este documento tlen® efocto€ pare .cceder al .ector pt)blico, en lo. t6mlnce que
®stablezca la I®y a demas dl.po.lclon.a vigentos. So intogran al rogistro do antecedentos colamento lce reportes q ii® hagan las autoridades
nacion8les cotombianas. En caeo do nombramiento a su6cnpci6n de oontratos con el estado, es respons8biDdad de la Entidad, validar La infomaci6n
que presede el aspiranto en la pdglna wet) : http:/^Amn^r.procurnduria`gov.co/portal/antecedentos.html

MAF`lo ENRIQUE CASTR0 GONZALEZ

Jofe Divl9i6n Cenfro do Atencl6n al Poblico (CAP)

E=

ATENciaN :
ESTE cEFmFicADo coil3TA DE oi  iiojA(s), solo Es vALDo EN su TOTALDAo. vERd=IouE QUE EL NuiNERo eel cEFmFlc^Ero SEA EL Nisiio EN
TOD^S 1^8 HOJFQ.

Din.si6n Centre de AIelicidn al Pdunco (CAP)
Li'noa gratLlita 018000910315: dcap@procuradulia.gDv.co

Carrera 5 No.  15 - 60 Piso I ; Pbx 5878750 exl  13105: Bogota C}.C.
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GENERAL  OE 1^ REPOBllc^

LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boleth de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi6rcoles 16 de

junio de  2021,  a las  15:05:26, el nhmero de  identificaci6n. relacionado a continuaci6n, N0  SE ENCUENTRA
REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

lTiDo Documento CC
I No.  Identificaci6n 40993699

|C6diao de Verificaci6n 40993699210616150526

E§ta Certificaci6n es valida en todo el TeITitorio Nacional, siempre y ouando el tipo y ninero consignados en el

respectivo docunento de identificaci6n. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubrc de 2004, la firma mccinica aqui

pLasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

Ffaxfjfou:£K=
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fi (Default.aspx) Q
® Polici'a Naaonal cle Cdorribia

Portal de Servicias al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i Consulta ciudadano

u La Policl'a Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,16/06/202103:17:00 p. in.  el ciudadano con C6dula de Ciudadani`a N°. 40993699 y Nombre:

WILDA SHILIMA O' NEILL CORPU S.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801  de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nbcjonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.. Registro int erno de validaci6n No. 23621596 . La persona int eresada podra
veriflcar la autenticidad del presente documento a traves de la p5glna web institl[clonal dlgitando

htt ps://www.policia.gov.co.   ment] cludadanos/ consulta medidas correctives. con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consurta es valida slempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Lam y orfen
REPUBLICA DE COLOMBIA

EL Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

u
En Curnplindento de la Lay 119 de 1994 y en atenci6n a que

WILDA SHILIMA 0NEILL CORPUS
Con Cedula de Ciudadanla No. 40.993.699

Curs6 y aprobe el prograna de Foriiraci6n Profesional Integral
y cun!Iplib con las condiciones i.equei.idas par la entidad. Ie confu!re el

Trfulo de

TECNdLOGO EN

SALUD 0CUPACIONAL

En testrmonio de lo antel.ion, se firma el presente Titulo en Sac Andrds,
a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente par
ELLZABETl+ JAY PAING DIAZ
SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAJE -SENA
ALitentlcidad del Doll.mento
Bogota - Cokrmbia

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
DiRECTORA REGioNAL cEt`ITRO DE FORMAaoN TURTST]cA. GENTE DE MAR y DE sERvicios

REGIONAL SAN ANt)RES

747248 -14/08/2012
No y FECI1^ REGISTRO
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GOBEf`RAach

Deparfamento Ardilpiebgo de San Andrfes,
Providencia y Santa C@tallnaa- a. ®rfu 6qu

NIT: 892400038-2

RESOLuC16NNulvlERo       -0  0  210  0  -

(              06   MAY  2015                )

•`Por la cual se concede Licencia de Prestaci6n de Servicios en Salud Ocupacional a
una persona natural".

LA  SECRETARIA    DE  SALUD  (E)  DEL  DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO  DE
SAN  ANDRES  PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA , en   uso de sue atribueiones
legales confen.das por la  ley 09 de  1979, el articulo 23 de la  Ley 1562 de 2012 y en
especial  la  Resoluci6n  N°  4502  de  diciembre  28 de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y
Protecei6n Social, y.

CONSIDEF`ANDO:

Que  mediante  Resoluci6n  No.  04502  de  2012  expedida  por el  Mlnister]o
de  Salucl  v  Prc>tecc}6r`  sac:)al  "Par  medlo  de  la   c:ual  se  reglamenta   el
procedimiento,   requisitos   para   el   otorgamiento   y   renovaci6n   de   las
licencias  de  salud  ocupacional  y  se  dictan  otras  disposic:iones'',  la  cual
derog6  la  Resoluci6n  No.  2318  de  1996  y  las demas disposlciones que  le
sean contrarlas.

Qlle  de  acuerdo  con  la  anterlor  Resolucl6n  se  deleg6  en  las  Secretarias
Seccionales    y    Distritales    de    Salud,    ver!ficar    las    sollcitudes    y    el
cumplimiento    de    los    requisitos    exigidos    para    el    otorgamiento    a
renovaci6n  de  las  ucenclas en  Salud  ocupacional,  procediendo a  expedir
el   Acto   Administrativo   a   traves   del   cual   se   conceda   o   niegue   a   las
personas  naturales  o  juridicas  pdblicas  o  prlvadas  que  oferten  a   nivel
national,  servicios  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  definidos  por  el
artfculo  1  de  la  Ley  1562  de  2012;  asi  coma  la  vigilancia  y  el  control  del
cumpllmiento  de  las  c]lsposlc:iones  c.ontenldas  en  la  misma  Resolucl6n.

Que   la   Resoluci6n   Nci   4502  de  2012  establece  los  requisitos  para  el

::°tLgr:=:e::°m:pr::a°:i:js6onnadsejLar:d;:Caes?Ciasdesaludtantodepersonas
"^rticulo   2®.Ftoquisitos  :  El   otorgamlento   y   renc]vaci6n   de
las   licencias   de   salud   ocupacional   a   las  personas  naturales  a
juridicas  pot)licas  a  prlvadas  clue  oferten  a  nivel  naclonal,  servlclos  de
segurldad  y  salud  en  el  trabajo,  estar6  sujeto  al  cumplim`iento  de  los
slgulentes  requisitos:  a)  Person.S  n-tur-Ies:  1.   Fotocopia   de   los
tit:ulos  o  diplomas  debidarnente   legaljzados  clue   demuestren   el
nivel  academico  otorgado   por   una   instituci6n   de   educaci6n
superior     debidamente     aprobacJa     par     el     Ministerio     de
Eclucaci6n   Naclonal,   en   cualquiera   de   las   siguientes   modalidades   de
forrnaci6n  academic..-   a)  Profesic)nal  IJniversitario  con  posgrado  en  un
area   de  salud  ocupacional,   con  titulo  obterlidc)  en   una   instituci6n   de
educaci6n  superior clebidamente aprobada  por el  Ministerio  de  Educaci6n
Naciona'.
b)  Profesional  Unlversitario  en  un  area  de  salud  ocupacional,  con  CI.tulo
obtenido en  uno jnstituci6n de educaci6n superlor det)idamente aprobada
par el  Ministerio de Educacl6n  Nacional. c) Tecn6Iogo en salud

Paq.  1  ct3 3
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•    Acompafiamiento en  la  lnvestigaci6n  del Accidente cle Trabajo
•     Educaci6n.
•    Capecitaci6n.
•    Ejecucl6n  del   Sistema  c]e  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el

Trabajo.

ART±CuL0  TERCERO:  La  Licencia  de  clue  trata  la  presente  Resoluci6n,
sc  cor`ccde  por  el   t:ermino  de  diez   (10)   afios  contados  a   partir  de   su
nolif.icaci6n  y   podra  ser  renovada   por  un  t6rmlno  igual,   previo  tramite
de   la   solicitucl   respecti`ae   el   cumplim!ento  de   los   requisitos   legales
estipulados  en  la  normatlvidacl  vigente  al  momento  de  la  renovaci6n.

PARAGRAFO:    La    Licencia    en    Salud    Ocupacional    clc    que    trata    la
presence  resolucl6n  tlene     caracter  personal  a     lntrar`sferible  y  tendra
validez  en  todo  e!  I.erritorio  nacional.

ARTICuLO  CuARTO:  Los Titulares  de  la  Licencias  en  salud  Ocupacional
deberan   cumplir   en   el   ejercicio   de   sus   actividades   con   las   normas
legales,  tecnicas  y  c;ticas  para  la  prestaci6n  de  servicios  en  seguridad  y
salud   en   el   t:rabajo,   que   para   tal   fin   expida   el   Ministerio   de   salud   y
Protccci6n  Social  para  el  efecto.

ARTICULO    QUINTO:  Notificar  personalmente  a    WILDA  SllILIMA  a
NEILL  CORPUS      identificada    con  cedula  de  ciudadania  40.993.699  de
San  Andr6s  lsla  con  residencia  en  sector    San  Luis  de  San  Andres  Isla
del   conteniclo   del   presente   acto   administrativo   segi]n   lo   establece   el
C6digo      de      Procedimiento      Administrativo      y      de      lo      Contencioso
Ad rTi I n I stra ti v o .

ARTICuLO    SEXTO:    Contra    la    presente    Resoluci6n    proceden    los
recursos   de   reposici6n   ante   el   Secretario  de   Salud   del   Departamento
Arc.hipielago    de    San    Andres,    Providencia    y    Santa    Catalina    y    el    de
Apelaci6n  ante  el  Ministeric)  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  estos  recursos
dcbcr5n   presentarse   por   escrito   dent:ro   de   los   cinco   (5)   dias   habiles
siguient:es  a  la  not:ifl'caci6n.

NOTIFIQUESE  Y  CUMPLASE

Dado  en  son  Andreslsla,  a  los        06  MAY  Z013

Secre`aria   de  salud  Departamental  (E  ),           ANGE

PI..vl!t.o,  ^ilti.I.IIdali.Rdl)    SdiL.d

{  \R^(-xup c\i icrN{:i^s s ov iimlc:IAs s O\i icrNc.i^s 5 a 7Oi 3
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On-
Q`ic  WLtda  Sl`lllma  O'detll  Corpus. corl  CC  No.  40993699  estwo  vlltcillada  . fa  in
VIsroN CARIBE destle cnero 2021 con fecha de t€riiiltiacldn marzo Z021. dLlrafite so
tl€mpo con la cti`presa. Wltda Shlllma O'Nedl Corpur pr.ctn ..r`trlm pmfrolr)nales en
el area de pelcolog(a c`Impllendo gatlsfactodemente las slg`Ilontes fundone€:

PsrmL-
r+\    Ei`un`nsta pslcoldglca seml emlct`iradr
t ,    Apllcacl6rl dc baterfa de rlcsEp pslcosoclal
il   Aplleacl6n de pnl€ha lnventario tle ansledad estado rasgo {Splelberty r

cols 1073-lco2)
it    liiventarlo de depresldn d. Beck
:+    ^rdllsis c lntcrpretacton de roultadus Jt: prut:li.i>i pailt::ul6gi.:as

ha pres.nt. a.rtlfl.arl^Ti se .xpld. en la Isle de Sam Artdr6s a lee d!ez y Scts {16) di=s
del men dc |unlo del 2021 a qulen lnteresc.

REPRESEl\ITANTELEG^L

CC 40cO7306

Su #!!ad® en 5alud y =eguflded
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A quien interese

Son AndrEs  lslas, junio de  2021

Asiinto:  Certificado labor2l

Cordial Saludo.

Par medio de la presente certifico que la empresa WORK SAFE, bajo la representaci6n legal de WIIda

Shilima O'Neill Corpus identificado con Nit No. 40.993.699-3 Iaboro para l{OITYO LAB STUDlo con

en  el  disefio  e  implementaci6n  del  SGSST,  durante  2  meses  iniciando  el  21  de  agosto  de  2018;

mostrando calidad y seriedad en el cumplimiento de las metas.

u

®
Esta certificaci6n se expide en San Andr6s lslas a los diez y seis (16) dl'as del mes de junio de 2021 a

solicitud del interesado.

Atentamente,

EZ FIOREZ CORPUS

Representante Legal Koltyo LAB

C.C. No.  18.008.379

NIT. 901.082.740-1
Son Andres Isles. Son Luis, Jim Pond No. S6-18

contact N.Imb: 317 7062 954 -Info@kotryolab.com



RE WILDA  SHILIMA

O'NEILL CORPUS

iFo+faa-fepsic6IogayssT
I. i v e  H e a I I h y

ENTRECABLE:

lnforme con resultados generales, andlisis y recomendaciones de intervenci6n

resultantes de la medici6n de riesgo psicosocial.

TIEMPO ESTIMADO DE ENTEGRA:

Aproximadamente diez (10) dfas hdbiles luego de terminada la aplicaci6n de los
cuestionarios

2rty -

u

E=

RECURSOS SOLICITADOS A LA  EMPRESA:

Sal6n de reuniones.

INVERS16N:

Aplicaci6n de cuestionarios, tabulaci6n, informe y reuni6n de entrega de

resultados: $ 2.040.000 Netos -Libres de retenci6n

Aplicaci6n Bateria de riesgo psicosocial $935.000($55.000portrabajador)

Andlisis de resultados y entrega de informe. $ 1 .105.000($65.000portrabajador)

I:ORMA DE PACO:
50% para iniciar el proceso
50% contra entrega del informe final.

q&A%uMA;
O'NEILL¢   RPu£

Licencia Salud ocupacional 02100 de 2013

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com



RE WILDA  SHILIMA

O'NEILL  CORPUS

Worksd-fe   Psic6Ioga y SST
I. i v a  H a a I I h y

Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.

•           Administraci6n: Colectiva.

•          Finalidad: Evaluaci6n de riesgos psicos6ciales en el entorno laboral, en

concreto: Condiciones lntralaborales y Condiciones Extralaborales.

Tipificaci6n: Baremos en puntuaciones centiles.

lnstrumentos empleados:

Ficha de datos generales: recoge la informaci6n socio-demogrdfica y

la informaci6n ocupacional del trabajador.

Cuestionario  de  factores  de  riesgo  psicosocial  intro  laboral:  recopila

informaci6n   sobre   condiciones   intralaborales.   Tiene   2   formas   de

aplicaci6n: FORMA A, aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,

profesionales   o   t6cnicos.   FORMA   8,  ,aplicable   a   trabajadores  con

cargos auxiliares u operarios.

Cuestionario de factores de riesgo extra  laboral: recopila  informaci6n

sobre condiciones extra laborales; tiene una forma tJnica de aplicaci6n.

Cuestionario  para  la  evaluaci6n del  esties:  cuestionario  que recopila

informaci6n   subjetiva   del   trabajador   para   identificar   los   sintomas

fisiol6gicos,  de  comportamientos  sociales  y  laborales,  intelectuales  y

psico-emocionales del estr6s.

Consentimiento informado:  "La Resoluci6n 2646 de 2008 indica que I.la

informaci6n utilizada para la evaluaci6n de factores psicosociales estd

sometida  a  reserva,  conforme  lo  establece  la  Ley  1090  de  2006,  en

consecuencia, los expertos evaluadores deben garantizar por escrito el

compromiso de  usar la informaci6n obtenida, dnica y exclusivamente

para los fines inherentes a la salud ocupacional".

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com

^

^



RE WILDA SHILIMA
O'NEILL CORPUS

iFoigaie  psic6ioga y SST
Live   Heclllhy

de trabajo  relacionados  con  los riesgos  psicosociales  a  todo  nivel  en  la

empresa,  con  el  fin  de  disminuir  las  perdidas  por  dajios  a  los  equipos,

maten.as primas o las generadas por ausentismo laboral.

•    Proponer indicadores para evaluar el impacto en las medidas de control

de los fc)ctores de n.esgo y facilitar su seguimiento.

•    Cumplir con la legislaci6n existente.

EI

~

MEroDOLocfA

La  ejecuci6n  de  la  propuesta  se  realizar6  bajo  la  recolecci6n,  evaluaci6n  y

andlisis de los siguientes datos:

A)  Valoraci6n     cuantitativa     del     riesgo     psicosocial:     intralaborales     y

extralaborales.  Se  realiza  a  partir  de  la  aplicaci6n  de  la   Baten'a  de

instrumentos  para  la  evaluaci6n  de  factores  de  riesgo  psicosocial  del

Ministerio   de   Protecci6n   Social   en   donde   se   incluird   uno   poblaci6n

aproximada de 1 7 trabajadores, quienes diligenciardn los cuestionarios de

la Baten'a de instrumentos.

8)  ldentificaci6n   de   signos   y   sintomas   relacionados   con   esttes   laboral:

recolecci6n   de   informaci6n   y   diagn6stico   del   estado   de   salud   -

indicadores  fisiol6gicos  e  historia  clinica  ocupacional  relacionada  con

esties ocupacional, sl las hay.

lNSTRUMENTO DE EVALUAC16N

Ficha t6cnica:

•          Nombre: Baten'a de instrumentos para la evaluaci6n de factores de
riesgo psicosocial

•          Autores: Ministerio de Trabajo-Pontificia universidad Javeriana,

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com



Live  Heallny

W]LDA  SHILIMA

O'NEILL CORPUS
Psic6loga y Ssr

efectos   no   deseados   en    el   comportamiento   organizacional,   asf   como

ausentismo, disminuci6n de la productividad y accidentalidad, ocasionados por

los factores de riesgo psicosocial y mediados por la respuesta de estr6s. La raz6n

de este proceso es superar la visual tradicional de  la  vigilancia  enfocada  a  la

enfermedad e incluir el proceso de documentaci6n de los requerimientos como

estrategia  que  cumple  los  siguientes  prop6sitos:  lncorporar  uno  concepci6n

integral que considera variables del trabaj.o,  del entorno y del individuo como

determinantes  de  los  procesos  de  salud  - enfermedad;  y  propender por uno

intervenci6n   preventiva   para   evitar  la   ocurrencia   de  los  efectos.   Es  decir,

vigilados y controlados los factores de riesgo y las respL/estas de esttes de forma

proactiva, serd posible disminuir la aparici6n de alteraciones a la salud.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

lmplementar el proceso de identificaci6n y evaluaci6n de los factores de riesgo

psicosociales, basado en la estructura y las necesidades de la organizaci6n, para
dar  inicio  a  un  programa  orientado  a  la  disminuci6n  de  la  prevalencia  y  la

incidencia   de   casos   que   presenten   patologfas   relacionadas   con   esties

ocupacional     y     redundando     en      beneficios      organizacionales     como

productividad, eficacia y eficiencia en los procesos.

OBJETIVOS  ESPEciFICOS

•    Conformar un modelo de identificaci6n y andlisis de los factores de riesgo

psicosocial   que   pueden   afectar  a   uno   poblaci6n   de   trabajadores,
incluidos los factores generados por el trabajo y los extralaborales.

•    Proponer actividades de prevenci6n de.estr6s ocupacional y accidentes

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com

I
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RE WILDA  SHILIMA
O'NEILL CORPUS

iFoirdfae   psic6Ioga y SST
I. i v a  H e a I I 1` y

PROPUESTA PARA LA DOCUMENTAC16N  DE LA RESOLUC16N 2646  DE 2008:

lDENTIFICAC16N Y EVALUAC16N  DE LOS FACTORES DE RIESCO PSICOSOCIAL

En  Colombia  con  la  Resoluci6n  002646  de  2008  "por  la  cual  se  establecen

disposiciones y se definen responsabilidades para la identificaci6n, evaluaci6n,

prevenci6n, intervenci6n y monitoreo permanente de la exposici6n a factores
de  riesgo  psicosocial  en  el  trabajo  y  para  la  determinaci6n  del  origen  de  las

patologfas causadas por el esttes ocupacional" y con el Decreto 2566 de 2009
u           en  donde se  incluyen  dentro  de  la  tabla  de  enfermedades  profesionales,  las

patologfas  causadas  por  el  estr6s  ocupacional,  se  inicia  la  inclusi6n  de  los
factores   de   riesgo   psicosociales   como   determinantes   importantes   en   la

afectaci6n de la salud integral !de los trabajadores y enaltece las consecuencias

del estr6s laboral como enfermedad  contempordnea  de gran impacto en las

organizaciones.

E=

ALCANCE DE LA PROPUESTA:

La  Resoluci6n  2646  de  2008 en  su  arficulo  1  define  como  Objeto  de  la  norma
''establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores

sociales  en  cuanto  a  la  identificaci6n,  evaluaci6n,  prevenci6n  y  monitoreo

permanente de la exposici6n a los factores de riesgo psicosociales en el trabajo,
asf como el estudio y determinaci6n de origen de las patologfas presuntamente

causadas por el estr6s ocupacional".

No  obstante,  cabe  sehalar que  el  proceso  de  documentaci6n  de  la  norma

plantea un doble objetivo: uno directo que es la evaluaci6n de los factores de
riesgo psicosocial y otro indirecto que es la identificaci6n de las patologfas y los

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com



w#fe-I i v 6   H 6:6-Ii h y

WILDA SHILIMA

O'NEILL  CORPUS
Psic6loga  y SST

Son Andr6s lsla,12 de junio de 2021

Doctora
EMILIANA  BERNARD

DIRECTORA CANAL REGIONAL TELEISLAS
La ciudad

Ref. Presentacl6n Propuesrd diagn6stlco de rlesgo psicosoclol

Respetada Doctora:

De   acuerdo  a   lo  solicitado  le  presento  a   continuaci6n  uno   propuesta   de
diagn6stico de riesgo psicosocial para el CANAL TELEISLAS en la lsla de Son Andies.

Espero poder brindar mis servicios, convertirnos en sus aliados estrat6gicos e iniciar
una relaci6n comercial que perdure en el tiempo y sea beneficiosa para ambas
partes.

Agradezco la atenci6n brindada,

bne"cor`pus   C` .
Psic6loga y SST
Licencia Salud Ocupacional 002100 de 2013

Celular:  3157605679 -3217541530
Correo electr6nico:  worksafe.Iivehealthy@gmail.com
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Sjrl pdylclo de les vchflcacione@ que b DLMl reofco.
Form aelorizada.

oei  r~    ONEILL CoRF.Us wliDA SHn.iMA
985. Carpe          CONTF`lBuyENTE
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€EPssanitas
Nuestr o compromlc.o es contigo

CE-006 -0000000100 -2021

CERTIFICA

Que la(s) persom(s) relacionada(s) a continuaci6n esti(n) o ha(n) estndo afiliada(s) a

ZI

ZE

TIP0 Y NtJMERO DE IDENTIFICACI0N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FEC[IA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

ESTAD0 DE AFILIAC16N

ESTADO DE SERVICI0

REGIMEN

CC 40993699

0 Neill Corpus,Wilda Shilima

Titular

lndependiei`te Con Contrato De

29/08/2012

Vigente

Habi]itado

Contributivo

La presente se expide a nombre de 0 Neill Corpus,Wilda Shilima, a los  18 dlas del mes de junio del afro
2021.

NOTA:  Esta certificaci6n  no  constituye  aprobaci6n  de  traslado,  ni  e§  documento v4lido para solicitar
servicios medicos.

Gig  6AeJ`€ho
Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliaci6n
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E=ev , `u,,t,  -Configuraclones de Perfil

I,
on  Nl. ngbtrb

^cobo. d.I u.ualo

TiriTIlr.o. y condlelon.. de Li.o

lnfomaci6n dol usuario

1' I L  -,

wiit]AsHumuAONE,..I
lddBpagine:;   I toJ5JL`:      A)/iida  ©

EI
06nco F-
Cargo   Seguldad y safud en ct traba|o

Tfrok.    STa.

NOTLb- conpElo

Nornbro y .pemdo    WLLDA StllllMA ONEILL CORPUS

C6dlg. dd ~do
Tlpo d® docum.nto    C6dLJfa de cludadon(a

N¢mere d.

documemo   40993699

F.Oha d. .rnl.16ri    22ro7rm2  ,,,,     Lc ,  ,, I,..yL` ..., r  ,  uL,, .I,

Expedklo Fror

Fch de -xplncth

Dlrliccl6n    Cabanete

C6dico pocol

E,qdo

Ntinlclplo    Pm^dcoci® d).

pal.   coronelA

Correo ckcdenlco   widaendbemona`edu.ca

T"®no

C.lubr   3157605679

Namee a. hx

uracich

Zona ho..ha    quTC45.OO) Bogo.I, IJma, 0`ito

Mien.    E8piriol (CdorntN®)

Corflgur.cl6n r.glen.I    §pB"ch (Colombi®)

undad de la  infoi7Tiaci6n

Pr.guito I...g`rri6.d   4Ciiil coo apedo7

Rcopued   shii ati

C.hlar    311 us77671

EI

®VORTA12010   T/_rltmrit tJo i,so      Nctmdtiva      SapDrte Renrolo     Ayuda      Espchal (Cochb.a|  v                 .1eeee.52"Oe  \`vww col`.mblacmTlp.a.ga^/co/6oporto   luna.`fro-7.00.jTi.. 7 co pn.

res:/^^^"r.secop.gov.co/ColMarfuetplacchJse.rsAJsors:thnga/lnd®xftyaged:1400{jiL



EE
po[oyo?yr!!or

SOCIEDAI) ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSI0NES Y CESANHAS
PORVENIR S.A.

Em  sin  er®mtlfier:fichm  die  arm. dmimfisEradora  dol

FONDO DE PENSI0NES OBLIGATORIAS PORVENIR
Nl'I      {',(,)0.Z2`4.80t:`,   8

CERTIFICA QUE:

WILDA SHILIMA ONEIIL CORPUS, identificado(a) con c6dula de ciudadania 40.993.699,  se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Penslones Obllgatorlas Porvenlr.

La presente certificaci6n se expide el 16 de Junio del 2021.

Cordialmente,

`=i--I-=..---

Gerencia ientes

Tonga en ouenta:
Es importante que sea constante en realizar lo§ aportes obligatorios para su pensi6n, a§i  lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga §u beneficio pensional.

u
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cAmAF)A DE cOMERcio DE SAN ANDF]Es, pFtovlDENciA
ONEILL CoflpIIS "LDA SHIL"A

Fecheeypedcth:2ae1ADa/20-13:40:18."+bebeNo.S000116237""NquOper.clan.01-DBD.20210329.00ce
LA MATPllcuLA MEf`cANTiL pPlopoF]cioNA sEGiiFiiDAD y cONFiANZA EN LOs NEGcrolos

f`ENUEVE su MATf`leuLA A MAs T^RD^R EL 91  DE MAfHO DE 2021 .
~ EXPEDIDO A TPIAVES DEL SISTEMA VlflTUAL S.I.I. ~

coDIGo DE vEFirmcAci6N 6BNcbv2Ftgo

ceRTlplcADo  I]E  .nmlct7IA  .tERCAmlz,  DE  pEREcuti  in:"E`AL.

Cc)n   fui`clanent.o   er`   lag   matriculas   a   inscripciones   del   Registro  Mercarit.il,

en,IFICA

iic-DR=,  8Icn,  zDrmnlcaclch  r  DcmclLlo

HO.mE  a  mzdr  8OcllL:   ONLILL  cORpijs  wlLDA   stl]Liur`
ORGAHIZJIC:16ll   JOR±DICL:    PF.RSONA   NATURAL
IDniTlrlclcl6H   :   c6DULA  DF.   cluDADANiA   -    40993699
NIT    :    40993699-3
JLDI.nilstRACI6tl  DIAli   :    s.EN   .ENDREs
DO..ICILIO    :    PROVIDENCIA

tf^mlcma -  ni8cnlpcl6q

"TR±cgLA  ro   :   4o843
rEc!in  Dg  iim±coiA   :   AGOsTO   17   DE   2018
ol,'nro  Ano  EUEHO`nDO   ;    2021
rECEiA  D=  Rmro`nclow  DB  IL  .nrRlcui^   :   MARfo   29   DE   2o2i
]`clrvo   OOTAL    :    1,300,Oi]O..7O
cauE.O  I.IIF    :    GF`iipo   Ill    -   MicROEMPRE:sAs

tDlcAclcti  r  nLnos  ouEnAI=a

Dlfucc16t.  DEB  Dciqclt.Io  mlvelE.AI.   :   sEc   L\  cLunALLET£
•mi)IclE.Io  /  DcogcII,Io:    88564   -  pRovlDENcn
rsLdrcrtyo   OOIIE:RclAL   1    :    3i576Os679
mlfrcHo  cciGRcni  2   :   No  REpoR16
mt,£Fo!io  co.mcl^L  3   :   No  REpoRT6
Com=O  ELECTrfulco  I)a,   1   :   wi]daoneillcorpus@gmail.com

DIRE:ccl6p  pARl  eioTIFlcAcl6H  -ruDlclAL   :   sEc   IA  CABAI.LETE
rmlclplo   :    88s64   -   pROvlDENclA
TELEForo   1    :    3i576o5679
CORREO  BIAic"trlco   :   wilclaoneillcoi'pusegreail.com

HorlrlcAclaetEa  A  "vts  D]  ooE`f`E:a  elBcmdeilco

De    ac\ierdo    con    lo    estableciclo    en    el    artlculo     67    del    C6digc]    de    Proceclirriiento    Administrativo    y    de    lo
ConteJ.cioso  Administrativo,   SI  ltr"IZO  para   qije  me   notiflquen  per5c>nalmerite  a   travea   del   correo   electr6nico
de   not.ificaci6n   :   wildaoneillcorpus@gm.ail.com

CER.IrlcAL  -  ^crrvm^D  ecori6.ilcl

DESCRIPC16H   DE   1^  ACTIVIDID   .Coltol.IC|   :    SERVICIOS   DE   SEGUROS   SOCIALES   DE   RIESGOS   PROBE:SIONALES

ACTrvlall)  prmcmAI,   :   K6522   -   sERvlclos   DE   sEGrjRos   soclALEs   EN  RIESGoS   iLngoRA1.Es
^cTrvlDII)  sB©lR||   :   M7o2o   -   ACTlvlDAljEs   Df   cONSTjLTor`IA   DE  GESTION
OTRIS  ICTrvlDil.E8    :   M749o   -   oTRAs   ACTlvlDAI)Es   pROFEsloNAi,Es,    clENIIFlcAs   ¥   TECNICA5   N.C.P.

t=iaElrlca,  -  |BTIEiiecli.Imos

DUE   Es   pRc>plBT.iRlo   DE:   LoS   slGu'IENTEs   Es].ABLEclMIENros   DE   cormRclo   EN   LA   uuRISDIcci6N   DE   ESTA   CAtiARA   DE
CoMERCIC:

•+*  tmoa=  ESTAEmcnflrmo   :   WORK  s.iFE
•eLrf`ICul^   :    4o844
rEcnA  DE  itLmlcolA   :   2i)i8o8i7
ETCB^  D=   RznocrvACIC"    :    202io329
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CAhlAI]A DE COMEflcIO DE SAM ANDf]ES, PFI0VIDENCIA
ONEILL CORPUS wlLD^ SHILINA

FechoexT:MTfaffu'LAVAAVM¥R-c`;#,`::;;pE#B#:.sSE¥u'R',6D2%;":gNT,A#Nis'NJEJGBDo-oc2%:°32a°°°8

RENUEVE SU MATF`lcuLA A MAS TARDAFI EL 31  DE M^RZO DE 2021.
-EXPEDIDO A Tf]AVES DEL SISTEMA VIFITUAL S.I.I. ~

coDiGo DE vEFiq=icAcl6r\i 6ENcbv2Fig.

t}z.TI.o  JLflo  REiichnDo    ;   2021
DIREcclo!i   :    sac   BL   c.noALLETB
•milclplo   :    88564   -   pRc>vlDBNclA
rEiEroNo   1    :    3157605679
COREO  ELEcmonlco   :   wildaoneillcorpus@gmail.com
neTlvIDro  pRIHclmL   :   M749O   -OTRAs   Act.IvlDADEs   pRorEsloNALEs,    clENTIFlcAs   y   TECNlcAs   N.c.p.
urlvlDm  sl:commn   :   K6522   -   sE;Rvlclos   DE   sEGURos   scjclAI,Es   r,N  RIESGos   LABORALES
Omrs   ACTrvlaADE8    :    M702O   -   ACTlvlDADEs   DE   cONsuLTOp.IA   DB   GESTIon
`nion  D€I,  ESTjLBLEclmEnro   :   4oo,ooo

***  Hc.oR=  EBTABIccntmmo   :   -Oy  FARM
m"coL^  :   41575
f=cBA  DIE  .nrRlcul^   :   2oigo3Lg
rECEI  DE  -`mclcH   :   20210329
ULTOO  Ano  amo`nDO   :   2021
DIREcclon    :    sE;c   CABALLE.TE   DIAGONAL   BIBLIOTECA  MUNlclpAL
•O.lICIPIO    :    8S564    -    PRC)VIDENCIA
TEiEFcalo   1   :    3i576o567i
COREO  EI€Cmonlco  :   vildaonelllcorpusegmail.com
ACTrvlDAi)   pnlHclp]LI.    :    Aoi44    -CRIA   DE   GANAI]O   pORclNO
lcTrvlDAD  sEcO.miRI^   :   .`Oi43   -   CRIA  DE  OvEjAs  y  cABRas
OTR^s  lcrrvlmDEs   :   Aoi45   -   CRIA   DE   AVEs   DE   CORRAL
`nloR  DEL  BSTABIEclNlmo   :   4oo, ooo

leDCRio  -  TA]tLao  D=  EDOE`Bsa,

De   conformidecl   con   lo   previsto   eT`   el   articulo   2.2.1.13.2.1   clel   Decreto   1074   de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   cle
£019   del   DANE   el   tarriano   de   la   enpresa   es   }1ICRO   EMPRESA

I.a  anterior  de  ac:uerdo   a  la  lnformaci6n     reportadd  par  el  mdtriculaclo  a  inscrito  en  el   formulario  RUES:

Ingresos   par   actividad  ordinaria   :   $10,000,000
Activiclad  ecoii6mlca   por   la   que  percibi6  mayores   il`gresos   en   el   periodc)   -   CIIl)   :   K6522

C"IrlcA

I.A   INFORAC16N   ANTERloR   HA   slDo   roiiADA   DIRECTA!flNTE   DEL   Forurt]iARlo   DE   MATRfc;ULA   ¥   RENoVAC16N   DII,IGENclADo   PoR
EL   CollERCIANTE;

ClnTIPICJ\

DE      CONFORMIDAD      CON      LO      ESTABLECII)C      EN      EL      C6DIGO      DE      PROCEDIMIENTO      ADMINISTRATIVO      Y      DE       LO

CONTENCIOSO    Y    DE     LA     I,EY     962     DE     2005,      LOS    ACTOS    ADMINISTRATIVOS    DE     REGISTRO    AQUI     CERTIFICADC)S

QUEDAN    EN    FIRME    DIEZ     (10)     D±AS    HABILES    DESPUES    DE    LA   FEC!1A   DE    INSCRIPC16N,     SIENPRE    QUE    NO    SEAN'
OBJETO   DE   RECURSOS.    EL   I)£A   SABADO   N0   SE   DEBE   CONIAR   C.OHO   DfA   HABIL.

VALOR   D£L   cERTIElcuno    :    $3,loo

cE BTiFlcADo ExpEDIDo A TRAVEs DEL POFITAL DE sEfIvk)ios vmTUALEs  (sii)

lMPOF]TANTE: La lima digltal del saeretano d® La CAMARA DE COMEF]Clo DE SAM ANDFIES, PF]OVIDENCIA ooutenide ®n oste a.rtificado aloctn6nico so .nouentra
€micea par Llna en6dad de cenjficacl6n abiert3 autorizeda y vig»ada per h Superln`ondenda de lndusoie y Comettfo, do conformldad oori las exlgencla8 ostabkrddas en
la Lay 527 de 1999 para validez iurldica y probatona dB los docam.ntes eloctrdnicos`

La firma dnghal no es una fima dlgrtalizada a escanearfu, par k] tanto, La flma di9hal qua acompa^a asto documonto b podr& veri/icar a trav6s d. 6u aplicativo vlsor de
daoumentos pd{.

No obstame,  6J usted va a lmprimlr este certmcado, lo pLiede hacor desde ou compuladar. can la cer(eza d® qii® el mlsmo fro .xpedidb a trav66 del canal vmuel do  la
eimara  do  comordo  y  que  fa  persona  a  ontjdad  a  la  qua  usted  lo  va  a  ootrooar  tl  c®rtiooado  irnpreso,  puode  vermc.r  par  uno  sola  vez  a  conl®nldo  d®I  mierno,
)ngresando al onlace httpst/Sllsanandres.conlecamaras.ca/ev|)hp 8elecelonando la edmare de ccimerdo a indlcBndo el eddloo de vBrihaclch 6BNcbv2Flg9

Al rcalizar la verificaci6n pcidra visualizar (y descaroar) una lmaoen exacta dal certificade qii. fLio entreoato al il6uarlo en ®1 momento que se ioaliz6 la tran5acci6n.

18 froa mectrioa qua se mue6tra a continuacton e6 Ia repr®sentaci6n ar&fica de fa llrma del secretano jurldico (a de quion haoa 6u6 veces) d® fa Camera de ComGfclo
qulen avaJa este cerurlcade. Le flrma mecchlca ro reemplaza fa fima dleital en los documontce electrmiees.
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cAmAFtA DE comEF]clo DE SAN ANDFtEs,  pFLOVIDENclA
ONEiLL cOFtpus wiLDA sHILinA

Feel`. eoEpedlcl6n: 202103/29 - 13:40:19 ..~ decfbe No. S000116237 ..~ Nun. Oper.cl6ri. 01 DEm.20210329-0008
LA MATRIOulA MERCANTIL PROPOF]CIONA SEGUF`LDAD Y CONFIANZA EN IOS NEGOCIOS

RENUEVE Su MATfllcuLA A WAS TARDAR El 31  0E MAFEO DE 2021.
"* ExpEDiDO A TRAVEs DEL slsTEMA viFmuAi s.I.I. -

coDlao DE vEFtiFic^cich 6BNCE.v2Ftgo

Mr".  C:3
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usls DE LA PEml\lENCL^ Y NECESIDAD                                                              Lir

Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVISION  DE  LAS  rsLAS  LIMITADA,  TELEISLAS.

u

sociedad entre entidad pdblica
del arden departamental. orgar`izada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida
par escritura pbblica  No.1846 de la notaria primera de Son Andtes del 31  de dlclembre de  1997,
inscrita el  18 de febrero de 1999, bajo el No. 3973 de lidro lx, aclarada con k]s escn.turas pbblicas No.
1318 del  13 de agosto de  1998 y  1087 del 30 de junio de  1998,  inscritas el  18 de febrero bajo  los
ntimeros 3974 y 3975 respecftyi]mente del lidro lx de la misma notaria, con refoma estatutaria inscrita
el 10 de mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481 -I, con domicllio en la isla de Son Andtes.

Que TELEISLAS es un canal que presto el servicio de Televisi6n Publica Regional, con cobertura en el
Archipl6lago de San Andtes, Provldencla y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en
la Ley 14 de 1991, la Ley 182 de 1995, Ley 335 de 1996, Ley 680 del 2col y dem6s normas concordantes

para el desarrollo de la televisi6n poblica regional en la Repbblica de Colombia, para la realizacl6n
de programas de televlsl6n con contenldos educativos, culturales y de promocl6n para el desarrollo
integral de la comunldad.

Que el Canal Regional de Televisi6n TELEISLAS, desarrolla su actividad contractual en marco de los
postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el arffculo 37 de
la Ley 182 de 1995 y el acuerdo 006 de 2015.

Que el lnciso segundo del articulo 39 de k] ley  182 de  1995 estipula que los Canales Regionales de
Televisi6n  son  sociedades  entre  entidades  poblicas  organlzadas  como  empresas  lndustriales  y
Comerciales  del  estado  y  que.  en  ejerciclo  del  articulo 85  de  la  Ley 489  de  1998,  cuenta  con
autonomfa  administrativa  y  financiera  paro  desarrollar  las  actividades  y  actos  adminlstrativos
previstos en la ley para el cumplimiento de su objeto social.

Que dentro del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del canal para la vigencia 2021, estdn propuestas uno serie de objetivos y actividades, con
el fin de dar dando cumplimlento a los Estdndares Minimos establecidos segon Resoluci6n Nc). 0312
de 2019, las cuales son de obligaton.o cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante las
cuales se verifican y controlan las condiciones b6sicas para el funcionamiento, ejerclcio y desan'ollo
de actividades en el Sistema de Gesti6n de SST.

Que Telelslas, requiere contratar a una persona natural o jun'dica con licencia en salud ocupaclonal
para la realizaci6n de un diagn6stico de riesgo psicosocial, incluyendo la aplicaci6n de la baterfa
de n.esgo pslcosocial, para la reducci6n de siniestralldad y la mejora de las condiciones de trabajo.

TE"iNOs DEL coi\In^TO
y  .--h-,, ,RE`€ •,L_--`3,/.i-#>

nro DE cON"ATO Contrato por prestaci6n de servicios 11
O.JETO CONTRAC"AL Contratar a uno persona natural o jun'dica con capacidad de realizar

el  diagnostico  de rlesgo  psicosocial  para  los  funcionarios de  Canal
Regional Teleislas. 11

O.UGACIONES EI contratista deber6:
GENERALES - Cumpnr con el objeto del contrato y con  todos las gestiones

#S*;,i`,-6=,¥SJ,-
inherentes al mlsmo.

- Cumpllr adecuadamente con  las obllgaclones al sistema  de
`1     (        ¥/,.'Jf-I

seguridad soclal y paraflscal.
t±iy„   \                                                ,'hiFas  qur,r``ityi€`=`iTEiiwh".F± - Las dem6s inherentes a la naturaleza del contrato. Ill-:111

Socl(DAD 0( TEIEVISJ6N DE IAS  ISIAS ITDA.
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GESTIC)N  CONTRACTUAL
Fecha de aprobaci6n:co/oni2fimVersi6n:03

TE

Ifl\ ESTUDIOS PREvlos

|L,.+EPLQS Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeaci6n

DESC"PCION 0€ -     ldentificacfon y levantamienfo organizacional
ACTIVIDADES -     Sensibilizacion y firma de consentimiento informado

-     Aplicaci6n de la baten.a de riesgo psicosocial
-     lnforme con resultados genrales, analisis y recomendaciones de

intervencion resultantes de la medlcion de n.esgo psicosocial
DESCRIPCION DE Disponer  de  todos  los  recursos  necesan.os  para  la  prestaci6n  del
PRODUCTOS servicio.

OBuCACIONES DE Son obligaciones especiales de TELEISLAS. ademds de las propias de la
TELEISLAS naturaleza del presente contrato, las slguientes:

-     Cancelar   los   servicios   prestados   de   conformidad   a    lo

arf£`

establecido en la propuesta integral de este contrato.
-     Facilitar insumos y recursos  disponibles  y  que  eventualmente

requiera el CONTRATISTA para la cabal ejecuci6n del contrato.
-     Cumplir  eficaz  y  oportunamente  con  k)  estoblecido  en  las

demds ck]usuk]s y condiciones orevistas en este contrato.
VALOR El valor total del contrato es por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS

SESENTA  Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS  PESOS $2.264.400

CER"flcADO DE CDP0282 -Rubro presupuestal 212020200604 seguridad y salud en el
DISPONIBILIDAD Y  IUBRO trabajo y 212020200607 otros gastos generales

04FORMA DE PACO Un  antjcipo  de  50%  y  el  otro  50%  al  finalizar  las  actividades  a  la
presentaci6n de factura, cehificado de satisfacci6n del supervisor y
segon haya PAC y disponibilidad en bancos.

DURAciaN El contrato a celetxarse se ejecutard en un plazo de dos (02) meses.

lDEN"FICACIONR[ESGOS DQ N/A

GARANTfAS

•`~1{-+        ,

Para asegurar los riesgos de la presente contratQci6n se solicifa que el
contra tista constituya :

•      CARAN"A  DE  CUAIPLIMIENTO:  equivalente  al  20%  del  valor  del
contrato y con uno duraci6n del contrato, mds seis (6) meses mds,
la cual el contratista se obliga a constituir dentro de bs tres (3) dias
sigulentes al perfeccionamiento del contrato.

-;.,  `  ,  ,=`I;IIIv~
•      CARANTIA   POR   PACO   DE   SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES   E

lNDEMNIZACIONES: equivalente a  un  minimo del 5% del valor del
contrato con  uno vigencia  por el t6rmino del contrato y tres  (3)
ajios mds.

•      GAftAN"A FOR INDEMNIZACION Pop DAflos A TERCEROS: derivada
de la ejecuci6n del contrato minima del 20% del valor del contrato

B~y`  --

con  uno vlgencio por el termino del contrato y cuatro (4)  meses
mds contados a partir de su perfeccionamiento.

RE- •      CARANTIA  FOR  PACO ANTICIPADO: equivalente al  lco% del valor
entregado  como  anticipo  con  uno  vigencia  par  el  t6rmino  del
contrato y 4 meses mds.

SUPERVISOR Coordinador ad mi nistrativo

OTros`~rs5£F`?_pestL`.-+.-' N/A

:`_'\4`:.nggr¥.-I;`t:rfe   I COAA.in.lou i^.oRAus o.Etfli DEL pOTEun^L cONTRAusT^        ,\\` ap.=ffino•,-.+,,

Psic6logo con licencia en salud ocupacional vigente, que tenga uno o mds ahos de experienci

<^nthAri n[ t[I E\ncI^.I ri[ I ^c I{i ^c itl`^
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EE.€Lds GEST16NJURIDICAYC0f\ITRACTLJAL
Fecha de Aprobac.i6n:31dediclembrede2019IVersion:03

ORDEN DE PRESTAC16N DE SERVICI0S

Aprobado por: Jefe de Planeaci6n-Secretario General

PROVEEDOR / CON"ATISTAIC.C./C.E./NIT: WILDA  SHILIMA  ONEILL CORPUS

C.c.  AOv3gf y9
FECHA: 22de •unio del 2021 CONSECUTIVO: 02§

v      ,Li``      I-``r`   i~_i*,        _       .I                                       _t=:SC-=`..`.in
`-_  ,*::'.'off:I,Y          :  -,    -v-J<!I       -        --;I,y_,..,,-:-I,t``,':,--i,_¥?z\.1'i,-'rgJ--'``j---.

.,.i    `   ,                                     CENERAIJlD^DES        ,`        -,~:,(`-{`-a-.;,,,`\-I-        -i.   ffe,?``,),j'

VALOR:

DOs MiLLONEs DosaENTOsSESENTAYCUATR0MILCUATROCIENTOSPESOS$2.264.400

COP  Y  RUBRO:

CDro282 - Rubropresupuesta1212020200604segun.dadysaludeneltrabajoy212020200607otrosaastosaenerales

foRMA DE PAGO:
Un   anticipo   de   507o   y   el otro   50%   al   finanzar   las   actMdades   a   la
presentaci6n de factura, certifieado de satisfacci6n del supervisor y segbn
haya PAC y disponibilidad en bancos.

PLAZO:

El contrato a celebrarse se ejecutard en  un plazo de  DOS  (02)  meses.  Los
terminos  del  contrato  comienzan  a  correr  uno  vez  se  haya  realizado  el
perfeccionamiento del contrato y se de cumplimiento  a  los  requisitos  de
ejecuci6n del mismo, en la etapa de legalizaci6n del contrato. Sin perjuicio
de  las  dindmicas  de  produccl6n  que  se  desarrollen  en  conjunto  con
TELEISLAS.

`` `i=$5REg%3jgrgRE£[`;"£:.'`.,`;-1,-I+; -`T\  `:J           com"co cowm^ciun  J`,'+f:¥.'t.` I t      rs

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS:
•     ldentificaci6n y levantamiento organizacional
•     Sensibilizaci6n y firma de consentimiento lnformado
•     Aplicaci6n de la baten'c] de riesgo psicosocial
•     lnforme con resultados generales, an6lisis y recomendaciones de intervenci6n resultantes

de la medici6n de riesao Dsicosocial
OBLICACIONES CENERALES:
•     Cumplir con el objeto del contratoy con todas las gestiones inherentes al mismo.
•     Cumplir adecuadamente con las obligaa.ones al sistema de seguridad social y parafiscal.
•     Las demds inherentes a la naturaleza del contrato.
GARANndAs:
•      CARANTIA DE CuMPLIMIENTO: equivalente al 207o del valor del contrato y con uno duraci6n

del contrato, m6s seis (6) meses mds, la cual el contratista se obliga a constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato.

•       GIARANTIA     POR     PACO     DE     SALARIOS,     PIESTACIONES    SOCIALES     E     INDEMNIZACIONES:
equivalente a un minlmo del 5% del valor del contrato con uno vigencia per el t6rmino del
contrato y tres (3) aFios mds.

•      CARANTIA  FOR  INDEAANIZACION  FOR  DAflos  A  TERCEros:  derivada  de  la  ejecuci6n  del
contrato minimo del 20% del valor del contrato con una vlgencla por el termino del contrato
y cuatro (4) meses mds contados a partir de su perfeccionamiento.

•     CARANTIA FOR PACO ANTICIPADO: equivalente al  lco% del valor entregado como anticipo
con uno viaencia par el t6rmino del contrato y 4 meses mds.

DISPOSICIONES NORMATIVAS.APLICABLES:
Todo aquello que no se haya pactado expresamente en el presente contrato, se regird por lo
consagrado en las siguientes disposiciones:
•     Articulo  l8dela Ley ll50de2007
•      Artfculos 15,16,17ynumeral3,art32dek] Ley80de  1993
•      Acuerdo N°010 de 2017 (Manual de contrataci6n de TELEISLAS)
•     Y demds normas concordantes y complementarias

'                                                                                       ADICIOW^us        I          :I.^`ri`j`,'¥mati,

•      EL  CONTRATISTA  manifiesta  que  conoce  la  Politico  de  Tratamiento  de  Datos  Personales  y
Seguridad de la  lnformaci6n  pubncada en la pdgina web: www.telctslas.com.co y autchza
de manera  previa, libre, y debidamente informada el tratamiento de sus datos personales,
sumir`istrados a trav6s de este documento y los demds que soportan la contrataci6n. Estos
datos s6lo ser6n utilizados de acuerdo a lo estiDulado en la Polftica de Tratamiento de Datos,

qu



L=

u

- GESTIONJURfDICAYCONTRACTUAL Fecha de Aprobaci6n:|fl,t±* 31 de diciembre de 2019
ORDEN DE PRESTAC16N DE SERVICIOS

Aprobado por: Jefe de Planeaci6n-Secretario General Versi6n : 03

Personales y Seguridad de la  lnformaci6n  de TELEISLAS y siguiendo los pardmetros definldos
enla Ley 1581 de2012.                                                                       ~`\P*OvEEDOR/CC~TISTA

ORDENADol D[i GAS|ro:          z -JL ':-:i¥:. `-±

dsth"    +  *R}us
d\//

i    ILIA EEPS
C.c. 40993699 G TE      ISLAS

•,.riasT.-.ir.i..+-.-.-I
I   a.vi.6              I   Eec.Hock-Cchn..                                  I
I   ^thr6           I   Joml.E.oEBooaToyb
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ffffi i                    GESTIohl luRfDICA Y                           AL.

I  3:£:.:®en#:if:igiVets-rfu:03ORIREN DE PRESTAcfoN OE SERVICIOS

Aprol}adopoT:JefedePlaTieacl6rpSecretar.roGenecal

provi:EDOR / cONiRAtisT^  i wiLDA SHiLMA ONEiLL cORFus                                                                           Ilc.C./C.i./NIT:ic.c.40993699

FEcm[                                           122 de iunfo Gel 2021 COWS5CUTIVO: 025

_-`|  c.FNmrtyAEiEs _,,
iVALO± DOS Mlu.ONES DOSCIENTOS   ISESENTAYCUATROMILCuATROCIENTOSPESOS$22644cO

COP Y RUBRO:

CDP0282 - Rutxopresupuestal2120202co604segurdadysaludeneltrabqioy212020200607otrosaastosaertcaJes

roun DE p^Go:)
Un   Qntidpo   de   50%   y   el otro   50%   ol   finaEzar   los   ocThiidades   a   k]
presentacfon de foctura, cermcado cie satisfacci6n del sopenrisar y segen
havcl pA C v cnsDonibindcid en boncos.                                                                            I

lluno:
L  El controto a celebrarse se ejecutar6 en un plcEo de DOS (02)  moses.  Los  I
i tenminos  del  controlo comlenzan  a  oorrer  uno  voz se  haya  rcoFBado  el

perfeocionamlento del contrato y se d6 cumpiniento c) los requ.BI-tos de
eiecuci6n Gel mlsmo, en k] errapa de legafizocl6n del confroto. Sin peduic#o
de  las  dindmjccis  cle  produccton  que  se  desarrollen  en  conjunto  con
TEu:LSLAS.

u

DESCRIPCI N D€ AenviD^DEs y o mooucro§:
•     ldent.rficackfro y levantarrfento orgar`izczcioncil
•     SensibTBzaa.6n y froa c}e consentlmiento informado
•     Apncocfon de fa batefo de rlesgo pstcosocic]l
•     lnfome con resultcidos gerrerales, an6ts!s y reoomendacl.ones de intervenc!6n resuttcintes

de lo mecfici6n de ties ieosocia!
O.LIGACIONES ®ENEtALES:
•     Cumpir con e! oP|eto del contrato y con todas les gestiones inherentes al mlsmo.
•     CumpEr odecuadarnente con k]s obfigaa.ores al ststema de seg`/ridod soa.al y parofscal.
•     Las clem6s inherentes a lcl naluroleza del contT`ato.

•     C^RArm^ DE CUMPuMIEhlTO: equ'Ivolente al 20% del valor ciel conitato y con uno duracl6ri
del contrcto, mds sets (6) moses mds, id cuQl el contratsto se objga a constl.tvir denfro de los
tree (3) dfas slguientes Ql perfeoclono mkanto del contrato.

•     G^RArmA   pob    pAcO   DE   sALARIO§.   pzEST^cioNEs   sociALEs    i   Iro"NIAcloNES:
equ.ivdente a un m'mimo del 5% del valor del contrcito con uno vigerrda por e] t6mino del
confroto y tres (3) ajfos m6s.

•     CARANTtA  POB  lNDE"lzACION  Pot  DAgos  A  TERCEROS:  dgivcct  cfo  la  ejecuc#6n  del
contrato mrnlmo del 20% del valor del cc>nfroto con uno vt3enclc] por ct tdrino clel conhato
y cuatro '4) moses mds contaclas a pcrf.r de su perfeocionamlento.

•     GARANnA POB PACO Al\11'lcIPADO: equivalente al l00% del vdior entregodo coma anticipo
con uno vi el temino del contwlo 4 rreses mos.

DI§posicioNEs NORiAATivAs jurLic^BLEs:
Tcido aquelle que no se hoya pc7ctado expresamer`te en el presenfo contrato, so regir6 par b
consagrQdo en Las siguientes disposidones:
•     Arfieulo l8detoLey tl50de2007
•     Artieulas 15,  `6.17y niimeral 3, arf32 dek] Ley80 de 1993
•     Acuerdo N° 010 de 2017 (Mcinuol de contratoci6n cle TELEISLAS)
•    ¥ dem6s normosconcedante3 bentoricrs

•     EI  CONTRATBTA  moniftesta  que oc>nooe  k]  Pomoo  clo Tratamlento  de  Dcrfos  Pasonales y
SeguTiclod cle k] tr\famoci6n pubRcc)dci en k] p6gino \^reb: `^r\^^^r.teteislos.corTi.co y autatzo
de mc]nera pravia. nbre, y debidamente infomacla ct tratamiento de sue dates personoles,
sumlnistradas a travds do este docurrento y lee dem6s que soporran le controtacl6n. Estos
dotos s6fo ser6n uwhzc]dos de acuerclo a k) lado en k] Pofflfoc] de Trcrdm.lento de Doto
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autorizado segLin su lipo y capacidad y se obliga a cumplir
con  todas las disposiciones logales y t6cnicas referentes
a  su  mantenimiento  y  seguridacl.

En  el  e`tento  de  violar  EI  Asegurado,  ur`a  cualqu.iera  de  las
garanll'as  qua  se  compromete  a  cumpllr  y  observal.  du/ante
el  desarrollo  y  ejecuci6n  de  esto contrato  de  s®guros`  faculta
a  SEGUFIESTADO,  para  dar  por  terminado  este  contrato  de
seguros,  desde  el  mismo  momento  de  comel`da  la  inlrac-
cl6r'`-

CLAUSULA SEXTA

6. EsmpuLAcroNEs sOBFtE F`EciAVAcioNEs

Si  el  monto  de  las  reclamaciones  excediere  del  limito  asegu-
Iado para cada coberlura o evento, SEGUF`ESTADO solo res,
pondera  por  los  gastos  del  prcN=eso  judicial,  en  la  proporci6n
que  haya  entre  el  ljmite  del  valor asegurado y el  importe  total
de  las  reclamaciones,  aun  cuando  se  Irate  de  varios juicios
resultan`es  de  un  mismo  acontecimlento.   En  tales  casos
SEGUFtESTAcO pod fa  eximirse  de  otras  reelamaciones  me,
dlante el  page del li'mite asegurado y  su  partieipaci6n proper.
cional  en  los  gastos  hasta  entonces  causados.

Teda  tndemnizaci6n a  pago que se haga de  conformidacl con
la  presenle  p6liza,  originara  una  disminiici6n  lgual  al  valor
asegurado.-  Esta  pollza  no  tiene  restltuclon  automatlca  cle
valor  aseguraclo.  Cualquier  restituci6n  del  mlsmo.  debe  ser
aprot)ada  previamente  par  SEGURESTADO,  una  voz  que  EI
Asegurado cumpla los requlsitos exigidos pot SEGUFtESTAcO
para  una  nueva  contratacidn

cLAusuij\sfpmvA

7. DEFINraoNEs

Para  los  electos  del  presente  segilro  las  siguientos  expre-
siones  tendran  el  signmcado  qile  se  estipula:

7.1    EI Asegurado: es la persona natural a juridica, consorcio
o  uni6n  temporal  conformado  par varias  personas  natu.
rales  o  juridicas,  qile  so  encarga  do  ejecutar  y  cumplir
con el objeto del   con`rato celebrado con la Entidad Es`a-
tal.     Dentro  cle  la  vigencia  aseguracla  quedan  ampara-
das  las  personas  vinculadas  a  este,  mediante  contrato
de  trabajo.  Tendra  tambien  la  calidacl  de  Asegurado  la
Entidad  Estatal  con`ratante,  Iimitado  ello  unicamente  a
los  daflos  producidos  por  el  Con(ratls(a  Asegurado  con
motivo      de      detormlnada      responsabilidad      civil
extracontractual  en  clue  6ste  incilrra  con  ocasi6n  de  la
eiecuci6n del conlrato celebrado enlre la Enlidad Estatal
y  el  Con`ratista Asegurado.

7.2    Beneficiaiio:  Los  Torceros Afectados  que  piiedan  resul-
tar  perjudicado§  y  la  Entidad  Eslalal  contratante,  esta
dltima   respecto  de  la  responsabilidad  civil   extra-
contractual en qiie incuma ®1 Contratista Asegurado,  con
ocasi6n  de  la  e|eciici6n  del  contrato  celebrado  en`re  la
Entidad  Eslatal y  el  Contiatista Asegurado.

7.3   Tercero Afeelado: es la persona natural o jurl.dica damni-
licada por el hecho lmpulablo al Con`ratista Asegurado.  y
del  cual  rosillte  civilmente  responsablo.  amparado  baio
la presen`e poliza. y qua no tenga relaci6n de parentesco
directo  con  el  Contralista Asegiirado  liasta  on    cuarto
grado de consangujnidad, o segundo de afinldad,  y tan-
poco  ningdn  grade  de  subordinaci6n  o  dependericia -

7.4    Preclios..  son  los  bienes  lnmiiebles  donde  se  ejecuta  el
contrato celebrado entre la  En(idad Estatal y el Contratis-
ta  A§egurado

7.5    LI'mrte  o  valor  asegurado:  es  la  maxima  responsabilidad
de  SEGURESTADO  par cada  siniestro  y por el  total  do
siniestros  qua  puodan  ocurrir  diirante  la  vigencia  del
seguro.  Cuando en osta p6liza o on su caratula,  se file o
establezca  un  silbli'mite  de  valor  asegurado.  ya  sea  par
persona.     daf`o    material,     lucro    cesante,     daho
exlrapatrimonial,  gastos  logales,  agregado  anual  o  si-
milar,  se  entendera  que  lal  subli'mite  sera  el  valor  mall-
mo de responsabilidad de SEGUFIESTAcO,  y qiio lorma
parte del  li.mite de! valor asegurado,  no siendo en  conse.
cuencia,  una  adici6n  de  esto  dltimo.-

7.6   Vigencia  do  la  cobertilra  a  do  la  p6liza:  es  el  peri'odo  de
tiempo  comprendido  entre  las  fechas  de  iniciaci6n  del
amparo, colocado en la caratula de esta p6Iiza y termina-
ci6n de los amparos olrecidos,  qua tamblen se indica en
la  caratiila  de  la  p6liza.-  Tal  vigencia  de  los  amparos.
puede  coincidir  con  la  vigencia  del  contrato  celebrado
entre  la  Entidad  Estatal  y  el  Contra(ista Asegurado.

i:d:a,i.oRERE"
Para constancla de
compromiso

deLjtJNIO         _delaf`o    2021      __

EL"ADOFl                      ,`--   SEG

;entimiento y
e   tirma   en
]I.as  del  mes

E-F]CEOO2A - Fledrs 0409 -Pag. 6/6



5+-

ISEGUROS
DEL
ESTnDo S.ft.

\11      H'`\J,(JOY   i7b-,`

1.3 AMPARO DE DEIVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL   AMPARO   DE   DEVOLUC16N   DE   PAGO   ANTICIPADO   CUBRE   A   LA   ENTIDAD
ESTATAL  ASEGURADA.  DE  LOS  PERJUIclos  QUE  SE  LE  CAUSEN  POR  LA  NO
DEVOLUC16N  TOTAL  0   PARCIAL,   DEL   DINERO   ENTREGADO  AL  CONTRATISTA
GARANTizADO   A   TrruLO   DE   PAGO   ANTicipADO,   CUANDO   A   ELLO   HUBiERE
LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL  AMPARO  DE  CUMPLIMIENTO,  CUBRE  A  LA  ENTIDAD  ESTATAL  ASEGURADA,
POR LOS PERJUICIOS  DIRECTOS DERIVADOS  DE:  (A) EL  INCUMPLIMIENTO TOTAL
0  PARCIAL   DEL  CONTRATO,  CUANDO  EL  INCUMPLIMIENTO  ES   IMPUTABLE  AL
CONTRATISTA;  (a) EL  CUMPLIMIENTO  TARDIO  0  DEFECTUOSO  DEL  CONTRATO,
CUANDO  EL  INCUMPLIMIENTO  ES  IMPUTABLE  AL  CONTRATISTA;  (C)  LOS  DAKios
lMPUTABLES    AL    CONTRATISTA   POR    ENTREGAS    PARCIALES    DE    LA   OBRA,
CUANDO  EL  CONTRATO  NO  PREVE  ENTREGAS  PARCIALES;  Y  (D)  EL  PAGO  DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE
HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN  VIRTUD  DE  LO  SEf¢ALADO  POR  EL  ARTICULO  44  DE  LA  LEY  610  DE  2000.  LA
GARANTIA   DE   CUMPLIMIENTO   CUBRIRA   LOS   PERJUICIOS   CAUSADOS   A   LA
ENTIDAD    ESTATAL    COMO    CONSECUENCIA    DE    LA    CONDUCTA    DOLOSA    0
CULPOSA,   lMPUTABLE   AL   CONTRATISTA   GARANTIZADO.   DERIVADOS   DE   UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS
DERIVEN     DEL     INCUMPLIMIENTO     DE     LAS     OBLIGACIONES     SURGIDAS     DEL
CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5     AMPARO   DE   PAGO  DE  SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES  LEGALES  E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL  AMPARO   DE   PAGO   DE   SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES   LEGALES   E
INDEMNRACIONES  DE  NATURALEZA  LAB0RAL,  CuBRE  A  LA  ENTIDAD  ESTATAL
ASEGURADA,    POR   LOS   PERJUICIOS   QUE   SE   LE   OCASIONEN,   A   RAiz   DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE  OBLIGADO EL
CONTRATISTA     GARANTIZADO,      DERIVADAS      DE     LA     CONTRATAC16N      DEL
PERSONAL  UTILIZADO  PARA  LA  EJECucldN  DEL  CONTRATO  AMPARADO  EN  EL
TERRrTORio NAcioNAL.

ESTA GARANTiA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN
SU      TOTALIDAD      FUERA      DEL     TERRITORIO      NACIONAL      FOR      PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NAcloNAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

EL  AMPARO  DE  ESTABILIDAD  Y  CALIDAD  DE  LA  OBRA,  CUBRE  A  LA  ENTIDAD
ESTATAL   ASEGURADA,    DE    LOS    PERJUICIOS   QUE   SE   LE   GENEREN    COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DAfqo 0 DETERIORO, PRESENTADOS

10/06/20ls-1329-P-05-Ecl/010B



5©.

ISEGufIOSDELESTnDo s.a.
h`|   I       1(i\l.Illl`J   j7h-(1

P6LIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NO. 7544-101113888 SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1.              AMPAROS.

SEGUROS      DEL      ESTADO      S.A.,      QUE      EN     ADELANTE      SE      DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL   VALOR   ASEGURADO    PACTADO,   LOS   AMPAROS   MENCIONADOS   EN    LA
CARATULA  DE  LA  PRESENTE  P6LIZA,  CUBRIENDO  CON  ELLOS,  SIEMPRE  LOS
PERJUICIOS    DIRECTOS    QUE    CON    SUJEC16N    A    LA    DEFINICION    DE    LAS
CONDICIONES   ADELANTE   INDICADAS.   LLEGARE   A   CAUSAR   EL   GARANTIZADO
POR    EL     INCUMPLIMIENTO     QUE,     ATRIBUIBLE    A    SU    ACCION     U     OMIS16N,
PRODUJERE.

LOS  AMPAROS  QUE  SE  OTORGAN  EN  ESTA  P6LIZA  SERAN  INDEPENDIENTES
UNOS    DE    OTROS    RESPECTO    DE    SUS    RIESGOS    Y    DE    SUS    VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUAC16N SE INDICAN:

1.1     AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL   AMPARO   DE   SERIEDAD   DE   LA   OFERTA,   CUBRE   A   LA   ENTIDAD   ESTATAL
ASEGURADA  LA  SANC16N  DERIVADA  DEL  INCUMPLIMIENTO  DE  LA  OFERTA,
EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1  LA  NO AMPLIAC16N  DE  LA VIGENCIA DE  LA GARANTIA  DE  SERIEDAD  DE  LA
OFERTA  CUANDO  EL  PIAZO  PARA  LA  ADJUDICAC16N   0  PARA  SUSCRIBIR  EL
CONTRATO  ES  PRORROGADO,  SIEMPRE  QUE  TAL  PR6RROGA  SEA  INFERIOR  A
TRES (3) MESES.

1.1.2  EL  RETIRO  DE  LA OFERTA  DESPUES  DE VENCIDO  EL  PLAZO  FIJADO  PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3  LA  NO  SUSCRIPC16N  DEL  CONTRATO  SIN  JUSTA  CAUSA  POR  PARTE  DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4     LA     FALTA     DE     OTORGAMIENT0     POR     PARTE     DEL     PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE  BUEN  MANEJO Y CORRECTA INVERS16N  DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD  ESTATAL ASEGURADA,  DE LOS  PERJUICIOS  QUE  SE  LE  LLEGUEN A
CAUSAR,   CON   OCASION   DE   (I)   LA   NO   INVERSION   DEL   ANTICIPO.   (11)   EL   USO
INDEBIDO  DEL  ANTICIPO  Y  (111)  LA  APROPIAC16N  INDEBIDA  DE  LOS  RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

10/06/2015-1329-P-05-ECuO10B



1

1_

---
Squ-a  {=__-=»-I,3
TELErs;Has

GEST16N JURiDICA Y CONTRACTUAL Fecha de aprobacl6n:
i5ior i2fij9

RESOLUC16N Versi6n: 02

Aprobado por: Secretario general -Jefe de planeaci6n

RESOLUC16N No. 77
(Del 23 de junio del 2021 )

"Por medio de la cual se aprueba uno garantfa Onica"

La  Gerente  de  la  Sociedad  de  Televisi6n  de  las  lslas  LTDA„  TELEISLAS,  en
ejercicio  de  las  facultades  conferidas  por  el  artfculo  20  de  la  Escritura
P0blica No. 543 de 2cO6, ahiculo d6cimo cuarto del Acuerdo 004 de 2015,
expedida por la Junta Administradora Regional del Canal de Televisi6n de
las  lslas - TELEISLAS,  y

CONSIDERANDO:

PRIMERO:  Que  el  22 de junio  de  2021,  LA  SOCIEDAD  DE TELEVIS16N  DE  LAS
ISLAS  LTDA,  TELEISLAS  celebr6  Ia  orden  de  prestaci6n  de  servicios  No.  025
de  2021   con  WILDA  SI+lLIMA  ONEILL  CORPUS,  identificado  con  Cedula  de
ciudadania  N°.  40993699,  cuyo objeto es Contratar a  uno  persona  natural
o juridica con  capacidad  de reafizar el diagnostico de riesgo  psicosocial
para los funcionarios de Canal Regional Teleislas.

SEGUNDO:  Que  el Contrato de  Prestaci6n  de Servicios en  menci6n indica
que EI CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3)  dias siguientes a la firma
del contrato, a constituir a favor de TELEISLAS y traves de uno compaFlia de
seguro    o    entidad    bancaria    cuya    matriz    este    aprobada    por    la
Superintendencia Financiera, las siguientes p6lizas:

-     CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: equivalente al veinte  por ciento  (20%)

del valor total del contrato, con uno vigencia igual al pactado y seis
(6) meses mds contados a parfir de su perfeccionamiento.

-      PAGO   DE   SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES   E   INDEMNIZACIONES

equivalente  a  un  minimo  del  cinco  por  ciento   (5%)   del  valor  del
contrato con uno vigencia igual al termino del contrato y tres (3) ahos
mds

-     BUEN     MANEJO     V     CORRECTA     INVERSION     DEL     ANTICIPO:     Sera

equivalente  al  cien  por  ciento  (100%)   del  valor  entregado  como
anticipo con uno vigencia id6ntica al t6rmino del contrato y 4 meses
mds  contados  desde  el  momento  en  que  se  suscriba  el  acta  de
inicio.

RESPONSABILIDAD  CIVIL  EXTRACONTRACTUAL:  derivada  de  la  ejecuci6n
del  contrato  minimo  del veinte  por ciento  (20%)  del valor del contrato
con  uno  vigencia  por  el  t6rmino  del  contrato  y  seis  (6)   meses  mds
contados a parfir de su perfeccionamiento, cuyos beneficiarios serdn los
terceros afectados y TELEISLAS.

TERCERO:  Que la sehora WILDA SHILIMA  ONEILL CORPUS,  present6 ante este

95e4S8,ao:::,:a5S8,P:Xzg:d?deanst'fiL;a€:hTfT°RnEs'°i2§)°nds:C#'¥,%SZ:442'o°2',1,]%8o8r8,to

SO(l[010  DE  TEI F\'js16¥  DE  IAS  ISIAS  LTDA

ffi#Eid#+EL+#pm!17aiou
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PosmvA
COMPAfllA DE SEGUROS S.A

N IT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada  la  base de datos de  la  compaiiia  se encontr6 que  la  sefiora WILDA SHILIMA 0 NEILL
CORPUS,  identificada  con  C6dula  de  Ciudadania  No.  40993699,  contratista  de  la  empresa
VICENTE  SANTANA  FERNANDEZ  SANTANA,  con  CC  No.  70079617,    tiene  un  registro  como
lNDEPENDIENTE  723  desde  el  10/05/2021  y fecha  fin  de  contrato  10/07/2021  con  riesgo
5.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la  novedad de  retiro,  por lo anterior en caso de tener un  nuevo contrato deber5  realizar una
nueva afiliaci6n, para continuar con la cobertura en  nuestra ARL.

Para   validar  la   informaci6n   emitida   en  este  certificado,   visite   nuestra   pagina  web:
www.positivaenlinea.gov.co  y  seleccione  la  opci6n    'VALIDAR  CERTIFICADOS'.  Ingrese  el
siguiente c6digo (valido por un mes): 202101016181504.

Esta certificaci6n se expide a los 16 dfas del mes de Junio de 2021.

Cordialmente

.,,
Luisa Marina  Uribe Restrepo

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

E=

ZE

Impreee per lntomet .lle/Oe/20213:2®:17 p. in.
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REGI STR0   PRESUPUESTAI-
VIGENCIA   :     I                2021                                                                No.     I        rp0270        I

Rurmo I  212020200604   I  REcuRsos|                    RECuRsos   pRoplos                    I   Si76o000

SE!GURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO

RUBRO  I   212020200607   I  REctJRSOS|                      RECURSOS    PROPIOS                      I   $504400

OT)ROS   GASTOS    GENERALES

Rt7BRo I   ai2020200703   I  REcuRsosi                    REcuRsOs   pROplos                    I   $9058

G4STOS    FINANCIEROS   GMF

movEEDdR  :                  imNDA  sE[ILnn  oREILI]  coRpUS   4ogg3699

roR  IA  Sun  DE   :                                     2,273,458
I

VAI-OR  EN LETRAS:            DOS   MILLONES   DOSCIENTOS   SETENTA   Y   TRES   MIL   CUATROCIENTOS

CINCUENTA   Y   OCHO    PESOS   M/CTE.

PARA           Ar`AR   :                DIAGNOsTlco   DE   RIESGO   pRlcosoclAL   PARA

FECHA  D EXPEDICI0N:             I          22/06/2021          I1.,GctMo=L^Taey L

GICElmE . ROBINsoN  TAILOR
I                                                             DIRECTORA  FININCIERA   (E)

1
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ACTA DE INICIO

Aprobado por: Jele de Planeacl6n Versl6n: 02

il

Z=

ACTA DE INIC[O DE LA OPS N° 025/2021
•,.-,i:.I:-±i..I=7L¥==

CONTRATAAVE Sociedad de Televisi6n de las slas LTDA
CONTRATISTA Wilda Shilima Oneill Corpus

OBJETO

'Contratar a uno persona natu
ral o juridica con

capacidad de realizar el diagnostico de riesgo
psicosocial   para   los   funcionan.os   de   Canal
Regional Teleislas.

VALOR |DOS  MILLONES  DOSCIENTOS SESENTA  Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS  PESOS $2.264.400

FECHA  DE  INICIO
'2.410612fITJ

I:ECHA DEflNAuZAC16N 23/08/2021

PLAZO •Dos (02)  meses

Fntre  el  supervisor  del  contrato  KELLIsl+A  WATSON  foRBES  y  el  contratista
WILDA  SHILIMA  ONEILL  CORPUS,  identificado  con  cedula  de  ciudadania
N°40.993.699, suscn.ben esta acta de inicio con el fin de darle ejecuci6n a la
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.  ;

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron en  la isla de Son
Andr6s a los veinticuatro (24) dfas del mes de junio de 2021.

r%ae.
KELLISHA WATSON  FORBES
Supervisor

±P9^6.nEiTd.R.B.ol.ng_I,ihfg|e.Fi|14|a^loma

WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS
'C.C. 40.993.699

\: I \~ ,fDf`r)  oF  TFl+VIS16N  DE  IAS  ISLAS  LTDA
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F®cha de Aprobocl6n:
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ACTA DE INICIO
23;1 1 meo

Aprobado per: Jefo de Planooci6n Vers.ion: 02
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ACTA,DE rNlclo`DE IAropsjN.o25/2o2i,I  ,  ~`.--`    _-`
CONTRAIANTE+I,;.:==!,

Bociedc)d de Televis].6n cle las lslcis LTDA
CON --.,'`-.`-,.,I,,:;`'_1Wilda Shilima Oneill Corous

¢ontratoT a ilna persona natural o jun'dica con-

6BJ 6     `    ,  I,  .  .   `.`<`
capacidod de realizor el diagnostico de riesgo
psicosocial   para   los   funcionarios   de   Canal'   -'l,I,-i,-`,!,,      I.`  ,--_.,'=-

Region c]l Teleislas.
.i:    1,)   --~.  ,,

Dos MiLLONEs DosciENTas SESENTA y CUATROMILCUATROCIENIOSPESOS$2.264.400

I,fECH*` DE-
f.j          -.'

24/06/2021
fEcl'F'NA I

•i2:3Icei2!orj
I-ffi€

/PLAZO  .-``   ..`
'`-+.,     . Dos (02) meses

;Entre  el  supervisor  del  contrato  KELLIsllA  WATSON  FORCES  y  el  contratista
WILDA  SHILIMA  ONEl[L  CORPUS.  identificQdo  con  cedulQ  de  ciudadanfa
N°40.993.699, suscriben esta actQ de inicio con el fin de darle ejecuci6n a lQ
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.  .;

Para constana`a se firma por los que en e»a intervinieron en la isla de Son
Andfes a los veinticuatro (24) dies del mes de junio de 2021 .

I

r4froae.
KELuSHA WATSON FORCES
Supervisor

aptae6`Qrmc,.
{wlLDA SHfllMA ONEILL CORptJS
G.C. 40.993.699
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Auto  MES     CIA
2021         7        0         1|,132aeo®

P4gu.so.:         WIIDA SHILIMA ONEILI CORPUS

La.uma de:      uN MILLON CIENIO TF`EINTAY DOSMIL DO8CIENTOS PEsOS WCTE.

ScOIEDAD DE TEIEvl§loN DE LAS ISLA§ lJ.D^

coMPROBAr`ITE DE EGREso
Tlpo: 14o                              No.:     EEEO909

TELEISLAS
FECEIA:   I)IA   9     RES   7    ARO   2021

CONCEPTO:     20% wii\rTic ANT ecei DIAC RiEsoo pslcosocl

-0 COuC=FTO OERTO CREDTTO

113210010427 PtAN DE INVERstoI\I 2021 I 1.ie2,ZOO.OO

2,0101 BIENE8 Y SERVICIOS I                              1,132,200.cO

TOTALEe I                              1 ,i92,aeo.OOI                              1.t®2,ZOO.cO

Chequ. No. Fha y sello ed

BANCo:         PLJINDEC`.eweNo.855842641)

Nornbfo ,              WllDA SHIlthAA ONEILL cORPuS
c.c. o Nnr.        .oee3eog
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=r=:::1%io2-o:-11               pERrENECE  AL   PROcEsO:   FINANclEBO                                           pAG[NA:         t

FECHA:            28/06/2021

VIGENCIA:  2o2i                                                                     CCP  No.    401   PA-0800

i-Icm*Zo                                                                            )rlr
WANDA   SHII.IMA   CINEIIjL   CORPUS                                                                                                                         40993699

1'.    J'            .-,.  .

Kellisha  Watson/Coordinadora  administrati`'a

CONCEPTO                    :             Caus  pago  anticipado   50;.`   servicio  cliagnostico   riesgo  psicoso
FACTURA  I)I  VENTA:
Nu]GF`O   DE   RP            :               RP   270
TIPO   I)I   CONTRAT`C):                OPS    025   DE   2021

. 'xputacion Presupuestal I             Causacion  contable               I             Causaclon  tesoreria
ro Jtry        Va lor Cfrota delto C-to C-t& Ztolto C-to

2120202006 rp027                  1,132,ZOO

240101190604

i,132,  ZOO

1,132,  ZOO

111005240101

1,132 ,  200

1,132,  ZOO

1 , L3z , 2oa 1,u2'200 1,132 ,ZOO 1, u2 . 200 1, 132 , ZOO

REVISADO   FOR                                                                                                              ELAB0RADO   POB:
JEFE   DE   PRESUPUESTO   Y   CONTABIIJII)AD                                            AS|STENTE   FINENCIERO

-  I   -PT- I I   ,    __--`SrfuvJ/or cENro ±£" y = NIL ascrmus REsas „c      X::RFusANTP:en        "32'2°:

in.                                                                                                                                         ANTlclpos :                                        0

/i   REro jL mGrm..          1,132,ZoopA=_    `              /lM/M

xppeR DBt GA4ioy  -
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ACTA DE  LIQUIDAC16N Y FINALIZAC16N

Aprobado par: Jefe de Planeacl6n Verslon: 02

ACTA DE LIQUIDAC16N  Y FINALIZACION DE LA ORDEN  DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 025 DE 2021

Contratar a uno persona natural o jun'dica con capacidad de realizar el
diagnostico   de   n.esgo   psicosocial   para   los   funcionarios   de   Canal
Regional Teleislas.

u

En la isla de son Andtes a los 12 dias del mes Diciembre de 2018,  se reunieron en las instalaciones de
lQ  Sociedad  de  televisi6n  de  las  islas  TELESLAS,    EMILIANA  BERNARD  STEPHENSON,  identificada  con
c6dula de ciudadanfa No. 23.248.881  de Providencia, quien en su condici6n de Gerente,  autorizada
mediante el acuerdo cO4 de 2015,  obra en represenfaci6n legal de  LA SOCIEDAD  DE TE[EVIS16N  DE
LAS   ISLAS   LIMITADA,   TILE.SLAS,   sociedad   entre   entidades   poblicas   del   orden   deparfamentcil,
organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida por Escritura Peblica No. 1846
de la Notan'a Primera de Son Andr6s del 31  de Diciembre de  1997, inscrita el  18 de Febrero de  1999,
bajo el No. 3973 de nbro lx, aclarada con las Escrituras P0blicas No.1318 del  13 de Agosto de  1998 y
1087 del 30 de Junio de 1998, inscn.tas el 18 de Febrero bajo los nomero 3974 y 3975 respectivamente
del ribro lx de la misma notan'a, con reforma estatutaria inscn.ta el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543,
con  NIT 827000481-1,  con  domicilio  en  esta  ciudad,  de  uno  parte  que se  denominard  TELEISLAS,  la
sejiora WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS, identifieada  con cedula  de  ciudadanfa  No. 40993699 como
contratista y KELLIsl+A WATSON I:ORBES  como supervisor, con el fin de liquidar el Contrato en menci6n.

ijse@NiRAflsTA;\;,,5,`t';,,t;ttf;+i[yt;.,;€h.;,`T;^ty,,;tWILDA SHILIMA ONEILL CORPUS
a;;lnENurlcAcl¢m^  ^z' :.=:ya..,'^2; ,,`: 40993699
:A:yAroR De[t'c`®NTRA8O^\  \`y  t $2.264.4cO
%  dyl:exo:®E  EJEQ«e:i©rst.y:`'.;:  ^a^     ; 02 moses
;:,~r.y~.^H#,;QE;*N]§,$6~,`ffl.j=;:^;,:§;;y*.,ng*;24/06/202'

FECHJA  DE  FINAL+ZACION  i++++i+i+ 23/08/2021

%rm;%}g&Tj*ae_rj§S`.;ztj*St¥:!}*%¥"i¥pej*WfTA:;:¥SE&un`*®ac~~

?ar#y€S*\ DEii'c©REraffa3;`: t ;; A;; A;{^   ?»*;;;`%¥33RE $2.264.400
:2ty'acyoR  ANIreipQ* ;y~%;;t:.,3;sc't; i 2:   ;)  t;   :\*.;?:{rq;,` pee% $1. I 32.200
L€¥&[¥OR\  |IAGO§ ¥.;^r;:`jr¥*`;i:`,~;t;    t   ,  '`.A A  '   '  ¥  ;t  '``   ::~}t ;j:: $2.264.400
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En este estodo las portes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de recibo y
liquidaci6n y dejamos constancia que:

•         El servicio fue prestado por el contratista y recibido por el contratante a satisfacci6n.
•         En  la  presente acta  de recibo y liquidaci6n del contrato estdn incluidos todos los valores  por

Servicios prestados.
•        EI Contratisto presentard para el pago final factura o documento equivalente.
•         El contratista manifiesta que TELEISLAS cumpli6 con todas sus obngaciones y que por lo tanto

renuncia a toda cicci6n, reclamaci6n o demanda contra 61 en relaci6n con el contrato y la
presente liquidaci6 n.


