GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
Fecha de Aprobacién:
LISTA DE CHEQUEO PARA PROCESO DE 17/01/2022
CONTRATACION
Aprobado por: Jefe de Planeacién Versién: 03

nl'raﬂsia:(r-, I] - '],nuLL - Rep Legal:

Nombre Supervisor: QJEQ 1/ sy [£\ | Valor del contrato: ﬂ&qoo OOO
s T e I ETAPA PRECONTRACTUAL =
No DOCUMENTOS ?"mp'e N/A.
Si No
1 | Estudios Previos. )(

2 | Formato Unico de Hoja de Vida (Original, diligenciada,

frmada y sus respectivos anexos) Persona natural y/o x

Juridical).

3 | Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas (Original, X
X

diligenciada y firmada) Persona natural y/o Juridica).

4 | Fotocopia del Documento de Identificacion.
5 | Fotocopia OCCRE.
6
7

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Libreta Militar (para hombres hasta los 50 anos de '
edad).

8 | Certificado Antecedentes Judiciales. (no superior a 3
meses Persona natural)

9 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion. (no superior a 3
meses Persona natural)

10 | Certificado de Responsabilidades Fiscales de la
Contraloria General de la Nacion. (no superior a 3
meses Persona natural)

11 | Certificado de Medidas Correctivas RNMC. (no superior
a 3 meses Persona natural)

12 | Soportes académicos- copia de los titulos de estudio
obtenidos.

13 | Certificaciones de experiencia.

X [

14 | Certificado Afiliacién EPS vigente como independiente
(Persona natural) No planilla

15 | Certificado  Afiliacion  Pensién  vigente como
independiente (Persona natural) No planilla.

16 | SECOP (Pantallazo con fecha vigente).

17 | Certificaciéon de cuenta bancaria activa.

18 | Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN (actualizado)
19 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

20 | Certificado de Existencia y Representaciéon expedido
por Cdmara de Comercio (vigencia no superior los 30
dias calendario).

21 | Certificacion de paz y salvo de pago de aportes de
salud, pensién y parafiscales expedido por el Revisor
Fiscal (Persona Juridica).

22 | Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 anos). >< ‘ |

D e ><><B<__>< PR X I % 5

23 | Cotizacién (Segun la seleccién de la modalidad de
contratacién).
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TELEISLAS CONTRATACION

"""" Aprobado por: Jefe de Planeacién Versién: 03

24 | Resolucion adjudicacion contrato. X’

25 | Declaracién de Renta (Proponentes) X

26 | Estados financieros (Proponentes) X

27 | Registro Unico de proponentes- RUP. X

28 | Carpeta tamano oficio pasta dura. X'

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

El abgjo firmante declara que ha revisado la documentacién arriba relacionada
y que la encuentra completa y ajustada a las normas y disposiciones legales
vigentes.

Cargo Fecha Folios

Firma

Supervisor del

contrato 23/01/0n2 24 %O_E 7&\, < LeS .

Director juridico

ETAPA CONTRACTUAL Y DE EJECUCION.

No

DOCUMENTOS

Cumple N/A.

Sl’ No

26

Contrato

27

Pdliza

28

Resolucidn de aprobaciéon de pdliza

29

Afiliacion a Riesgos Laborales

30

Certificado de Registro Presupuestal

31

Acta de inicio

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS CONTRACTUALES

™
¢

El abgjo firmante declara que ha revisado la documentacidén arriba relacionada vy

que la encuentra com

pleta y ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.

Cargo Fecha Folios

Firma

Supervisor del

contrato

Director juridico




Fecha de aprobacién:
GESTION CONTRACTUAL 15/07/2019
ESTUDIOS PREVIOS Versién: 03

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacion

COORDINACION ADMINISTRATIVA

BRIGITTE MYLES

Que la SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, sociedad entre entidad publica
del orden departamental, organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida
por escritura pUblica No. 1846 de la notaria primera de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997,
inscrita el 18 de Febrero de 1999, bajo el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No.
1318 del 13 de Agosto de 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo los
numero 3974 y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con reforma estatutaria inscrita
el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio en la isla de San Andrés

Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Televisién PUblica Regional, con cobertura en el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en
la Ley 14 de 1991, la Ley 182 de 1995, Ley 335 de 1996, Ley 680 del 2001 y demds normas
concordantes para el desarrollo de la television pUblica regional en la RepuUblica de Colombia, para
la realizaciéon de programas de television con contenidos educativos, culturales y de promocién para
el desarrollo integral de la comunidad.

Que el Canal Regional de Television TELEISLAS, desarrolla su actividad contractual en marco de los
postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el articulo 37 de
la Ley 182 de 1995 y el acuerdo 006 de 2015

Que el inciso segundo del articulo 39 de la ley 182 de 1995 estipula que los Canales Regionales de
Television son sociedades entre entidades publicas organizadas como empresas Industriales y
Comerciales del estado y que, en ejercicio del articulo 85 de la Ley 489 de 1998, cuenta con
autonomia administrativa y financiera para desamollar las actividades y actos administrativos
previstos en la ley para el cumplimiento de su objeto social

El canal de television publico regional TELEISLAS, requiere los servicios de una persona natural o
Juridica con experiencia en la ejecucién en SG-SS8T, teniendo en cuenta que de conformidad a la
Resolucién 0312 de 2019, por medio de la cual se definen los Estédndares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, el disefio e implementaciéon debera ser
realizado por un tecnélogo con licencia vigente, por lo tanto, se realizard mediante contratacién
directa regida por el derecho privado, debido a que en la planta de cargos de esta empresa
industrial y comercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza las actividades inherentes
a esta persona.

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

Estacién Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés l¢las, Colombia




Fecha de aprobacion:
GESTION CONTRACTUAL 15/07/2019
ESTUDIOS PREVIOS Versién: 03

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratacién de una persona natural o juridica para la prestaciéon de
servicios para la ejecucion de actividades en el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el frabajo, implementando los controles disefiados
y la mejoras del Sistema de Seguridad y Salud en el trabagjo de
conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones
inherentes al mismo.

Atender durante la ejecucién del contrato, las observaciones
formuladas por Teleislas a fravés de la Secretaria General o el
Coordinador Administrativo

Guardar la confidencialidad sobre toda la informacién que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, por el
término de duracién del contrato y un afio mas después de la
terminacion.

Hacer entrega oportuna y en buen estado cada uno de los
productos.

El contratista se obliga a realizar las siguientes actividades:

DIAGNOSTICO:

Realizar diagnéstico inicial de la situacién actual en la enfidad
respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS:

Realizar la actudlizacién de matriz de riesgos y peligros y
coordinar la implementacién de los controles programados.

SEGUIMIENTO Y MEDICION:

Realizar la actualizacion de los indicadores, andlisis de datos y
toma de acciones, respecto de los mismos.

Realizar seguimiento y actualizaciéon de las actividades a
ejecutar en el plan de trabajo anual.

Realizar seguimiento y actualizaciéon en programas de gestion.

Redlizar las actividades, seguimiento y actualizaciéon en los
planes de mejora.

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.




Fecha de aprobacién:
GESTION CONTRACTUAL 15/07/2019
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

Aprobado por: Secretaric General - Jefe de Planeacién

EVALUACIONES MEDICAS:

Programar las acciones para dar cumplimiento a las
recomendaciones médicas a cargo de la empresa.

Disenar Programas de vigilancia epidemiolégica y programas
de gestiébn de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
medicas laborales y recomendaciones del médico laboral.

FORMACION E INDUCCION:

Disenar cronograma de capacitaciones y gestionar la
realizacién de las actividades requeridas de conformidad a los
riesgos ya identificados.

Realizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizacion del SG-
SST.

PLAN DE EMERGENCIAS:

Coordinar y ejecutar la realizacién del simulacro.

Coordinar y ejecutar la realizacién de las inspecciones de
seguridad requeridas.

Realizar el seguimiento e implementacién del Plan de
Emergencias.

COMITES:

.

Coordinar y liderar las reuniones del comité de convivencia
laboral, el Comité paritario de SST y Brigada de emergencias.
Realizar seguimiento a los compromisos establecidos por el
Copast, Comité De Convivencia Laboral y Brigada De
Emergencia.

REQUISITOS LEGALES:

Consultar y actualizar los requisitos legales.

Definir el Plan de Accién requerido para el cumplimiento de
requisitos legales.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

Enfregar soportes y evidencias de la ejecucion de las
actividades para los correspondientes pagos

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
Mantener la reserva de las informaciones que le sean
confiadas, producto de la actividad.

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.




Fecha de aprobacién:
GESTION CONTRACTUAL 15/07/2019
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

Estacién Simén Bolivar,Sh

* Acatar el manual de ética del canal regional Teleislas.

El confrafista se obliga a: Ejecutar las actividades descritas en el
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el frabajo, implementando
los conftroles disefiados y la mejoras del Sistema de Seguridad y Salud
en el frabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

Son obligaciones especiales de Teleislas, ademas de las propias de la
naturaleza del presente contrato, las siguientes:

- Cancelar los servicios prestados de conformidad a lo
establecido en la propuesta integral de este contrato.

- Facilitar los insumos y recursos tecnicos disponibles y que
eventualmente requiere EL CONTRATISTA para la cabal
ejecucion del contrato.

- Cumplir eficaz y oportunamente con lo establecido en las
demas clausulas y condiciones previstas en este contrato.

El valor total del contrato es por la suma de VEINTIRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($23.900.000.00)

CDP 149 del rubro presupuestal 212020200803 Consultoria y apoyo a la
gestion.

TELEISLAS pagard un primer pago por valor de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) una vez se haya entregado y aprobado diagnéstico inicial
de la situaciéon actual en la entidad respecto del drea de SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Aunado lo anterior el contratista debera realizar dos visitas mensuales
donde deberd ejecutar las actividades descritas con anterioridad, en
las cuales TELEISLAS pagard el valor de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (950.000) por visita realizada, es decir que mensualmente se
cancelara el valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000);
para lo cual el CONTRATISTA debe acreditar y evidenciar las
actividades readlizadas y/o ejecutadas, respecto a las actividades
relacionadas previamente.

Y un Ultimo pago por valor de Dos Millones de pesos ($2.000.000) a la
enfrega y terminacion del 100% de los productos y actividades
pactadas a satisfacciéon del supervisor, y segun haya PAC vy
disponibilidad en bancos.

—

R

a Hill, la Loma

Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
Colombia

San Andrés lsla

S,

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.




Fecha de aprobacién:
GESTION
ON CONTRACTUAL 15/07/2019

ESTUDIOS PREVIOS Versién: 03

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los
requisitos de pago; tales como la certificacion de cumplimiento
frmada por el supervisor del contrato., en el que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
confrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes de
salud, pensién y riesgos profesionales del periodo cobrado y segin
haya PAC y disponibilidad en bancos

El contrato a celebrarse se ejecutard en un plazo de once (11) meses
y cuatro (4) dias. Los términos del contrato comienzan a correr una vez
se haya realizado el perfeccionamiento del contrato y se dé
cumplimiento a los requisitos de ejecucion del mismo, en la etapa de
legalizacién del contrato. Sin perjuicio de las dinadmicas de produccién
que se desarrollen en conjunto con TELEISLAS.

N/A

N/A

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

N/A

Persona natural con dos (2) o mds afos de experiencia prestacion de servicios SG-SST y

licencia vigente
NOMBRE: BRIGETTE MYLES NOMBRE: EMILIANA BERNARD STEPHENSON
CARGO: COORDINADORA ADMINISTRATIVA CARGO: GERENTE
Q’gti .
G {2l rg-
p—
FECHA y CIUDAD: San Andrés Islas, 27 de enero de 2022
SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.
e =X
Estacidn Siman Bolivar, Hill, la Loma
Tel.098-513 zwmggmm



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Av Newball edifcio SENA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlsS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
' HIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123066 Dia [ 01 | Mes | o7 | amo| 2021 oia | 31 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA P Y P, URGENCIAS, PIC AVENIDA - Francisco Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UPSISTEMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164822177 Dia | 24 | mes| 03 | amo| 2021 pia | 15 | mes| o3 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISORA HSE HSE Scooner bight obra claro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
[ ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AGHHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | mes| o1 | ao| 2020 pa| 31 | Mes| 12 [ ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Av. Francisco Newball edificio SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123068 pia | 17 | Mes| o1 | ano| 2019 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Av. Francisco Newball edificio SENA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123066 Dia | 01 | mes| 02 | amo| 2018 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Dneill Hooker Giulliani Rossani

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cb. CE BAS NO. 40904377 FR M O | con (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Cove Casa

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO SAN ANDRES

MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5132032 EMAIL  giulli25.rose@gmall.com -
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2> [ 3 ] 4° I 5° &* [ 7° 8° | g° 10° e MES I 11 [ ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). ”~
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

sI NO MES ARO
PROFESIONAL EN GESTION DE LA
PREGRADO 9 X SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL Ve 2020
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 12 2005 no

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R MB R B MB R B MB
ESPANOL X X
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3129191 Dia [ 02 | Mes | 01 | Ao | 2017 pia | 30 [ Mes| o1 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR TECNOLOGO PYP CALLE 72N 7 64 cuarto piso bogota, colombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3129191 pia | o1 | Mes | 10 | Ado [ 2016 pa| 31 | Mes | 12 | amo I 2016
30 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRATISTA ASISTENCIAL, P Y P CALLE72N7 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2860555 Dia | 19 | mes| o5 | ano [ 2015 pa | 30 | Mes| o9 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA ASESOR CARRERA 7 N 32 33 pisd 30 bogota, Colombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INGENIERIAS ALIADAS CARIBE S.A.S - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3716046641 pia | 17 | mes| oo | amo| 2013 pia [ 15 | mMes| 05 | ano | 2015
[5G0 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Sin direceién

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

COLMENA SEGUROS K COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes| o8 I Aﬁo[ 2008 pa| 31 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSORCIO SAN ANDRES 2012

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes| o1 | am0 | 2013 o | 17 | Mes | 09 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Brooks Hill Bilingual School
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HENRIETTAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| 02 | ano| 2010 Dia | 30 | mes| o8 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE REPRODUCCION - Canal Teleislas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INVERSIONES CAMPO ISLENO ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o7 | amo| 2010 pia | 15 | mes| 01 | a0 l 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SALUD OCUPACIONAL AVENIDA - Colon Hotel sol caribe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
TELEISALAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 11 | Affo | 2007 Dia I 30 ] Mes I 11 ] Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRODUCCION - Shingle Hil
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes| 03 | 0| 2007 pia | 21 | mes| 10 | ano | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | bles: I kﬂo: I Dia: I I Mes: r [ Ado |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

N

I*MIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
"IDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

e P=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-~
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

-~



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL AESSREAR

(LEY 190 de 1995)

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, Giulliani Rossani Oneill Hooker

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. T.L No. 40904377 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ARCHIPIELAGO DE SAN MUNICIPIO:  SAN ANDRES
DIRECCION: Cove Casa TELEFONO: 3186952680 / 5132032

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Iker Lebron Rosero Oneill 1123895072 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los Ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $36.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $1.347.366
OTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $37.347.366

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Banco Davivienda CUENTA DE AHORROS 266000240009 San Andres Isla 90.000
Banco de Bogota CUENTA DE AHORROS 540271598 San Andres Isla 50.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES Motocicleta 3.900.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
Sprat Association miembro de la junta
b) A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asodaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |  caupapbpE socio
¢) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®

Steve Rosero Mitchell cC. X CE Tl 18011679




Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ccasional o permanente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPACION l

—
ﬁ,f// ()'(ji <Py M'IOI}W?L

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAF P OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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. REPUBLICA DE COLOMBIA 73
¥ - IDENTIFICACION PERSONAL X
_ CEDU].K_DE CIUDADANIA ; il

| NUMERO 40-994.377 08
 O'NEILLHOOKER

APELLIDOS ~

LLIANI ROSSANI

RES

o e il vt

~-

- 20-SEP-1983

FECHA DE NACIMIENTO

SAN ANDRES
(SANANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 Arp F

ESTATURA G.S. RH SEXO
~09-DIC-2003 SAN ANDRES

™
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REPUBLICA DE COLOMBIA g
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

|

X
SRR
0 5 I.

Damicilio: San Andres Isla

~ C 08200341415

-

O'NEILL HOOKER
GIULLIANI ROSSANI
NACIMIENTO: 20/09/1985

LUGAR:SAN ANDRES |, SAN ANDRES |
SEXO: F ESTATURA: 150

GS RH: A+ EXPEDIDA: 09/12/2004

&Mww Arllld &

DIRECTOR OCCRE

Y

s

C.C. 40994377 R ;

OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.991 SOLO
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
CUAL HAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARJETA.

THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES 5
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.

¥+
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucidn 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del |1 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Givlliarie Rossarie O redll Sootker

CC No. 40994377  Expedida en San Andrés

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

.mmv.«\mnma\sa\ ernr Gestion de la .h%ss\.sw\ﬁa\ /4 la Saled _Saboral
C

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.
Bogota D.C. 20 de abril del 2021

Codoseoddfore \.. ,Rh it Joranial)
EL R

EL DECANO EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registré en la lnstitucién con base
Diploma §7524 registrado en Libro 11, Folio 106, Reg. Interno 96354 en las disposiciones legales, especialmente el Regigrado en o Libro de acas 15, Folio 194
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995

N
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2 Fotocopia del documento que demuestre que el programa académico cursado
es de educacion formal de caracter superior. conforme a lo establecido en las
leyes 30 de 1992 y 11 de 1994 o las que lo modifiquen o sustituyan .

3 Fotocopia del pensum académico o asignaturas aprobadas que soporten los
campos de accién de su formacion.”

Que el profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral GIULLIANI ROSSANI
O’NEILL HOOKER con cédula de ciudadania N° 40. 994.377 de San Andrés Isla y residente
Loma Linval and Cove, solicito la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como persona natural y para ello anexé la siguiente documentacion, tal como lo
exige el articulo 2° de la Resolucion No. 402 del 2012.

« Formulario de solicitud Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como personal natural.

+ Fotocopia del titulo de Profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral de
la Institucion Universitaria Politecnico Grancolombiano de fecha del 20 de abril del
2021

+ Fotocopia del Documento que demuestre que el programa académico es de educacion
formal de caracter superior.

+ Fotocopia del pensum académico o asignaturas aprobadas que soporten los campos
de accion de su formacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental después de revisar la documentacion presentada
por el profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral GIULLIANI ROSSANI
O’'NEILL HOOKER aprobd el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural

Que, con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia como profesional en Gestion de la
Seguridad y Salud Laboral para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER con cédula de ciudadania N°©
40 994 377 de San Andres Isla

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil y titulo de formacién, la Licencia de
prestacion de Servicios como profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral
GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER se otorga para los campos de accion segun el
anexo tecnico N° 3 de la Resolucion N° 4502 de 2012

» Profesional en Gestién de la Seguridad y Salud Laboral

e Higiene y seguridad Industrial

» Investigacion del accidente de trabajo de acuerdo con su competencia

e Educacion.

s« Capacitacién

« Disefio. Administracion y Ejecucion del sistema de gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La Licencia de que trata la presente Resolucion, se concede por
Ne el término de diez (10) afios contados a partir de su notificacion y podra ser renovada por

un término igual, previo tramite de la solicitud respectiva y el cumplimiento de los

requisitos legales estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.
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PARAGRAFOQ: La Licencia como profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral
para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de qué trata la presente
resolucion tiene caracter personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio
nacional.

ARTICULO CUARTO: Los Titulares de la Licencias de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas y éticas que para tal fin expida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Notificar personalmente a GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
identificado con cédula de ciudadania N° 40994 377 de San Andres Isla y residente en el
barrio Loma Linval and Cove de San Andres Isla del contenido del presente acto
administrativo segun lo establece el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion
ante el Secretario de Salud del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

\Santa Catalina y el de Apelacién ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, estos

recursos deberan presentarse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la naotificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, alos 19 4 JUN 201

Secretario de Salud Departamental JULIAN BERTO ROBINSON

NOTIFICACION PERSONAL

En I3, fecha de} mes de EZ Mlb del afio dos mil veintiuno (2021} se notifico al sefor
! ?: ¢ identificado (a) con cédula de ciudadania N.° .
sobre la Resolucion No. por la cual se concede Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Despacho deja constangia de que se deja copia al interesado

EL NOTIFICADOR
cc. 23.249.Yol de Prov. T .

|
Firma éﬁw! q ‘ ‘
Nombre Gwlll GNi O'nex)

EL NOTIFICADO
cc.4029431)

Proyecto Ariette A
Revisc Argelia M/
Aprobo Julian D
Archivs Georgetty Mc

C BACKUP CI\SALUD Y AMBITO LABORAL\WICENCIAS SSTILICENCIAS S§5T 202!
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

MAS FORMACKS WAL W

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacién acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Giulliani Rossani O “Neill Hooker

Identificado (a) con No. 40994377

Cursé y aprobé satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2020
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compafiia de Seguros S.A

m
mw

VIGILADO

LO BUENO

Universidad de
@ m@m@% 308 oVl G | SR (2 Sabana
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18/1/22 17:01

@ Policia Nacional de Colombia

Consuilta

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2022 05:01:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 40994377 y Nombre:
GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 29196113 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva BusquedaJ[ B Imprimir}

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

% | Linea de atencién: 018000-910112 |
ey 3

https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n
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18/1/22 17:05 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico va Gobierno en
v Bablepno en inea

<

Presidencia de Ministerio de

5

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 212



[0h410]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 187740305 e ey

Bogota DC, 18 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIULLIANI ROSSAN| O'NEILL HOOKER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40994377:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicha

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

1%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

enero de 2022, a las 17:06:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 40994377
Codigo de Verificacion 40994377220118170640

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revis6: WEB

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

®

CGOR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. 4q
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40994377

NOMBRES Y APELLIDOS Oneill Hooker,Giulliani Rossani
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 19/05/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Oneill Hooker,Giulliani Rossani, a los 09 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Aj:lj 6A¢Jter11'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

20



WIMTRINTENEENCIA TINANCITRA

Jb UL Ontia

L
g El futuro Goblernd
;Colpensxones 6 esde todos | deEelambls |

Ven por tu futuro g&

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niumero 40994377, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de enero de 2022,

g
(L~

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 0908

7\
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© VORTAL 2018 Términos de uso

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Normativa

Informacién del usuario

Género Femenino
Cargo Asesor HySl
Titulo Sra.
Nombre completo GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
Nombre y apellido GIULLIANI ROSSANI ONEILL HOOKER
Cédigo del empleado
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de
documento 40.994 377

Fecha de emisién 9/12/2003 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Expedido por
Fecha de expiracion
Direccion LOMA COVE
Cadigo postal
Estado
Municipio SAN ANDRES ISLA
Pais COLOMBIA
Correo electrénico giulli25.rose@gmail.com
Teléfono
Celular 3186962690

Numero de fax

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad What was your childhood nickname?
Respuesta giulli

Celular 3186962690

Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:.00 a.m,22
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DAVIVIENDAN

Banco Davivienda S.A

CERTIFICADO

SAN FELIPE, 09/01/2022
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
- PROVIDENCIA Y
STA CATALINA,
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GIULLIANI ROSSANI ONEILL
HOOKER con Cédula de Ciudadania numero 40994377

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550266000240009
Fecha de apertura 19/03/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

T

Banco Davivienda SA.

NIT. 860.034.313-7 Z 3

YiGiILADO




I AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2 Actualizacién

4. Numero de formulario 14452328780
’Illls “H’Jl!‘]lll ‘]ﬂ 3NJJ I‘!’l\“U 14 lllﬁ 7 “‘
P
§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V '12, Direcd:: seccional P /5 {\\\ }/huzbn electronico
409943771 mpuastos y Aduanas de San Andrés {I’f A_\ \ / <2 7|~
IDENTIFICACION NN KNS

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identiﬂc.au-:h \ Y v, = J 27. Fecha expedicion
Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 4099 4<'} 7 T N : 200312009
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamento ~ ' ,- I_EO. oudMMun!clnlo
COLOMBIA 1 6 9 |San Andres 8 3 \ z ~/  |san Agdfes 001
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4" /7 ’ / a Mmmbru
O NEILL HOOKER GIULLIANI \‘V [ { |rossani
35. Razén social

7NN

36. Nombre comercial 1/\ \ \ 37(5!\&——:_._/
N ~
AN QNN

Ao

38. Pais 39. Departamento - / Smi® 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés /O 1- </ 8 8 |sanancres 001
41. Direccion principal —
BRR LA LOMA SEC MISSION HILL VARIEDADES YOLIMAR( C’} \’\ ( ) )
42. Correo elactrénico GIULLIROSE@YAHOO.COM //" 7/ /
43 Cédigo postal Jas.taieond 1\ /7 A</\\‘\_ 51329 3 2[45 Telstono?2 3186962690
S\ _CLASIFICACION
Acti Mnbmlcﬂ\w Ocupacién

Actividad principal Otras actividades 52, Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Cod Fech 50. Codigo 1 2 51. Codigo sl

le 2 9 9]|2015,01,02]| | | | | | |

xri,»?m’msa;amuuacms. Calidades y Atributos

1 2 3 4 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
-\

\\,C
;;_‘;’;;wlf,ﬂ!Tll‘,l /+\~L\ LilllllllllllJllJ

(Q
\ \_._‘—'
//“-‘\,,,
£ (,:-:)
N
Oblla‘a.dél aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| ] | ‘ | ] L ] l [ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A I S S s e L 1
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr# vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

“Para uso exclusivo de Ia DIAN
50. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: Ijl 1. Fecha [2013-01-25 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar | gema aitarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del salicitante: 984. Nombre © NEILL HOOKER GIULLIANI ROSSANI
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2022 08:27:28AM
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WILLIAM ALBERTO HOWARD PARDO
Seguridad y Salud en el Trabajo - FUA
Gerente en Salud - U. de Cartagena
Cel: 3112323813

Email: whowardp@gmail.com

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

|EMPRESA CONTRATANTE: (_@ﬂ:\-\(- gsk{ﬁ“i\ ]
[EMPRESA EN MISION: C o0 =N = |
INGRESO[ X] PERIODICO [ | EGRESO[ | ESPECIAL[ | FECHA: 2.\ — 2.

NOMBRE: a2 \\l el QoSS

O-a N\ oo eer

CC: 4c3:\€\_4 %AL\

CARGO:

[ T .

CIUDAD:

=

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO pe] 5. VISIOMETRIA ]
2. AUDIOMETRIA ] 6. PRUEBA PSICOTECNICA ]
3. ESPIROMETRIA (] 7.0TROS

4. OPTOMETRIA [l

LABORATORIOS: [_]

CONCEPTO

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [] por momivo oe

L]

apLAzaDO [ | moTivo

NO APLICA o]

EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO / NIRATOEOR N AF ARENTE

CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION Por motivo de

[

Incluir en SVE T
CARDIOVASCULAR | | BIOLOGICO

PSICOLABORAL

APLAZADO [__] por motivo de |
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS I
MEDICOS PARA EL CARGO D Por motivo de |
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO [:] |
SE SUGIERE / TEMPORAL [ Por motivo ce i
REUBICACION
o dedie PERMANENTE [ | Pormotivo de
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [ ] RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS | |
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAIO I:] [
SE SUGIERE TEMPORAL D Por motivo de '
i / PERMANENTE | | Por motivo de ;
LABORAL —
CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS [: Control periédico ocupacional : Dieta [j
Remisién a EPS por: [ ] Higiene Postural :‘ Ejercicio regular 3 veces/sem. D
Continuar manejo médico Utilizacidn de EPP % Dejar el habito de fumar [:]
Remisién a ARP para manejo del caso Utilizacién de Ayudas ergondmicas Reducir el consumo de alcohol [:,
Seguimiento caso ARP [: Realizacién de pruebas complementarias :]
[ ] aubmvo RESPIRATORIO |  ErGonOMmICO [ | aumico [ |
L

e
PP- Programa ge Promocian y Prevencion de la Salud; Higiene oral semestral. Citologia cervico vaginal anual, Control o testiculo anual,Contral de seno anual, control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORIACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

NOMBRE DEL MEDICO

WILLIAM ALBERTO HOWARD PARDO Witham rd Paigg

FIRMA DEL TRABAJADOR

o« YO P

3 KM 8380

FIRMA ¥ REGISTRO DEL PROFESIONAL

cc._goaats> >

HORA LLEGADA

HORA SALIDA



San Andrés Isla, 27 de enero de 2022

PROPUESTA: ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”

Para: CANAL REGIONAL TELEISLAS.

De: GIULLIANI O’'NEILL HOOKER — PROFESIONAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

PROPUESTA ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION,PROMOCION Y PREVENCION EN
SEGURIDAD Y SALUD TRABAJIO”

Cordial saludo,

La siguiente es la propuesta técnica ofertada para la prestacion de servicios profesionales en:
Sistema de gestion en seguridad y salud laboral en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo para el Canal Regional TELEISLAS de San Andrés Islas.

Objetivos:
- Cumplir con los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo en el Pais.
- Diagnostico inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Definir e implementar el plan anual de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Laboral.

- Mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores del canal
regional TELEISLAS de San Andrés Islas.

GIULLIANI O'NEILL HOOKER- PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO = LIC NO. 3344 DE 2021



ALCANCE DE LA PROPUESTA

La propuesta comprende el diagndstico inicial, la actualizacion y asesoria en la implementacion del
Sistema de Gestion de seguridad y Salud laboral, para el canal regional TELEISLAS.

1. METODOLOGIA A EMPLEAR

Para el desarrollo de la siguiente propuesta se utilizara la siguiente metodologia:

e Inspeccién de seguridad areas y ambientes laborales.

e Reunion con el personal actores de los temas a abarcar.

e Actividades de promocidn y prevencion.

¢ Documentacion del sistema de gestidn y protocolo de bioseguridad.
e Simulacros.

e Capacitacion y sensibilizacién al personal.

2. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El proyecto tendra una duracion de once (11) meses seguln el cronograma deactividades.

[ ACTIVIDAD DAE> VALOR

Diagnostico inicial de

seguridad y salud en el X $1.000.000
Trabajo

Elaborar e implementar
plan de actividades anual
(Se realizaran dos visitas | X | X | X | X X /X |x|x|x| x | x |$20.900.000

mensuales a la entidad

Informe final y entrega de
| documentacion X | $2.000.000

“

GIULLIANI O'NEILL HOOKER- PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO = LIC NO. 3344 DE 2021 !

|



3. VALOR DE INTERVENCION DE LA PROPUESTA

El valor propuesto para la prestacion de servicios serd de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS5($23.900.000) y los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Descripcion Pago

Diagndstico inicial Primer mes

Elaborar e implementar plan | Cada visita tendra el valor de
anual de actividades $950.000, Se realizardn dos
visitas mensuales el cual
tendrd el valor mensual de
$1.900.000

Informe final y entrega de | Pago en el ultimo mes
documentacion

DURACION DEL PROPUESTSA

Se ejecutarad la siguiente propuesta en un lapso de once (11) meses.

g b ST T £ 2 S e Bhps ey R . S A e o S WA R S TINE ST e e O SR R

GIULLIANI O'NEILL HOOKER- PROFESIONAL EN SEGURIDAD .
Y SALUD EN EL TRABAIO — LIC NO. 3344 DE 2021



4. NOTAS ACLARATORIAS

e Elcliente debera facilitar la informacion necesaria y pertinente con respecto a la proyeccién
para la realizacion del documento final.

e Elcliente puede presentar las quejas que considere necesariasy puede expresar su opinion
sobre los servicios cuando lo considere conveniente.

® Laaceptacion de la oferta implica que el cliente estd de acuerdo con todas las condiciones
y procedimientos aqui descritos.

Para cualquier inquietud o mas informacién, podra comunicarse al nimero celular 3186962690.

Atentamente;

GIULLIANI O°NETLL HOOKER

Profesional del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Laboral

T T e L T O e Ry WYy gy~ W Y YW e Y e

GIULLIANI O'NEILL HOOKER- PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - LIC NO. 3344 DE 2021 o
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REGISTRO PRESUPUESTAL

VIGENCIA : | 2022 | No. | Rl112 |
RUBRO | 212020200803 | RECURSOS| RECURSOS PROPIOS | $23900000
CONSULTORIA Y APOYO A LA GESTION
RUBRO | 212020200703 | RECURSOS)| RECURSOS PROPIOS | 4x1000 =  $95600
GASTOS FINANCIEROS GMF
PROVEEDOR : GIULLIANI ROSSANI O'NEILL 40994377
POR LA SUMA DE : 23,995,600

VALOR EN LETRAS: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE.

PARA AMPARAR : CONTRATACION PARA EJECUTAR EL SISTEMA DE

FECHA DE EXPEDICION: | 28/01/2022 ]

JOSE FE 0 PIRA
DIRECTOR FINANCTERO




FECHA DE EXPEDICION: | 24/01/2022 | No. [ CE169 |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Se certifica que en el presupuesto de Gastos, correspondiente a la vigencia

fiscal de 2022, se encuentra disponible y libre de afectacion las siguientes
partidas

24

RUBRO [ 212020200803 | RECURSOS| RECURSOS PROPIOS | $23900000
CONSULTORIA Y APOYO A LA GESTION
RUBRO | 212020200703 | RECURSOS| RECURSOS PROPIOS | 4x1000 =  $95600

GASTOS FINANCIEROS GMF

POR LA SUMA DE : VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
TOTAL ( $23,995,600)=( $23,900,000)+4x1000= ( 95,600)
PARA AMPARAR : CONTRATACION PARA EJECUTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD O
FECHA DE VENCIMIENTO : | 31/12/2022

SE EXPIDE A SOLICITUD DE : BRIGGETH MYLES
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CONTRATO No. 112 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS —
TELEISLAS Y GIULLIANI ROSSANI O’ NEILL HOOKER.
112
~ | PRESTACION DE SERVICIOS
| GIULLIANI ROSSANI O’NEILL HOOKER
C.C. 40.994.377
VEINTIRES MILLONES NOVECIENTOS MIL  PESOS  MCTE
| ($23.900.000.00)
ONCE (11) MESES.

Contratacién de una persona natural o juridica para la
prestacion de servicios para la ejecucion de actividades en el
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabgjo,
| implementando los controles disefiados y la mejoras del Sistema
| de Seguridad y Salud en el trabagjo de conformidad con el Plan
- | de Trabgjo Anual.

Entre Ios suscnfos EMILIANA BERNARD STEPHENSON, identificada con cédula de cwdcdontc
No. 23.248.881 expedida en Providencia, autorizada por Acuerdo No. 004 de 2015, en su
| condicién de Gerente; quien obra en representacién legal de la SOCIEDAD DE TELEVISION
DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, entidad publica del orden departamental, organizada
como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida por Escritura PUblica No. 1846
de la Notaria Unica de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997, inscrita el 18 de Febrero
de 1999, bagjo el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No. 1318 del 13
de Agosto de 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo los
numero 3974 y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con reforma
estatutaria inscrita el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con
domicilio en esta ciudad, de una parte, la cual en este documento se denominard
TELEISLAS, y por otra parte GIULLIANI ROSSANI O’NEILL HOOKER, mayor de edad,
identificado con C.C. No. 40.994.377, y quien para efectos del presente contrato se
llamard EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato de prestacidon de
servicios, gue se regird por lo que se pacta a continuacion

) Que la SOCIEDAD DE TELEVISIN DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, sociedad entre
entidad publica del orden departamental, organizada como Empresa Industrial y
Comercial del Estado, constituida por escritura publica No. 1846 de la notaria
primera de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997, inscrita el 18 de Febrero de
1999, bajo el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No. 1318 del
13 de Agosto de 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo
los numero 3974 y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con
reforma estatutaria inscrita el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT
827000481-1, con domicilio en la isla de san Andrés

B) Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Television PUblica Regional, con
cobertura en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de

conformidad con lo consagrado en la Ley 14 de 1991, la Ley 182 de 1995, Ley 33§,
A

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

il
Estacion Simdn Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia
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de 1996, Ley 680 del 2001 y demds normas concordantes para el desarrollo de la
television publica regional en la Republica de Colombia, para la readlizaciéon de
programas de television con contenidos educativos, culturales y de promocion
para el desarrollo integral de la comunidad.

C) Que el Canal Regional de Televisidn TELEISLAS, desarrolla su actividad contractual
en marco de los postulados del derecho privado, dentro de las condiciones
normativas indicadas en el articulo 37 de la Ley 182 de 1995 y el acuerdo 006 de
2015.

D) Que el inciso segundo del articulo 39 de la ley 182 de 1995 estipula que los Canales
Regionales de Television son sociedades entre entidades publicas organizadas
como empresas Industriales y Comerciales del estado y que, en ejercicio del
articulo 85 de la Ley 489 de 1998, cuenta con autonomia administrativa y financiera
para desarrollar las actividades y actos administrativos previstos en la ley para el
cumplimiento de su objeto social.

E) Que el canal de television publico regional TELEISLAS, requiere los servicios de una
persona natural o Juridica con experiencia en la ejecucién en SG-SST, teniendo en
cuenta que de conformidad a la Resolucién 0312 de 2019, por medio de la cual se
definen los Estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, el disefio e implementacion deberd ser realizado por un tecndlogo
con licencia vigente, por lo tanto, se realizardé mediante contratacion directa
regida por el derecho privado, debido a que en la planta de cargos de esta
empresa industrial y comercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza
las actividades inherentes a esta persona.

T e

e S e

EI controto se regiré por Ics mgwenfes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. - Confratacién de una persona natural o juridica para la
prestaciéon de servicios para la ejecucién de actividades en el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, implementando los controles disefiados y la mejoras del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabagjo Anual.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO. - El valor del presente contrato es por la
suma de VEINTIRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($23.900.000.00), de los
cuales, TELEISLAS pagara:

TELEISLAS pagard un primer pago por valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) una vez
se haya entregado y aprobado diagndstico inicial de la situacién actual en la entidad
respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Aunado lo anterior el contratista deberd realizar dos visitas mensuales donde deberd
ejecutar las actividades descritas con anterioridad, en las cuales TELEISLAS pagard el valor
de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (950.000) por visita realizada, es decir que
mensualimente se cancelard el valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000);
para lo cual el CONTRATISTA debe acreditar y evidenciar las actividades realizadas y/o
ejecutadas, respecto a las actividades relacionadas previcmenfe.%

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

Estacion Simdn Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel, 098-513 2047 Fax, 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia
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'Y un Ultimo pago por valor de Dos Milones de pesos ($2.000.000) a la entrega y
terminacion del 100% de los productos y actividades pactadas a satisfaccion del
supervisor, y segun haya PAC y disponibilidad en bancos.

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los requisitos de pago;
tales como la certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor del contrato, en el
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes de salud, pensidn y riesgos
profesionales del periodo cobrado y segun haya PAC y disponibilidad en bancos.

{ CLAUSULA TERCERA. COMPROMISO PRESUPUESTAL. - Los pagos por concepto de este
| contrato se imputaran y subordinaran al presupuesto de TELEISLAS para la vigencia fiscal
| de 2021 segun Certificado de Disponibilidad presupuestal CDP 169 del rubro presupuestal
| 212020200803 Consultoria y apoyo a la gestion.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. - La ejecucion del presente contrato serd por el
término de ONCE (11) MESES, a partir de la fecha de legalizacién del presente contrato y
suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - El contratista posee |las
siguientes obligaciones:

i . Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones inherentes al
mismo.
. Cumplir con los protocolos de bioseguridad mientras esté vigente el decreto
presidencial de la emergencia sanitaria.
. Atender durante la ejecucidon del contrato las observaciones formuladas por
TELEISLAS a traves del Director de Produccion o su delegado.
. Guardar la confidencialidad sobre toda la informacién que le sea entregada y

gue se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, por el término de duracién del contrato y un afio mas
después de la terminaciéon del mismo.

CLAUSULA SEXTA. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. - El contratista se obliga a:

DIAGNOSTICO:

A. Redlizar diagnéstico inicial de la situacion actual en la entidad respecto del drea
de SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS:

‘ B. Readlizar la actualizacibn de matriz de riesgos y peligros y coordinar Ia
; implementacion de los controles programados.

' SEGUIMIENTO Y MEDICION:

C. Realizar la actualizacion de los indicadores, andlisis de datos y toma de acciones,
i respecto de los mismos.
| D. Realizar seguimiento y actualizacién de las actividades a ejecutar en el plan de

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia
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trabajo anual.
E. Realizar seguimiento y actudlizaciéon en programas de gestion.
F. Readlizar las actividades, seguimiento y actualizacion en los planes de mejora.

EVALUACIONES MEDICAS:

G. Programar las acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones médicas a
cargo de la empresa.

H. Disefar Programas de vigilancia epidemioldégica y programas de gestion de
acverdo a los resultados de las evaluaciones medicas laborales y
recomendaciones del meédico laboral.

FORMACION E INDUCCION:

I. Disefiar cronograma de capacitaciones y gestionar la realizacion de las
actividades requeridas de conformidad a los riesgos ya identificados.
J. Redlizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizacion del SG-SST.

PLAN DE EMERGENCIAS:
|
K. Coordinary ejecutar la realizacién del simulacro.

L. Coordinar y ejecutar la realizacién de las inspecciones de seguridad requeridas.
M. Realizar el seguimiento e implementacién del Plan de Emergencias.

- COMITES:

N. Coordinar y liderar las reuniones del comité de convivencia laboral, el Comité
paritario de SST y Brigada de emergencias.

O. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos por el Copast, Comité De
Convivencia Laboral y Brigada De Emergencia.

REQUISITOS LEGALES:

P. Consultar y actualizar los requisitos legales.

Q. Definir el Plan de Accidn requerido para el cumplimiento de requisitos legales.

R. Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

S. Entregar soportes y evidencias de la ejecucion de las actividades para los

correspondientes pagos

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

U. Mantener la reserva de las informaciones que le sean confiadas, producto de la
actividad.

| Acatar el manual de ética del canal regional Teleislas.

e
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CLAUSULA SEPTIMA. CONDICIONES DE ENTREGA: No Aplica.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION. -El presente contrato opera bajo la supervision de la
Coordinadora Administrativa.

CLAUSULA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. - El CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta y riesgo, con autonomia técnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinacion laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de TELEISLAS, por lo
tanto, no tendrd ningun derecho de reclamacién de prestaciones sociales y similares, ni
exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasién de la ejecucion
del contrato. Toda la informacién proporcionada por TELEISLAS al CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones y productos esperados serd tratada de manera
confidencial, no sera divulgada a terceros, no serd reproducida por ningin medio y se
devolverd al final del contrato.

CLAUSULA DECIMA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES - De acuerdo con lo
establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no
tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula
tercera del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningun
vinculo laboral entre TELEISLAS, el CONTRATISTA, ni con el personal subcontratado por el
CONTRATISTA para el desarrollo del presente acuerdo de voluntades. PARAGRAFO
PRIMERO: Al contratista se le realizard un seguimiento de ejecucidn de recursos tanto
financieros como técnicos y humanos, por lo cual, éste debe hacer entrega de un informe
de ejecucidén del contrato al momento de presentar factura de cobro al supervisor, que
contenga: planilla de pago del periodo donde se evidencie el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensidn y riesgos laborales) de todo su
personal y factura.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION. - EL CONTRATISTA no podrd ceder los derechos y
obligaciones contraidas mediante este contrato, salvo autorizacién previa, expresa vy
escrita de TELEISLAS, lo cual no le eximird de responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA mantendrd indemne a
TELEISLAS por razén de reclamos, demandas, acciones judiciales o exfrajudiciales y costos
gue surjan como resultado de sus actuaciones durante la ejecucion del presente
contrato. En caso que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra TELEISLAS
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd
notificado a la mayor brevedad posible, para que por su cuenta se adopten
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a TELEISLAS. Si en
cualguiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida vy
oportunamente |la defensa de TELEISLAS ésta podrd hacerlo directamente, previa
noftificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagard todos los gastos en que TELEISLAS
incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS. - No aplica. Qﬂ@

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. DE CONFIDENCIALIDAD - El CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta y riesgo, con autonomia técnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinacion laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de TELEISLAS, por lo
tanto, no tendrd ningun derecho de reclamacién de prestaciones sociales y similares, ni
exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasién de la ejecucion
del contrato. Toda la informacién proporcionada por TELEISLAS al CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones y productos esperados serd tratada de manera
confidencial, no serd divulgada a terceros, no serd reproducida por ningin medio y se
devolverd al final del contrato. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA asumird la responsabilidad
frente a TELEISLAS por los dafios y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL. - Si al CONTRATISTA, se le declara la
caducidad del contfrato, o incumple el objeto contractual, TELEISLAS hard efectiva una
sanciéon pecuniaria hasta por la suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato
por los perjuicios ocasionados. EL CONTRATISTA autoriza a TELEISLAS para descontar de las
sumas que le adeude, los valores comrrespondientes a multas por incumplimiento, en todo
caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO PRIMERO:
La imposicidon de las multas y de la sancidén pecuniaria, se hard@ mediante acto
administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicién. PARAGRAFO
SEGUNDO: La cldusula penal pecuniaria y las multas que sean eventualmente impuestas,
se haran efectivas directamente por TELEISLAS, pudiendo acudir para el efecto, entre
otros, a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA,
cobro de la garantia, o a cualquier ofro medio para obtener el pago. PARAGRAFO
TERCERO: La imposicion de multas se efectuard sin perjuicio de la declaratoria de
caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el
presente contrato y acorde al debido proceso senalado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS MULTAS. - EL
CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, TELEISLAS podrd declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de
2011, y le impondrd multas equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del contrato. En
aplicacién del debido proceso, para la imposicion de las multas se seguird el siguiente
procedimiento: 1) Una vez verificada por parte de TELEISLAS el supuesto incumplimiento
parcial frente a las obligaciones del contrato requerird por escrito al CONTRATISTA para
que en el término de cinco (5) dias contados a partir de la recepcion del mismo, entregue
por escrito las explicaciones y documentos que permitan evaluar la imputacion y posible
responsabilidad en el incumplimiento. 2) Una vez obtenida la respuesta del CONTRATISTA y
la documentaciéon consolidada, TELEISLAS apoydndose igualmente en los informes
presentados por el supervisor, decidird sobre la viabilidad de imponer o no la multa al
contratista, dependiendo de que efectivamente el incumplimiento se encuentre
debidamente probado o en su lugar el CONTRATISTA haya justificado plenamente Ia
situacién, lo que le serd efectivamente comunicado al mismo, por escrito, mediante

decisidn motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco (5) dias para interpone%

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.
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el recurso de reposicidn y agotar la via gubernativa, contados a partir de la nofificacion,
que en todos los casos deberd ser personal, a fravés de su Representante Legal.
PARAGRAFO PRIMERO: La imposicion de multas no limita ni anula las sanciones por
incumplimiento descritas en el contrato, las indemnizaciones legales a que haya lugar, ni
la ejecucién de las pdlizas de cumplimiento establecidas. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez
declarada la caducidad El CONTRATISTA deberd presentar una relacién detallada del
estado de ejecucidon del contrato, con base en lo cual se procederd a su liguidacion.
PARAGRAFO TERCERO: En firme la resolucién que declara la caducidad el CONTRATISTA se
hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas por la Ley 80 de 1993, y TELEISLAS
podrd continuar la ejecucién del objeto del contrato con otro contratista. PARAGRAFO
CUARTO: Si TELEISLAS se abstiene de declarar la caducidad, adoptard las medidas de
control e intervencion necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
de ser ello posible y procedente. PARAGRAFO QUINTO: La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal
pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato y acorde al debido
proceso senalado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD. -TELEISLAS, podrd declarar la caducidad del
presente el contfrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993, mediante resolucion debidamente motivada, dispondrd su liquidacion e
impondra las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA
manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de
que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demdas normas complementarias, para celebrar este contrato, respondiendo en
todo caso por dicha manifestacion.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO. - De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, y demas
normas concordantes y pertinentes, el presente contrato podrd ser interpretado,
modificado o terminado unilateralmente con sujecion a las disposiciones legales antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. GASTOS DE VIAJE. - la ejecucioén de este contrato no genera para
TELEISLAS gastos de vigjes y/o traslados; de ser necesario desplazamiento del personal de
la produccién fuera del Municipio de San Andrés, estos costos estén incluidos dentro del
valor total del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. - En caso de surgir
hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u otfra parte de las obligaciones contraidas por el presente
contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd prorogado por un término
igual al que duren tales circunstancias. La parte contratante que resulte afectada por
tales hechos y gue no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera

nofificar por escrito a la otra parte, de manera inmediata, tanto el surgimiento como Ic@
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terminacion de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias
desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera
enviar una carta anexando el documento de la autoridad competente en el cual se
cerfifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de
ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de publico
conocimiento, en cuyo caso no deberd realizarse la notificacién aqui mencionada.
Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes
estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados
por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible
cumplir con las obligaciones contractuales, deberd informar periddicamente a la otra
parte sobre la situacion de la fuerza mayor o el caso fortuito, salvo cuando se trate de
hechos notorios de publico conocimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION. -Las partes de comUn acuerdo podrdn
suspender los plazos del confrato cuando se presenten circunstancias que asi lo
justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a la entidad ni se originen
mayores costos para TELEISLAS. De la suspension se dejard constancia en acta suscrita por
las partes en la cual se fijardn los mecanismos para valorar, reconocer o modificar los
costos y/u otras condiciones del contrato. Para levantar la suspensién se suscribird un acta
de reanudacién del plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que para
la solucion de las diferencias que surjon del presente contrato, acudirdn a los
procedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliaciéon, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 68 y 69 de la Ley 80 de 1993 y demds normas pertinentes vy
concordantes con la materia, foda aplicacion de la Ley 1563 de 2012 se hard en el centro
de arbitraje mds cercano.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL. TELEISLAS celebra el presente contrato bajo
el régimen de derecho privado, conforme lo autoriza el numeral 3° del articulo 37 de la
Ley 182 de 1995y la Ley 1507 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CLAUSULA ESPECIAL DE TRANSMEDIA: La sociedad de
television de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante
en el uso de la transmedia, marcando tendencias en el dmbito cultural y social como
vitrina principal de la imagen del pueblo Raizal y de los residentes del Departamento
Archipielago, se reservara el derecho de evaluar el manejo de la social media de sus
vinculados, para resguardar el nombre y la imagen del canal regional asi como la de la
comunidad que esta representa, claro esta sin vulnerar los derechos fundamentales de
cada uno de los terceros vinculados; de esta manera, EL CONTRATISTA se obliga
igualmente a ser participe de la elaboracion de contenidos y divulgacién de los mismos
por medio de las plataformas que adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO. - El domicilio contractual para todos los efectos
serd la ciudad de San Andrés Islo.%
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se considera
perfeccionado con la firma de las partes, registrd presupuestal correspondiente y la
suscripcion de la respectiva Acta de Inicio.

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de enero
de 2022.

POR : POR EL CONTRATISTA
B ot

AE GIULLIANI ROSSANI O“NEILL HOOKER
Gerent C.C. N°. 40.994.377

\ l | Proyecté | Karina Herazo Lever
| Revis& | Eisa Hooker Coronel

Jamie Escalona Taylor
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GIULLIANI ROSSANI O'NEIL HOOKER

Contratacién de una persona natural o juridica para
la prestacion de servicios para la ejecucién de
actividades en el Sistema de Gestidon de seguridad y
salud en el trabgjo, implementando los controles
disenados y las mejoras del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de
- | Trabagjo Anual.

C

VEINTIRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($23.900.000.00)

28/01/2022

28/12/2022

117 MESES

Entre el supervisor del contrato BRIGETTE MYLES FORBES y el contratista GIULLIANI
ROSSANI O"NEIL HOOKER, identificado con cedula de ciudadania N°40.994.377 de
San Andrés Isla, suscriben esta acta de inicio con el fin de darle ejecucién a la
presente Contrato de Prestaciéon de Servicios.

! Para constancia se firma por los que en ella intervinieron en la isla de San Andrés a
V lo veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022.

o

BRIGE‘HE MYLES FORBES GIULLIANI ROSSANI O NEIL HOOKER
Supervisor C.C.40.994.377 de San Andrés Isla

Tl SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTD;
= e AR RN \ "
Estacion Simén Bolivar, Shlgle Hill, la Loma

“ol. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
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2022 4 8 $ 900,000.00
Paguese a: GIULLIANI ROSSANI ONEIL

La Suinia de:  NOVLCOICNTOO MIL FLOCS MICTC
COMPROBANTE DE EGRESO
SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA TIPO : 140 No.: SS00401
TELEISLAS
FECHA: DIA 8 MES 4 ANO 2022

CONCEPTO:  SISTEMA GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
113210010206 REC PROPIOS AHORROS CTA 34842348678 900,000.00
| 240101 BIENES Y SERVICIOS 900,000.00
TOTALES 900,000.00 900,000.00
Cheaue No. Firma y Sello dei Beneficiario

BANCO: RECURSOS
Cuenta No. 34842348678

Nombre . GIULLIANI ROSSANI ONEIL
C.C. ONIT. 40894377
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VIGENCIA: 2022 CCP No. RESDESL

CONCEPTO

Caus pago se:

FACTURA DE VENTA:

NUMERO DE RP

TIPO DE CONTRATO:

RP 112

CPS 112 de 22

Imputacion presupuesta

vicio ejecucion sistema gestion seguridad traba

Rubro |Reg | Valor Cuenta Dabito | - Cradito | -Casnts
240101 1,000,000|243603 100, 000
212020200 | R112 1,000,000(52113007 1,000, 000 111005 900, 000
240101 1,000,000
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DATOS GENERALES
GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER

40.994.377

CPS 112 de 2022

Once (11) meses

Contrataciéon de una persona natural o juridica para la
prestacidon de servicios para la ejecucion de actividades en
el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabagjo de
conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

_ INFORMACION FINANCIERA
$23.900.000

1 $1.000.000

_ REPORTE DE ACTIVIDADES
| 28 de enero a 27 de febrero de 2022

- Diagnéstico inicial de la situacién actual en la entidad
x ] respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN EL

i TRABAJOQ. Se redliza con base a los requisitos exigidos
DESIGUMPLIDAS por las siguientes normativas legales: Resoluciéon 0312,
Decreto 1072 de 2015 e ISO 45001.

- Definir y establecer plan de mejora a las no
‘ conformidades encontradas en el diagnostico inicial.

Contratista entrego y se aprobd diagndéstico inicial de la
| situacién actual en la entidad respecto del drea de SALUD Y
: SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

OBSERVACIONES

SOCIEDAD DE TELEVISIGN DE LAS ISLAS LTDA.

San Andrés Islas, Colombia
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| 10 de marzo de 2022

Certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones previstos' en el

contrato y por lo tanto autorizo el pago.

Mok HleS Fofmes

BRIGETTE MYLES FORBES

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

B
Estacion Simdn Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia
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DATOS GENERALES

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER

40.994.377

| No. 112 de 2022

Once (11) meses

| $23.900.000

Contratacién de una persona natural o juridica para la
prestacion de servicios para la ejecucion de
actividades en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, implementando los controles
disefiados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con el plan de trabagjo
anual.

REPORTE DE ACTIVIDADES

28 de enero de 2022 a 27 de febrero de 2022

1. Diagnostico inicial de la situacién actual en la entidad
respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. Se realizo en base a los requisitos exigidos
por los siguientes normativos legales: Resoluciéon 0312,
Decreto 1072 de 2015y ISO 45001.

2. Definir y establecer plan de mejora a las no
conformidades encontradas en el diagnéstico inicial.

Se recomienda realizar las intervenciones necesarias para
cumplir con lo dispuesto en la normatividad legal vigente de
seguridad y salud en el trabgjo.

Se anexa:
1. Diagnéstico Inicial del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO.
2. Plan de mejora

03/03/2022

Allott

NOMBRE CONTRATISTA
NUmero de identificacién

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill,la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia
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.a DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION ACTUAL EN LA ENTIDAD RESPECTO DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION ACTUAL EN LA ENTIDAD RESPECTO DEL AREA DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLAN DE MEJORA

DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA ESTIMADA DE FECHA DE DE RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
RESOLUCION 0312 : |Conformar el Coordinadora SST Talento humano 15/03/2022
Conformaciény COPASST,Realizar
funcionamiento reuniones,
COPASST mensualesy
levantar actas,
Capacitar a
integrantes del
COPASST
Establecer plan de |Coordinador Talento humano |30/03/202
RESOLUCION 0312 : |capacitacién anual |Administrativo ¥
Programa de Responsable externo
Capacitacion, SG-S5T
Decreto 1072 de
2015: Articulo
2.2.4.6.11.
Capacitacion en
seguridad y salud en
el trabajo — 55T,
Articulo 2.2.4.6.35.
Capacitacion
obligatoria
RESOLUCION 0312: |Realizar los Coordinadora 55T 30/12/2022
Actividades examenes médicos
medicina del trabajo|laborales de
y de prevenciény  |ingreso, periddicoy
de promocidn de la |de retiro,
salud Establecer
actividades de
promocion y
prevencion
RESOLUCION 0312 : [Reportar Accidente |Coordinadora SST 30/12/2022
Reporte Accidente |Laboral y
Laboral y Enfermedad
Enfermedad Laboral al
Laboral, presentar el caso,
sensibilizacién al
personal sobre el
reporte oportuno
de ATEL
RESOLUCION 0312 : |Realizar el reporte |Coordinadora SST/ 30/12/2022
Reporte ATEL, ante laARLy la COPASST
Decreto 1072 de investigacion de
2015: Articulo Accidente Laboral y
2.2.4.6.32. Enfermedad
Investigacion de Laboral al
incidentes, presentar el caso
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales.




DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION ACTUAL EN LA ENTIDAD RESPECTO DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

AW
TELESLAS
PLAN DE MEJORA
FECHA ESTIMADA DE FECHA DE DE RESPONSABLE DEL
DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

RESOLUCION 0312 : |Entregar los Coordinadora SST 30/05/2022
Entrega EPP y elementos de
capacitacion uso proteccién
adecuado personal segun el

riesgo de

exposicion del

trabajador
RESOLUCION 0312 : |Conformar y Responsable externo 30/06/2022
Brigada de capacitar Brigada |de SG-SSTY
prevencién y de prevencion y Coordinadora
respuesta ante respuesta ante Administrativa
emergencia emergencia
Decreto 1072 de Definir las Coordinadora SST 30/04/2022
2015: Articulo obligaciones de la
2.2.4.6.9. ARL para con el 5G-
Dbligaciones de las |SST
administradoras de
riesgos laborales
(ARL)
Decreto 1072 de Definir los Responsable externo 30/03/2022
2015: 2.2.4,6.21. indicadores que de 5G-SSTY
Indicadores que evaltan el proceso |Coordinadora
evaluan el proceso |del sistema de |Administrativa
del sistema de gestion de la
gestion de la seguridad y salud
seguridad y salud en [en el trabajo SG-
el trabajo 5G-SST.  [SST.
Decreto 1072 de Definir los Responsable externo 30/03/2022
2015: Articulo Indicadores que de 5G-SST Y
224622 evaluan el Coordinadora
Indicadores que resultado del Administrativa
evaluan el resultado |sistema de gestion
del sistema de de |a seguridad y
gestion de la salud en el trabajo
scguridad y salud en |SG-SST.
el trabajo SG-SST.
Decreto 1072 de Gestionar lo Responsable externo 30/06/2022
2015: Artlculo prevencién, de SG-SSTY
2.2.4.6.23. Gestién |mitigacién y/o Coordinadora
de los peligros y control de los Administrativa
riesgos peligros y riesgos
Articulo 2.2.4.6.24. |Establecer medidas |Responsable externo 30/08/2022

Medidas de
prevencion y
control

de prevencion y
control para los
peligros y riesgos

de SG-SSTY
Coordinadora
Administrativa




DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION ACTUAL EN LA ENTIDAD RESPECTO DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

AW
Tﬂ.ﬁl&
PLAN DE MEJORA
DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA ESTIMADA DE FECHA DE DE RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTOD
Decreto 1072 de Incluir en el plan de |personal 30/05/2022
2015: Articulo emergencia administrativo de
2.2.4.6.25. ubicacion RRHH
Prevencion, geografica, entono |ARL
preparacion y y vias de acceso
respuesta ante
emergencias
Decreto 1072 de Definir e Coordinadora SST 30/06/2022
2015: Articulo implementar
2.2.4.6.33. Acciones |acciones
preventivas y preventivas y
correctivas. correctivas en base
a la supervision y
medicion del SG55T
1SO 45001: 4.1 Determinar las Coordinadora SST 30/08/2022
Comprensi6n de la |cuestiones internas
organizacién y e su |y externas que
contexto: pueden afectar al
Cuestiones internas |sistema de gestion.
y externas que son
pertinentes para su
propadsito y que
afecten asu
capacidad para
alcanzar los
resultados previstos
de su SGSST
1SO 45001: 4.2 Determinar las Coordinadora SST 30/08/2022
Comprensidn de las |necesidades y
necesidad y expectativas de los
expectativas de los |trabajadores y
trabajadores yde  |otras partes
otras partes interesadas como:
interesadas proveedores,
contratistas,
comunidad local,
visitantes,
autoridades
legales,
organizaciones de
dicadas a 55T, entre
otras.
1SO 45001: 6.1. y En la planificacién |Coordinadora SST 30/08/2022
6.1.1. Acciones identificar aquellas
abordar riesgos y acciones para la
oportunidades SST que abordan la
(riesgos legales, identificacion de
riesgos SST, los los peligros, su
peligros) andlisis y su
mitigacion; y
aquellas
oportunidades para
mejorar el
desempefio.




DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION ACTUAL EN LA ENTIDAD RESPECTO DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

AW
TELBSLAS
PLAN DE MEJORA
FECHA ESTIMADA DE FECHA DE DE RESPONSABLE DEL
R N

DERIPO) SCTARRAO B ISABLE RECURSUS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
1SO 45001: 6.1.2.3 Coordinadora SST 30/08/2022
Evaluacion de las Realizar la

oportunidades para
SST y otras
oportunidades para
el SGSST

evaluacion de las
oportunidades para
5ST y otras, sus
beneficios y su
potencial para
mejorar el
desempefio de SST
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GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
: 40.994.377
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECICION DE ACTIVIDADES EN EL SG -SST.

San Andrés Islas, 03 de marzo de 2022

DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 001

SERVICIOS AL REGIMEN SIMPLIFICADO
Decreto 3050 de 1997 Art. 3°

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL: GIULLIANI ROSSANl O'NEILL HOOKER CC
40.994.377 de SAl.

FECHA DE LA TRANSACCION: DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2022.

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL SG - SST IMPLEMENTANDO CONTROLES DISENADOS Y LAS MEJORAS

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS

VALOR DE LA OPE'RACIéN: $ 1.000.000.00
SON: UN MILLON DE PESOS M/CTE.

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

Ll 0%

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
CC. 40.994.377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EXISTIR POR PARTE DEL VENDEDOR O
PRESTADOR DEL SERVICIO, OBLIGACION DE EXPEDIR FACTURA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACUERDO AL INCISO 3° DEL ARTICULO 771-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 18 DEL DECRETO 1001 DE 1997.

San Andrés Islas, Colombia
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafila de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que GIULLIANI
ROSSANI ONEILL HOOKER, con Cédula Ciudadania No. 40994377 contratista de la empresa
SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA TELEISLAS, con Nit No. 827000481. Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 10/02/2022, para &l

contrato registrado con fecha desde 28/01/2022 y fecha hasta 28/12/2022, su estado actual
de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202201012306836.

A

Dada en Bogot3, a los 9 dias del mes de febrero de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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Trama de seguridad para duplicar cheques

-
A~ |
ﬁgbﬁ&ss |
A=
r Y
ANO MES DIA
2022 4 26 $ 1,710,000.00
Paguese a: GIULLIANI ROSSANI ONEIL
Lasumade: UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
COMPROBANTE DE EGRESO
SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS iSLAS LTDA TIPO : 140 No.: SSO0513
TELEISLAS
FECHA: DIA 26 MES 4 ANO 2022
CONCEPTO: EJECUCION ACTIVIDADES SGSST
CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
113210010208 | REC PROPIOS AHORROS CTA 34842348678 1,710,000.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1,710,000.00 ,
' TOTALES 1.71o.ooo.ooi 1,710,000.00
Cheque No. Firma y Selio dei Beneficiario
BANCO: RECURSOS
Cuenta No. 34842348678
Nombre . GIULLIANI ROSSANI ONEIL
CC.ONIT. 40884377

et atalol oy Y



GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | Fecha de aprobacion:

. 03/09/2020
CERTIFICADO DE SUPERVISION Y B e
CUMPLIMIENTO SrSIom02

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

; DATOS GENERALES
GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER.

| 40.994.377

CPS 112 de 2022

Once (11) meses _

| Contratacion de una persona natural o juridica para la
1l prestacion de servicios para la ejecucidn de actividades en
| el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabgajo de
| conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

INFORMACION FINANCIERA

REPORTE DE ACTIVIDADES
28 de enero a 27 de febrero de 2022

- En este periodo el contratista realiza estudio inicial a
la matriz de peligros y riesgos establecida por
TELEISLAS donde incluye algunos riesgos que no
estaban identificados y sugiere la implementacién de
controles y seguimientos adicionales en la estructura
de la matriz, en donde se detallan: :

- Hallazgo de inspeccién

- Seguimiento a recomendaciones

- Nivel de deficiencia

- Nivel de exposicidon

- Nivel de aprobacién

- Nivel de consecuencia

- Nivel deriesgo"

- Aceptabilidad riesgo

- Nuevo control propuesto
La sugerencia de implementacion de los nuevos
controles y seguimientos fue acogida por la entidad

- luego de que la coniratista realizara socializaciéon de

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLASLTDA. -
SR kS

Estacidn Simén Bolivar, Shigle Hill,la Loma |
Tel. 093-513 2047 Fax. 038-513 2799
San Andrés Islas, Colombia




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Fecha de aprobacion:

03/09/2020
'CERTIFICADO DE SUPERVISION Y Vi)
CUMPLIMIENTO : i

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

lo manera comecta de diligenciamiento vy
levantamiento de la informacién solicitada en la
nueva matriz con los responsables.

Se recibieron a satisfaccién las actividades entregadas por
el confratfista.

ANEXOS

25 de abril de 2022

Certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones previstas en el
contrato y por lo tanto autorizo el pago.

ﬂ')ﬂbo,;Qv ARl £

BRIGETTE MYLES FORBES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.



Fecha de aprobacién:

GESTION CONTRACTUAL 30/09/2020

INFORME DE ACTIVIDADES Version:03

TELEISLAS

Aprobado por: Jefe de planeacién - Secretario general

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA

GIULLIANI ROSSANI O“NEILL HOOKER

No. DE IDENTIFICACION | 40-994.377
No. DEL CONTRATO No. 112 de 2022
DURACION Once (11) meses
VALOR TOTAL $23.900.000

OBJETO DEL CONTRATO

Contratacion de una persona natural o juridica para la
prestacion de servicios para la ejecucion de
actividades en el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabgjo, implementando los controles
disefiados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
en el tfrabajo de conformidad con el plan de trabaijo
anual.

REPORTE DE ACTIVIDADES

PERIODO DEL INFORME

28 de enero de 2022 a 27 de febrero de 2022

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES O
PRODUCTO

1. Revisién y actualizaciéon de los indicadores del SG-SST
vigencia 2022; Se incluyeron algunos objetivos de
indicadores de estructura, proceso y resultado para
dar cumplimiento a requisitos de SST vigentes.

2. Actuadlizar matriz de peligros y riesgos y determinacion
de controles; Se incluyeron algunos riesgos que no
estaban identificados y se le hace a la empresa
propuesta para realizar seguimiento a intervenciones
y controles de riesgos.

OBSERVACIONES

Ninguna

DESCRIPCION DE ANEXOS

Se anexa:
1. Indicadores.
2. Matriz de peligros y riesgos

FECHA DE PRESENTACION

07/04/2022

gl o

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia

NOMBRE CONTRATISTA
NUmero de identificacién




GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
40.994.377
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECICION DE ACTIVIDADES EN EL SG -SST.

San Andrés Islas, 07 de abril de 2022
DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 002

SERVICIOS AL REGIMEN SIMPLIFICADO
Decreto 3050 de 1997 Art. 3°

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL: GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER CC
40.994 377 de SAl.

FECHA DE LA TRANSACCION: DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2022.

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL SG — SST IMPLEMENTANDO CONTROLES DISENADOS Y LAS MEJORAS
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS.

VALOR DE LA OPERACION: $ 1.900.000.00
SON: UN MILLON NOVECIENTOS MILL PESOS M/CTE.

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
CC. 40.994.377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EXISTIR POR PARTE DEL VENDEDOR O
PRESTADOR DEL SERVICIO, OBLIGACION DE EXPEDIR FACTURA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACUERDO AL INCISO 3° DEL ARTICULO 771-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 18 DEL DECRETO 1001 DE 1997.

San Andrés Islas, Colombia
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< aportes Resumen General de Pago
enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | év Razon Soctsl Clase Aportante ‘Sucurial Principal Diry P Teléfono Ez-uru;!iluc
i
CC amsam? OHOLL MOOKER GIULLIANI ROSSANI INDEPENDIENTL PRINCIPAL loma cove SAM ANDRES -SAN ANDRDS i o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perivdo Clave Tipa Fecha
H,m | tatud Pago | Planilla Planiila Lmie | Pago Pance | Oasmara | Valor
T 1181 | S ] roazioe7 | 2022/01/14 | BANCO DE BOGOTA | o] $477.%00
‘ 'EHDICIOII DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. | identificacitn Hambres Codige |Mvas) Bc Aperte Coctigs |Duns | [ 9 Agorte Codigo |Dnas| B Aporte Codign |Dias| e Aporte Dins | [ 4 Aparte
1 (3 rnlm jowrn mooxin frsna » §1.%4, 000 DA msosl 0 §1 500000 193,00 L] w 1y e §1,840, 200 wom| e w ®
|oi s mossass
u’“ mw ’.) $1,544,200 $247,100 §1,544,200 $193,100 50 §1,544, 100 $17.700 10 ]

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

Dy AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR

A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL [ADWNISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

"
~—

Pagina 1 de 1

514 900,336,004 7 1
1

1423 850,011,153 & 1
1

EPS005 800,251,440 & 1

$247,100
$247,100

$37.700
$191,100
$193,100
$477,900 50

50
0
$37.700 0
50
]
50

INCAPACIDAD

5247100
$247,100
§37.700
$37,700
$193,100
$193,100

$477,900

2022/02/12 11:01 AM




Trama de seguridad para duplicar cheques j

(o

B A osLs

%

ANO MES DIA
2022 4 26 $ 1,710,000.00

Paguese a: GIULLIANI ROSSANI ONEIL
Lasumade: UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.

COMPROBANTE DE EGRESO
SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA TIFO : 140 No.: SSOOSIG

TELEISLAS

FECHA: DIA 26 MES 4 ANO 2022

CONCEPTO: EJECUCION ACTIVIDADES SGSST

&=  cobco CONCEPTO DEBITO CREDITO-
113210010206 | REC PROPIOS AHORROS CTA 34842348678 1,710,000.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1,710,000.00
— — —_— — - - —= ———

TOTALES 1,710,000.00 1,710,000.00
Cheque No. Firnia y Seilo dei Beneficiario

BANcO: RECURSOS
Cuenta No. 34842348678

Nombre . GIULLIANI ROSSANI ONEIL
CC.CNIT. 40584377

———— e -



| GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | FSeha de aprebacion:

03/09/2020
CERTIFICADO DE SUPERVISION Y oL
CUMPLIMIENTO Version:02

Aprobado por: Secretario General — Jefe de Planeacién

- E contratista redliza la actuadlizacién de los
indicadores del SG-SST; en el cual se incluyeron
indicadores de, estructura y proceso, asi como los

indicadores de resultados definidos por la resolucion
0312 de 2019.

| Se recibieron a satisfaccién las actividades entfregadas por.
el confratista.

ANEXOS

X
20 de abril de 2022

Certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obItgucuones prews'ros en el
~ contrato y por lo fanto autorizo el pago.

ok ks {%%fg

. BRIGETTE MYLES FORBES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

S 3 EhEaii -] SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA,
! ‘.“,:i'?i@ﬁ_.- T \

Estacién Simén Bolivar, ShisleHﬂltal.nm

mmsummcss-mz‘rss ‘

. San Andrés Islas, Colombia




GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
40.994.377
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECICION DE ACTIVIDADES EN EL SG -SST.

San Andrés Islas, 07 de abril de 2022
DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 003

SERVICIOS AL REGIMEN SIMPLIFICADO
Decreto 3050 de 1997 Art. 3°

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL: GIULLIANI ROSSANI O°'NEILL HOOKER CC
40.994.377 de SAl.

FECHA DE LA TRANSACCION: DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2022.

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL SG - SST IMPLEMENTANDO CONTROLES DISENADOS Y LAS MEJORAS
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS.

VALOR DE LA OPERACION: $ 1.900.000.00
SON: UN MILLON NOVECIENTOS MILL PESOS M/CTE.

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

Uon

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER
CC. 40.994 377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EXISTIR POR PARTE DEL VENDEDOR O
PRESTADOR DEL SERVICIO, OBLIGACION DE EXPEDIR FACTURA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACUERDO AL INCISO 3° DEL ARTICULO 771-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 18 DEL DECRETO 1001 DE 1997.

San Andrés Islas, Colombia



GESTION CONTRACTUA Fecha de cprobcciéni
- 30/09/2020

INFORME DE ACTIVIDADES Version:03

Aprobado por: Jefe de planeacién - Secretario general

DATOS GENERALES

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER

| 40.994.377

| Once (11) meses

| $23.900.000

| prestacién de servicios para la ejecucion de
actividades en el Sistema de Gestion de Seguridad y

REPORTE DE ACTIVIDADES

.| 28 de febrero de 2022 a 27 de marzo de 2022

1. Seguimiento a la aplicacién de controles definidos en
la matriz de peligros y riesgos

2. Actuadlizacién de la Matriz de requisitos aplicables, se
evalia el cumplimiento y se incluyeron otros requisitos
gue no estaban contemplados.

3. Se elaboro cronograma de capacitaciones para el
afno 2022, se incluyd temas relacionados con los
peligros identificados en la matriz de peligros y riesgos
y capacitaciones con temas para el COPASST.

4, Medicion y andlisis de los resultados de los indicadores
mensual.

5. Elaboracion informe para la revision por la direccion al
SG-SST

| Ninguna

Se anexa.
1. Matriz de requisitos legales
2. Cronograma de capacitacion
3. Indicadores
4. Informe revisidn alta direccién

~ | 07/04/2022

"NEILL HOOKER
C.C. 40.994.377

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

Estacién Simén Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098513 2790
San Andrés Islas, Colombia
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¥

v Fecha de aprobacion:
ﬁﬂ GESTION CONTRACTUAL 30/09/2020

. INFORME DE ACTIVIDADES Version:03

TE&ISL@S! Aprobado por: Jefe de planeacidn - Secretario general

DATOS GENERALES

| GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER

40.994.377

| No. 112 de 2022

| Once (11) meses

| $23.900.000

- | Contratacién de una persona natural o juridica para la
| prestacion de servicios para la ejecucion de

.| actividades en el Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabagjo, implementando los controles

disenados y las mejoras de sistema de seguridad y salud

en el frabagjo de conformidad con el plan de trabajo

| anual.

REPORTE DE ACTIVIDADES

| 28 de febrero de 2022 o 27 de marzo de 2022

1. Seguimiento a la aplicacion de controles definidos en
la matriz de peligros y riesgos

2. Actualizacién de la Matriz de requisitos aplicables, se
evalua el cumplimiento y se incluyeron otros requisitos
que no estaban contemplados.

3. Se elaboro cronograma de capacitaciones para el
ano 2022, se incluyd temas relacionados con los
peligros identificados en la matriz de peligros y riesgos
y capacitaciones con temas para el COPASST.

4. Medicion y andlisis de los resultados de los indicadores
mensual.

5. Elaboracion informe para la revision por la direccion al
SG-S8T

| Ninguna

| Se anexa:
‘ 1. Matriz de requisitos legales
2. Cronograma de capacitacion
3. Indicadores
4. Informe revision alta direccion

|| 07/04/2022

a2los

" GIULLIANI O NEILL HOOKER
C.C. 40.994.377

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.
ERLRES WT = L
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TELOSLAS

REVISION POR LA DIRECCION

SG-SST TELEISLAS
Responsable Externo
FECHA: 31 DE MARZO DE 2022



CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* La politica se encuentra definida, firmada, publicada y fue divulgada
en el afio anterior. Para la vigencia se socializara con el COPASST y se
realizar nuevamente su divulgacion al personal.



CUMPLIMIENTO DEL LOS OBJETIVOS DEL SG-
SST.

* Se realizo la actualizacidon de los objetivos de estructura, proceso y
resultado del SG-SST, verificando la entidad esta cumplientdo en un
77.7% con los objetivos establecidos.



CONTROL DE RIESGOS DEL SG-SST

* Se realizo la actualizacion del matriz de peligros y riesgos,
estableciendo medidas de intervencion que se deberan adoptar para
controlar los riesgos y minimizar y/o mitigar el peligro.



REVISION DE LA EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS
PARA ALCANZAR LAS METAS Y CUMPLIR LOS
OBIJETIVOS

* En acompanamiento con la cooridnadora admnistrativa se evalua
mensual la eficiencia delas estrategias implementadas para dar
cumplimiento a las metas del plan de trabajo.



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

El plan de trabajo anual se encuentra en la fase de implementacion.

Del 28 de enero al 27 de marzo se han ejecutado las siguientes
actividades:

* ACTIVIDADES

Actividades Descripcion de la ejecucion Resultados y Gestion Realizada
Diagndstico Inicial del area de Se realizo en base a los requisitos  Se disefia un plan de mejora para
salud y seguridad en el trabajo de la normatividad legal vigente: ~ dar cumplimiento a los requisitos

Resolucion 0312, Decreto 1072 de  no cumplidos.
2015 y ISO 45001

Disefiar Plan de trabajo anual para Se disefio aprobd y firmo plan de  Esta en implementacion. Los
SST para la vigencia 2022 trabajo anual registros se soportan en la entidad



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

Actividades

Actualizar matriz de peligros y
riesgos y determinacion de
controles

Realizar medicion y analisis de los
resultados de los indicadores.

Realizar actualizacion de la Matriz
de requisitos aplicables, evaluar
su cumplimiento y generar los
planes de accién requeridos.

Descripcion de la ejecucion

Se realiza un recorrido por las
diferentes areas y ambientes de

trabajo para identificar los peligros

y riesgos presente. El trabajador
participa comentando situacion
del ambiente de trabajo.

Se actualiza los indicadores de
estructura, resultado y proceso
del SG-SST. Se incluyo nuevos
objetivos.

Se actualiza los requisitos legales
aplicables ala entidad. Se
incluyeron algunos requisitos del

SG-SST y Riesgo Vial que no

estaban contemplados.

Resultados y Gestion Realizada

Se establece medidas de
intervencion

Se establecio los objetivos
requeridos para dar cumplimiento
a los requisitos de las
normalidades de SST aplicadas a la
entidad

Se identificaron 78 requisitos
legales aplicables a la empresa de
los cuales el 56% se han cumplido
mientras el 44% esta como no
cumplido.



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

Actividades Descripcion de la ejecucion Resultados y Gestion Realizada
Realizar el seguimiento al Se realiza la evaluacion de Dar cumplimiento a las
cumplimiento de los planes de cumplimiento de los requisitos normatividades legales aplicables
accion de requisitos legales. legales mensual. a la entidad en el SG-SST.
Realizar la revision por la direccion  Se realiza informe del primer Establecer comunicacion con el
al SG-SST trimestre. Para revision por la alta  SGSST y la alta gerencia.

direccion.



SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA EL SG-SST

* La alta direccion asigno recursos financieros y personal competente
para el Diseno e implementacion del SG-SST 2022



CAPACIDAD DEL SG-SST, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
GLOBALES TELEISLAS

* La entidad dispone de personal competente interno e externo para
abarcar la poblacion en general en la implementacion del SG-SST.



NECESIDAD DE CAMBIOS EN EL SG-SST

* La entidad ha actualizado las documentaciones necesarias para dar
cumplimiento a los requisitos del SG-SST.

* Es necesario la participacion activa de todo el personal.



ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES Y DE AUDITORIAS AL
SG-SST

Despues de realizar la evaluacion de los indicadores del SG-SST 2022; se
pudo analizar lo siguiente:

* Es necesario establecer para el ano vigente procedimientos para efectuar el
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores.

Es necesario establecer e implementar programa de vigilancia
epidemiologica

Hay que realizar como minimo un simulacro anual.

Hay que convocar, conformar y capacitar a brigadistas de emergencias.

Es necesario priorizar e intervenir los peligros y riesgos.



NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS EXTRATEGICOS QUE PUDAN
SER INSUMOS EN LA PLANEACION DEL SG-SST

* Fomentar el autocuidado y el reporte de los peligros.

* Establecer jornadas de orden y limpieza.



EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
RIESGOS

* La alta direccion y los responsables del SG-SST han demostrado un
alto nivel de compromiso para establecer medidas de prevencion,
control de riesgos; como asi establecer las intervenciones necesarias.



COMUNICACION Y RETROALIMENTACION CON TRABAJADORES SOBRE RESULTADOS
DE DESEMEPNO DE SST

* Se esta retroalimentando constantemente a los trabajadores acerca
del desempeno de SST.



DECISIONES PARA IMPLEMNETACION DE MEJORAS AL sst

 Establecer medida de mejorar para el seguimiento de intervenciones
a los riesgos y peligros.

 Establecer el Plan Estratégico de Riesgo Vial



RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

* Los trabajadores participaron en la identificacion de peligros y riesgos



CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y ESTANDARES
MINIMO

Total de rqeuistos aplicables identificados 78
Total requisitos cumplidos 44
Porcentaje de requistos cumplidos 56%

Porcentaje de requisitos legales no cumplidos B 44%




ACCIONES TOMADA PARA LA MEJORA CONTINUO DEL SG-SST

* Establecer plan de accidn a intervenir para dar cumplimiento a los
requisitos de la norma que no se estan implementando.



CUMPLIMIENTO DE PLANES DE GESTION



EFICACIA DE LOS PROCESOS DE INSPECCION REALIZADOS



EFICACIA EN LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO



EFICACIA EN LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES



ACTUALIZACION DE PELIGROS Y RIESGOS

 Se actualiza el matriz de peligros y riesgos. Se establecen
intervenciones de eliminacion, sustitucion, control de ingenieria 'y
administrativos para minimizar y/o mitigar los riesgos.

* Se recomienda a la empresa adoptar modelo de seguimiento a
intervenciones de los peligros.



NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

* No se han presentado accidents de trabjo



ﬁ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE.
Identificacisn | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departanento Teléfono | Exonerado SEMA &
ICOF
CL w377 ONEILL 1SOOKIR GILLLANI ROSSANI INCEPCNDIENTE PRACIPAL loma coee AN ANDAES WAN ANDRTS SYETVR Mo
DATOS GENERALFS DE LA LIQUIDACION
Periade Clave Tipe Fecha Pago
Pentton | Salud Pago | Planiits Planiila tmie | Pago Banco | otasmera | Valor
x| wnm 171 |sanasTn 1 [ | To2/03018 | NG 1 af 477,900
ILIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | ldentificacin . | 51 770 73 O 0 0 T A bm| Aporte  |Covp|em| B Aporte S Aparte  |Cotgn|ows| BC aporte  |Ows| BT soorte | Luonercs | Tons sooren
L
Centro de Trabajos PRINCIPAL (1 Aflilades) $1.3e42000  §247,00 $1.344,300 519,900 sof 39 51,344,200 $37,700) 9 3 47,300
(Cisiad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (1 Affkacns) e $1.840200 5190000 [ 39 51,544, 200) $17,700) 1 [™ 477,900
1 fe pomon  pweuenuss [ TTTTTTTTTITT I DT pore]m] stsunrd sam W[ s s E R e I | # e IR0
Afiladas{ 1) 415442000 5247, 1,544,300 3190, % ) o 51,3443 . 70) 0 477,90
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion v Razon Soctal Clase Aportants Sucural Principal Direccion Cludad-Departamento Telélono Exonerado SENA
ICBF
CC aowsaxr7 OMEILL HOOKER GIULLLAM ROSSAKI | INDEPENDIENTE PRICIPAL toma cove LAN ANORES- SAM ANORE S SR Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Persién | Salud Paga | Plantita Planiita ume | Pago Bance | Dlasmera | akor
ma  |mea  |onenn | saninesrn g | 20227016 | e | | $477.90
RESUMEN DE PAGO
VALOR A'PAGAR
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 5247,100 0 @ $247,100
COLPENSIONES 5- 00,136,004 7 $247,700 0 50 $247,100
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 537,700 0 0 $37,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1421 250,011,158 1 517,700 S0 S0 $37,700
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 5193, 100 S0 so $193,100
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $193,100 so 0 $193,100




