
-fffiIL`, GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Fecho de Aprobacl6n:17/01/2022
LISTA DE CHEQUEO PARA PROCESO DECONTRATAC16N

Aprobado por: Jefe de Planeacl6n Versl6n: 03

i,I      `*-"8   g   , I,`"

*%:=',.,~`^       :="i€?:Till,=\ay'¥\¥+;               _                S€jse_gri;~xpRA;g±      fut*                      ,in     h#gF¥iF€z'\\^„,,   4¥*:x:ing€..%-          \        ~       ~_

fi.fig ` de c a ntidia ~` h[¥~g%xp¥» ^rk&{~%j?r§¥^1`` ` '3REas:LT I                                 r6¢i£=ungREJBEL
Conlratlsta:I  lil(? Ill |94J/     01in/,i4/.              I  Rep. Legal:I
Nombre supervisor:10ifl/. /Jt    hJ,t7/#t  I valor del contrato:I fl2£ .qcK) . OcO

1                               a"   1--Ttry<A"T^       ETAPA PREcONTRACTUAL                              i     ¥[-`:ngng;L

No DOCUMENTOS
Cumple N/A.

Si No
1 Estudios Previos. X,
2 Formato Onico de Hoja de Vida (Original, diligenciada,

x
I I

firmada  y sus  respectivos anexos)  Persona  natural y/o
Juridica).

3 Declaraci6n Juramentada de Bienes y Rentas (On.ginal, * I

II

diligenciada y firmada)  Persona natural y/o Jurfdica).
4 Fotocopia del Documento de ldentificaci6n. xT i

5 Fotocopia OCCRE.
'X

I

6 Fotocopia de la Tarjeta Profesional.
I I !XT

7 Libreta   Militar   (para   hombres   hasta   los  50  aF\os  de
I I A.edadl.

8 Certificado  Antecedentes  Judiciales.  (no  superior a  3 * I

meses Persona naturall
9 Certificado    de    Antecedentes    Disciplinan.os    de    la I

I

Procuradurfa  General  de  la  Naci6n.  (no  superior  a  3 Xmeses Persona natural)
10 Certificado    de    Responsabilidades    Fiscales    de    la IX I

Contraloria  General  de  la  Naci6n.   (no  superior  a  3
meses Persona naturall

11 Cerfificado de Medidas Correctivas RNMC. (no superior * i

a 3 meses Persona natural)
12 Soporfes  acad6micos-  copia  de  los  titulos  de  estudio * I

obtenidos.
13 Cerfificaciones de experiencia. x, II

14 Certificado Afiliaci6n EPS vigente como independiente *
II

(Persona natural)  No planilla
15 Cerfificado       Afiliaci6n       Pensi6n       vigente       como * I

independiente (Persona natural)  No planilla.
16 SECOP (Pantallazo con fecha vigente). X I

17 Certificaci6n de cuenta bancaria activa. X I

18 Fotocopia del  Registro  Onico Tributario  (RUT)  expedido * I

I

por la DIAN  (actualizado)
19 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) x, i

20 Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  expedido
I

I

i

por Cdmara de Comercio  (vigencia  no supen.or los 30
dfas calendario).

21 Certificaci6n  de  paz y salvo de  pago  de aporfes  de
I I

salud,  pensi6n  y  parafiscales  expedido  por  el  Revisor
Fiscal (Persona Juridica).

22 Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 aF`os) . * I I

23 Cotizaci6n  (Segon  la  selecci6n  de  la  modalidad  de I II

contrataci6n).
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24 Resoluci6n adjudicaci6n contrato.
I !x.

25 Declaraci6n de Renta (Proponentes) X
26 Estados financieros (Proponentes) X
27 Registro Onico de proponentes-RUP. X
28 Carpeta tamaf`o oficio pasta dura. * I

`HREpr%j¥`;€ERT]F]CAC]6NCUMPLIA^JENTO B0CUMENTOS PRECONTRACTUALES   y „
El abajo firmante dec ara que ha revisado la documentaci6n am.ba relacionada
y  que  la  encuentra  completa  y  ajustada  a  las  normas  y  disposiciones  legales
viaentes.

Cargo Fecha Follos -Elrrna
Supervlsor delcontrato ra/oJforifffEL Z+ efl~OkELti,pL+i.

Dlreclor]un'dico

ETAPA CONTRACTUAL Y DE EJECUCION.

NO DOCUMENTOS CumDle N/A.
Si No

26 Contrato I
i

27 P6liza
i I

28 Resoluci6n de aprobaci6n de p6liza I

29 Afiliaci6n a Riesgos Laborales
I

30 Certificado de Registro Presupuestal

31 Acta de inicio
I

\      .~Q;*§i*v              C£RTIFICAclON CUMPLIMIENTO DOCUMENToS  CoNTRACTUALEs    t'.¥Z::;S;   REREREir:i

El abajo firmante dec ara que ha revisado la documentaci6n am.ba relacionada y
aue la encuentra com leta y aiustado a las normas y disDosiciones leaales viaente§

Caroo Fecha Fo los Firmo                        ,
Supervlsor'del

1

I
1

contrato 1 I 1

Director ]uridico
I
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ESTUDIOS  PREVIOS Versi6n: 03

Aprobado por: Secretan.o General -J efe de Planeaci6n

Que  la  SOCIEDAD  DE TELEVIsl N  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA, TELEISLAS,  sociedad  entre entidad  poblica

E=

del olden departamental, organizada como Empresa Industrial y Comei.cial del Estado, constituida
por escritura  poblica  No.  1846 de la  notan'a  pn.mera de Son Andies del 31  de Diciembre de  1997,
inscrita el  18 de Febrerp de  1999, bajo el No. 3973 de libro lx, ciclarada con las escrituras poblicas No.
1318 del  13 de Agosto  de  1998 y  1087 del 30 de Junio  de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bojo los
nomero 3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la mismc] notarfa, con I.eforma estatutciria inscrita
el  10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio en la isla de Son Andtes

Que TELEISLAS es un canal que presto el servicio de Televisi6n P®blica Regional, con cobertura en el
Archipi6lago de Son Andtes, Providencici y Sonta Catalina, de conformidad con lo consagrado en
la  Ley   14  de   1991,  la   Ley   182  de   1995,   Ley  335  de   19?6,  Ley  680  del  2001     y  demds  normas
concordantes para el desarrollo de la televisi6n poblica regional en la Repoblica de Colombia, para
la realkQci6n de programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para
el desarrollo integral de la comunidad.

Que el Canal Regional de Televisi6n TELEISLAS, desarrolla su clctividad contractual en mcirco de los
postuladas del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el ahiculo 37 de
la Ley 182 de I?95 y el acuerdo 006 de 2015

Que el inciso segundo del ahiculo 3? de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales Regionales de
Televisi6n  son  sociedades  entre  entidades  poblicas  organkadcls  como  empresas  lndustr.ales  y
Comerciales  del  estado  y  que,  en  ejercicio  del  ahi'culo  85  de  la  Ley  489  de  1998,  cuento  con
autonomia  administrati.va  y  financiera  para  desarrollar  las  actividades  y  octos  administrativos
previstos en la ley para el cumplimiento de su objeto social

El  canal  de  television  poblico  regional  TELEISLAS,  requiere  los  servicios  de  uno  persona  natural  o
Jun'dica con experiencia en la ejecuci6n en SG-SST, teniendo en cuenta que de contormidad a la
Resoluci6n 0312 de 2019,  por medio de la  cual se definen  los  Estdndares  minimos del Sistema de
Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  SG-SST,  el  diseFio  e  implementaci6n  deberd  ser
realizado par un tecn6logo con  licencici vigente, por lo tanto, se realizard  mediante contrataci6n
directa  regida  por el  derecho  privado,  debido  a  que  en  lo  planta  de  cargos  de esta  empresa
industrial y comercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza las actividades inherentes
a esta persona.

SOCIEOAOOETELEvl§16NDELAS
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Fqiir'fiL`„TEngHpe GEST16N CONTRACTUAL
Fecha de aprobaci6n:15lcfl12f)19

ESTUDIOS PREVIOS Versi6n: 03

Aprobado por: Secretario General -Jefe de Planeaci6n

CONTRATO PRESTACION  DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTu Contrataci6n de uno persona natural o jun'dica para la prestaci6n de
servicios para la ejecuci6n de actividades en el Sistema de Gesti6n de
seguridod y salud en el trabajo, implementando los controles disef`ados
y  la  mejoras  del   Sistema  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  de
conformidad con el Plan de TrQbajo Anual.

BLIGACIONE

NERALES

•     Cumplir con  el  objeto del  contrato y con  todas  las  gestiones
inherentes al mismo.

•     Atender durante la ejecuci6n del contrato,  las observaciones
formuladas por Teleislas a trav6s de la Secretan'a General o el
Coordinador Ad ministrativo

•     Guardar la confidencialidcld sabre toda lo informaci6n que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cucllquier otra circunstancia deba conocer o manipular, por el
termino de duraci6n del contrato y un Oho mds despu6s de la
terminaci6n.

•     Hacer entrega oportuna y en  buen  estado coda  uno de los
productos.

NDE El contTatista se obliga cl real.izar las siguientes actividades:

DIACNOSTICO:

•     Realizar diagn6stico inicial de la situaci6n actual en la entidad
respecto del area de SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PELICROS Y RIESCOS:

•      Realizar  la   actualizoci6n   de   matriz  de  riesgos   y   peligros  y
coordinar la implementaci6n de los controles programados.

SEGulMIENTO Y MEDICION:

•     Realizar la actualizaci6n de los indicadores, ondlisis de datos y
toma de acciones, respecto de los mismos.

•     Realkar  seguimiento  y   actualizaci6n   de   las   actividades   a
ejecutar en el plan de trabajo anual.

•     Realiear seguimiento y actualizaci6n en programas de gesti6n.
•     Realizar  las  acfividades,  seguimiento  y  actualizaci6n  en  los

planes de mejora.

sociroADOETEmusi6NOELAslslAsl:rnA
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ESTUDIOS  PREVIOS Versi6n: 03

Aprobado por: Secretario General -Jefe de Planeaci6n

EVALUACIONES MEDICAS:

•     Programar    las    acciones    para    dar    cumplimiento    a    las
recomendaciones m6dicas a cargo de la empresa.

•     Disef`ar programas de  vigilancia  epidemiol6gjca y programas
de  gesti6n  de  acuerdo  a  los  resultados  de  las  evaluaciones
medicas laborales y recomendaciones del medico laboral.

FORMACION E INDUCCION:

•     Disef`ar    cronograma    de    capacitaciones    y    gestionar    la
realkaci6n de las actividades requeridas de conformidad a los
riesgos ya identificados.

•     Realiear las capacitaciones yjornadas de sensibilizaci6n del SG-
SST.

PLAN  DE EMERCENCIAS:

•     Coordinar y ejecutar lci realizaci6n del simulacro.
•     Coordinar  y  ejecutar  lci  realizaci6n  de  las  inspecciones  de

seguridad requen.dos.
•     Realizar   el    seguimiento    e    implementaci6n    del    Flan    de

Emergencias.

COMITES:

•     Coordinar  y  liderar  las  reuniones  del  comite  de  convivencia
laboral, el Comite paritan.o de SST y Bn.gada de emergencias.

•     Realizar  seguimiento  a  los  compromisos  establecidos  par  el
Copast,    Comit6    De    Convivencia    Laboral   y    Brigada    De
Emergencia.

REQUISITOS LECALES:

•      Consultar y actualizar los requisitos legales.
•     Definir el  Plan  de  Acci6n  requerido  para  el  cumplimiento de

requisitos legales.
•      Realizar seguimiento al  cumplimiento  de  los  requisitos  legales

aplicables.
•     Entregar   soportes   y   evidencios   de   la   ejecuci6n   de   las

actividades parci los correspondientes pagos
•     Elaborar informes pen.6dicos de las actividades realizadas.
•     Mantener   la   reserva   de   las   informaciones   que   le   sean

confiadas, roducto de la actividad.

sociEOADDETELE\ri§rfuDELAsisLAs[TDA.
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Aprobado por: Secretario General -Jefe de Planeaci6n

•     Acatar el manual de 6tica del canal reaional Teleislas.
El  contratl.sta  se  obliga  a:  Ejecutar  las  actividades  descritas  en  el
Sistema de Gesti6n de segun.dad y salud en el trabajo, implementando

^r¥`¥{`     :?;\ic¥#E   `il`fty`(:.)xS+'5*€:.g                 `':%

los controles disefiados y la mejoras del  Sistema de Seguridad y Salud'`~%~.,`^s :± =€§%s§yse~.!xpr#;;.\%t<^L:s                          in

-A.`,-,I.     -`    ,             '-

en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

1`1-,`      AC.„\           -+-+++ Son obligaciones especiales de Teleislas, ademds de las propias de lanaturalezadelpresentecontrato,lassiguientes:-Cancelarlosserviciosprestadosdeconformidadaloy;js,as:%;^¥ae¥t  `   `Aurrf#;#:.c¥iiE                I

establecido en la propuesta integral de este contrato.-Facilitarlosinsumosyrecursostecnicosdisponibles   y   queeventualmenterequiereELCONTRATISTApal.alacabalejecuci6ndelcontrato.-Cumplireficazyoportunamenteconloestablecidoenlas

ar

demos clausulas y condiciones previstas en este contrato.

El   valor  total   del   contrato   es   por  la   suma   de   VEINTIRES   MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($23.900.000.oo)

CDP 169 del rubro presupuestal 212020200803 Consulton'a y apoyo a la

gesti6n.

®    ,             .       ®           .     .            ® TELEISLAS  pagard  un  pn.mer  pago  por  valor  de  UN  MILLON  DE  PESOS
^S¥A.Q*\Lj3='i?=:"\^    <Y^?`l'`:^~*g:;€!  i: ,Y        .,t  yi%x  e4:.,xt;``),€mdyzs;fas

($1.OCX).OcO) uno vez se haya entregado y aprobado diagn6stico inicial
de  la  situaci6n  actual  en  la  entidad  respecto  del  drea  de  SALUD  Y
SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.

#       m&      Ja Aunado lo anterior el contratista deberd real.Lzar dos visitas mensualesdondedeberdejecutarlasactividadesdescn.tasconanterioridad,enlascualesTELEISLASpagardelvalordeNOVECIENTOSCINCUENTAMIL

seal PESOS   (950.000)  por  visita  realizada,  es  decir  que  mensualmente  secancelardelvalordeUNMILLONNOVECIENTOSMILPESOS($1.900.000);paralocualelCONTRATISTAdebeacreditaryevidenciarlas

i                       -8p   -gSI

actividades  real.uzcidas  y/o  ejecutadas,  respecto  a  las  Qctividades
relacionadas previamente.

Y un Oltimo pago por valor de Dos Millones de pesos ($2,000.000) a la
entrega   y   terminaci6n   del   100%  de   los   productos   y   actividades
pactadas   a   satisfacci6n   del   supervisor,   y   segon   haya   PAC   y
disponibilidad en bancos.

soneoETELEvlsrfuDELASEL+A.
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ESTUDIOS  PREVIOS Versi6n: 03

Aprobado por: Secretario General -Jefe de Planeaci6n

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los
requisitos   de   pago;   tales  como   la   cerfificaci6n   de   cumplimiento
firmada   por   el   superv].sol   del   contrato,   en   el   que   acredite   el
cumplimiento  a  entera  satisfacci6n  del  objeto  y  obligaciones  del
contrato en el respectivo periodo y la cancelaci6n de los aportes de
salud,  pensi6n  y  n.esgos  profesionales  del  periodo  cobrado  y  segon
haya PAC y disponibilidad en bancos

El contrato a celebrarse se ejecutard en un plazo de once (11 ) meses
y cuatro (4) dfas. Los terminos del contrato comienzan a correr uno vez
se   haya   realizado   el   perfeccionamiento   del   contrcito   y   se   d6
cumplimiento a los requisitos de ejecuci6n del mismo, en la etapa de
legalizaci6n del contrato. Sin perjuicio de las dindmicas de producci6n
que se desarrollen en conjunto con TELEISLAS.

lDENTIFICACI

RIESC.9S

CARANTIAS

COORDINADORA  ADMINISTRATIVA

Persona  natural  con dos  (2)
Iicencia vi

o mds afros de experiencia  prestaci6n  de servicios SG-SST y

--.      (             -\                                                                                                                    I

NOMBRE:  BRIGETTE MYLES NOMBRE:  EMILIANA  BERNARD STEPHENSONCARGO:GERENTE

CARGO: COORDINADORA ADMINISTRATIVA

\itfliudi=+lilt(i
FIRMA

-,
FECHA y CIUDAD: Son Andtes lslas, 27 de enero de 2022

EL###2n:#thHj#eaerm2',fthe
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 do  1995. 489 y 443 de  1998)

BELACIONE  Su EXPERIENCIA LABORAL a  DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS  EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pAls
EMPRESA SOCIAL  DEL ESTADO (ESE) IiospITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES.  PROVIDEN CIA Y SANTA
CATALINA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORFtt=O ELECTFtoNICO ENTIDAD

i      ,LllpIELAGO  DE  SANANDRES.
SAN ANDRES

TFE[LEFONC)s5123066 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Oto 01 "9Sl       o7 Aflo 2021 D/a 3,       I     Mes 12 Afio    I                  2021

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA P Y P.  URGENCIAS. Plc AVENIDA -Francisco Nowball

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRI3SA a ENTIDAD POBLJCA PRIVADA pAls
UPSISTEMAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORluo ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164822177 D'a 24 MGsl        03 Afro 2021 D'a 5      I     A`es 09 Aflo    I                  2o2,

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISORA HSE HSE Scooner bight obra clara

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD pl)BLICA PFtlvADA pAls
SERVICIO NACIONAL  DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

ufpT£ZIEGIVor3ESANANDREs.
MUN'C'P'OSANANDRES CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

a/a 21 "osl      0, Aflo 2020 O/a 31       I     Mes 12 Afro    I                  2o2o

CAF`GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SAIUD EN  EI TRABAJO Av.  Francisco  Newball edificio SENA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F`Als
SERVIclo NAcloNAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAME:NTO MUNIC'P'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFro
5123066 Die 17 "osl      o, Aflo 2019 D'a 3,       I     Mos 12 Afio     I                   2019

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD  EN EL TRABAJO Av. Francisco Newball edificlo SEr\IA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EIVIPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFtlvADA pAls
SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO OOF.REO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO  DE  SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123066 a/a 01      I     Wos|        02 Afio 2018 DIG 3,        I     Mos 12 Afro    I                  2018

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SEGUBIDA0 Y SALUD EN  EL TRABAJO Av Newball  edlfclo SENA

6



PF.IMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES

Onein Hooker Glulllam Rosgani

DOC;UMENTO DE IDENTIFICACION SEXO wiii6NAUDAD                                              PAIS

c.c.      ®c.E.    o  pAs    o   No.   4aaa4azz F®MO COL.     ®    EXTRANJERO     0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                  SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                          D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECC ION DE CC)RRESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   EANO    E Cove    Case

PAIS                              COLOMBIA                                             DEPTO         ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PAIS                                    COLOM BIA

MUNICIPIO                SAN ANDRESDEPTO                             ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

MUNICIPIO                      SAN ANDRES TELEFONO               5132932                                                     EMAI L           glulli25.rose@gmall.com 1
EDuCACION BASICA Y MEDIA

MAROUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APR0BADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE  BACHILLERATO EQulvALEN A LOS  GRADOS 6o. A 1 to. DE  EDUCACION
BASICA SECUNDARIA y MEDIA )

EDuCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMAF'IA SECuNDAF3IA MEDIA FECHA DE GRADO

1a 20 30 40 50 60 70 80 90 100 1XO MES 11 Aflo 2001

EDuCACION SuPERI0R (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLdGICO. EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Tc  (TECNicA)                                           TL rTECNOLOGicA)                                         TE (TECNOLOoicA EspEciALizADA)                        uN (uNIVEf`srTABiA)

ES  (ESPECIALIZACION)                        WIG (MAESTRIA 0 MAGISTEB)                     I)OC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA pf`OFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN  UNA LEY).                                                                                                  A

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULO TERMINACION No.  DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS

S' rvo
OBTENIDO

MES ANO
PROFESIONAL

PREGRADO 9 X
PROFESIONAL EN GESTION  DE LASEGURIDADYLASALUDLABORAL

12 2020

PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 12 2005 no

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAftoL QUE:  HABLA, LEE,  ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R),  BIEN  (a) 0 MUY BIEN  (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

f? a MB A 8 MB R a MB

ESPANO| X X X

lNGLES X X X

6
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190  cle  1995.  489  y 443  de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF¢ESA a ENTIDADBUF`EAUVERITASCOLOMBIA LTDA pOBL'CA PRIVADA pAls
X COLOMBIA

DEPAF¢TAMENTC) MUNICIPIO CORREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,TELEFONOS`3129191 SAN ANDRES

FECHA  DE INGRESO FECI+A DE RETIRO

D'8 02 "osl      o, Afio 2017 D'® 30 Mes|         01       I       Afro     I                  2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ASESOR TECNOLOGO PYP CALLE 72 N 7   64 cuarto piso bogota,   cotomb!a

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PR'VADA f'A/S
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA x, COLOMBIA

DEP^FITAMENio     ' MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO` DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS\3129191' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 01 "eel      ,o A#o 2016 D'a 31 Mes|         12      I       Afro.I                  2016

terdTORAo\.cs3%TRATOACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENCIAl..  P Y P CALLE 72 N 7  82

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD        ` POBLICA PR'VADA PAIS
CONSORCIO CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO    ` ' MUN'CIPIO CORREO EI.ECTRONICO ENTIDAD
ARCHipreLAGo DE SAN ANDREs. SAN ANDRES

TELEFONoS FECHA DE INGRESO `       FECHA DE RETIRO

2860535 Dla 19      I     Meal        05 A#o 2015 DID 30 Mes|        o9      I    .Afro    |`.      ,       2ol6.

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION    -
CONTRATISTA ASESOR CARRERA 7 N 32   33 pis6   30 bogota,.'delombia           `

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD      I  I POBLICA     - PRIVADA-- f'A/S
lNGENIERIAS   ALIADAS  CARIBE  S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIF'IO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO  DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3.16046641 Ofa 17 Mosl        09 Afro 2013 O'a 15 Mos|        05      I       Afio    I                  2015

GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEOURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO Sln direcci6n

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD P0BLJCA PRIVADA pA'S
COLMENA SEGUROS X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ARCHIPIELAG0 DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TEL£FONOS FECHA DE INGFeEso FECHA DE RETIFIO

a/a 25 Mesl        o8 A#O 2008 D/a 31 Mos|         12       I       Afio     I                   2014

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin dlreccl6n

+



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos  190 de  1995, 489 y 443 do  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA pAls
CONSORCIO SAN ANDRES 2012 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 ELECTRC)NICO ENTIDAD

ARCHIPIEIAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D,®l        09 "osl      o, Aflo 2013 o,al       ,7 "eel      og Afio    I                  2013

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

CONTRATISTA ASISTENTE ADMI NISTRATIVO •  Brooks  Hill  Blllngual  School

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEf`loR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFl'VADA pAls
HENRIETTAS X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO  DE  SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS F:ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D,al        0, "9SI       02 Aho 2010 D,813o Mosl       06 Afro     I                   2011

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

CONTRATISTA AREA DE  REPRODUCCION • Canal Telelslas

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PFIIVADA PAIS
lNVEBSIONES  CAMPO ISLENO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO C;ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE  SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

a,al       ,6 Mesl       07 Afro 2010 a,al        15 Mesl        01 Aflo     I                    2011

CARGO a CONTRATC)ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE SALUD OCUPACIONAL AVENIDA . Colon Hotol sol caribo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR                                                                                                                   -

EMPRESAO ENTIDAD      - plJBLICA PF¢IVADA pA'S
TELEISALAS X COLOMBIA

DEPAFIT`AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTF{ONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAG0 DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

a/a    I        30      I    M8s|        11 Afio 2007 D,al        3o "osl       ,1 Afro    I                  2oo8

CARGo a coNTFuro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRODUCCION -  Shingle  Hill

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puBL'CA PRIVADA PAIS
GOBERNACION  DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPAF`TAMENTO MUNICIPIO CORF€EO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO  DE  SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

a,al      09 "osl      o3 Afio 2007 a,al      2, Mosl        ,o Afio    I                  2oo7

CAFIGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM IN ISTRATIVA -TALENTO HUMANO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos  190 de  1995. 489 y 443 do  1998)

EXPERIENCIASDEET5756EREE

INSTITUCION EDuCATIVA PUBLICA PRIVADA

r's
DEPARTAMENJO MUNICIPIO CORRE0 ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

/a.. h`es.. hflo..              I O/a.. Mos.. Alto:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECC16N

l`'r`lQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN  NUMERO DE ANOS Y MESES
'

OCUPAcloN
TIEMPO  DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5

TRABAJADOR I NDEPENDI ENTE 10 3

TOTAL TIEMPO EXPERIEN CIA 18 8

4ulg:FtE8:&sB#T3cTfa£AT:ELDEAGDAE:;*#E¥E%:gRQ8ERsdo-sNEOMF[EMOESEPNucBULFgoT§OODPEANiR8£EBLAricAc8#LfasT8:IDN#Ri::DTAADc%kN3€psAETi%I,L:pOASDCDOEk
LA ADMINISTRACION  PUBuCA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  FOR  MI  ANOTADOS  EN   EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,  (ARTICuLO  5o.  DE  LA  LEY  190/95).Ciudadyfechadediligenciamiento

.## O ` I+
FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO a CONTRATISTA

8.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos  190 de  1995, 489 y 443 do  1998)

CERTIFICO QUE  LA INFORMAC16N AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS  DOCUMENTOS QUE  HAN  SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciucl8d y io¢ha                                                                                                       NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTFIATOS

LINEA ORATulTA I)E ATE+`CION AL CLIENT1: No. 018000917770 P^a[NA WEB: vwv.funelonpubllc..qov.co

A
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Sffllffle FORlyluLARIO ONICO
DECLARAC16N JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECON6MICA PRIVADA
PERSONA NATUFIAL

(LEY 190 de 1995)

1.1. I)I BIENES Y RE»T*S

ENTIDAD RECEPTOFRA

8ERVICIO NAC]owAL DE
AIFtEneENE

YO,       GlurmRossenlcineDHoaker

iDENTiFreADO CCIN:      c.c.  x  c.E.         T.I.          NO.  40994377                                         CON DoltlclLio pRiNcipAL EN:

PAIS:    COL0lvlBIA                                    DEPARTAMENTO:          ARctllpIELAGO DE SAN                   MUNICIFllo:       SAN ANDRES

DIRECctoN;     cove   caaa                                                                                                                  TEL£FONo:     3ieeee26ae/5132932

Y TENIEND0 COMO PARIENTES DE PR"ER GRAD0 DE CONSANOulNIDAl) A:

OEciARO, EN cuMPLiMiENTO ciE LO DispuESTO EN EL ARTicuLO 122, INciso 3.. DE ij\ cONSTmuci6N poimcA DE ccELOMBiA y EN LOs

AF(TicuLos i3 V 14 DE LAiEv leo DE iee§,                PARA TONAi` poBEsi6N           PARA RETift,unE           PAR^ ^cTUAL±Aci6N     x

PARA Mood.icAf` log oATos coN8ioN^DO8 pRE`n^MEhiTE                     ,QUE ios uNicos 8iENEs y F`ENTA§ QUE pOsEO A iA FECHA.

EN FORMA PERSONAL a POR INTEFu2llESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Log lngrcao8 y Tenta8 qLie obtu`re en el qtho. aflo gravablo fueiori:

CONCEfTO yALOR       .,

SALARIOS Y DEhAAS INGRESOS LABOF`ALES .     se6mo.000

tESANTIA§ E INTERESE6 0E CESANTIAS A      ,$1.347L386

OTROS INGRESOS Y RENTAS SO

TOTAL
I    $37347£66

b) Las cuentas caoienlos y de ahoro que po€co en Cotombla y en el extetky eoit:

Erm]AD Fli`iANclER^ TDO DE CuERTA HowERO Era cLiERT^ SEJ)I DE LA CLIENT^ ~ trs i^ OuERTA
Banco Davivienda cuENT^ oE "cmos 2G6000240009 Sam Andro€ lafa •-        sO.COO

Banco de Bogota cuE^rT^ oE AHORRo8 840271598 Sari Andme lsl8 50.000

d) Lag acreanclae y objg8clano8 vigonles a la focha son:

ENTf)AD a PEFGONA

1 2 DE p^FrrlcipAclbhl EN .urma, ¢Oi\isEjos, coRpOFt^cichLEs, aocEDAI]Es y AsOcLAcioNEs

a) En la acnl8Bdad partidpo a}mo mlembro de lag 8]gqlentes Juntas y conappe dtrec8vts:

1]) A Ia racha Boy echo do lee 8iguientBs coporeciones. Bociedadco y/a asodadones:

coRpoFtAclchi, socmAI a Asoci^cx}N cruDAD DE 8co

c) En la ocaialldad         SI   X                     NO

NOMBRES Y APELLIDOS OEL cONYu6E

Stove Rceero Mlthep

tengo 8ocieded corv}ruaal ® de hecho `toento, con:

DOCUMENTO DE IOENTu;lcAcloN

C.C.         X         C.E,                      T.I.



i,J,.I       (-;|+                                        c=P\.3J      Iqlolllo]L,
flRMAU;EI FUNCIONAR10 6 CoNTRATISTA                                                                   CIUDAI) Y FECH^

DEPAF{TAiviENTO ADMINlsTRATrvo DE LA FUNcioN puBLicA
UNEA GRATUITA DE ATENcloN AL CLIENTE No. oleooo-9i777o

a
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REPUBLICA DB COIioxpIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDulA DE CIUDADANIA

NUMEco  40.994.377

0'NEILL HOOKER
APELLIDOS                                 ~

Z=

lNDICE DEF`ECHO

FECHA  DE NACIMIENTO

SAN ANDRES
(SANANDRES)

20€EP-1985

LUGAF`  DE  NACIMIENTO

1.50              A+             F
ESTATUBA                     G.S.  F`H                    SEXO

u9.DIC-2003 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE  EXPEDICION

^|,.A.E^TAII A(Nalpo io.Ez

P-5600100-70125161-F-0040994377.200404|2               05315041Ou8  02132226441

40.
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REpl'BL]CADECoLo,+iBIA        ri¥`-
DEFARTAMENTO ARCI]IPIELAGO DE SAN .quDRES,

PROvll}ENCIA Y SANTA CATALINA 15LAS

C.C. 40994377
0`NEILL HOOKER
GluLLIANI  ROSSANl
NACIMIENTO: 20/09/1985
LUGAR:SAN ANDRES {.. SAN ANDRES i
SEXO: F                 ESTATURA:  1.50
GS RH: A+           EXpEDiDA: 09;i2raoo4

iforfu.un Arlttwfi ¢
DIRECTOR 0CCRE

) Domicilio.  San Andres lsla

L^_       ¢Oceoooui..6
i.       ._                            __.___

OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACI0N Y RESIDENCIA
Lo§ REslDENTEs TENpoRAiEs coNroRME A Los LINEAMIERTos
DE Log ArmcuLO§ 5 y  io DEL DECRETO 2762  DE  1.991 solo
PODRAN E]EonAR LA§ ACTlvlDADEs y con Ei TIEMcO PARA EL
cLiALHANs[DOAUTORrmescONEiF]ORED£ESTATAR]ETA.

"E TEMroRAL REslDEus " AccoRDZNG TO THE AmcLEs 5
AND 10 OF THE DECREE 2762 0F 1,991 OuRI»G THE TIME "EY
HAVE  BEEN AUTLIORIZED  CAN  ONLY  EXECUTE  "E  ^CTIylTY
THATNOTIVATED"EcONFER[unGOFThuscam.

# ^`.4~,¥yxp . ;  b
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2.    Fotocopia  del  docLlmento  qua  demuestre  que  el  programa  academico  cursado
es  de  educacl6n  formal  de  carac[er  superior   conforme  a  lo  establectdo  en  las
leyes  30  de  1992  y  11   de  1994  a  las  que  lo  modifiquen  a  sustituyan ,.

3     Fo[ocopla   del   pensum   acad6mico  o  aslgnaturas   aprobadas  que   soporlen   los
c:ampos  de  accl6n  de  SLI  formacl6n  "

Que  el  profesienal  en  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  Laboral  GIULLIANI  ROSSANI
O'NEILL  HOOKER  con  c6dula  de  ciudadania  N° 40.  994.377 de  San Andres  lsla  y  residente
Loma  Llnval  and Cove,  solicit6  la  Licencia de  Prestaci6n de Serviclos en  Seguridad y  Salud en
el  Trabajo  come  persona  natural  y  para  ello  anex6  Ia  siguiente  dooumentaci6n,  tal  como  lo
exlge el articulo 2° cle la Resoluci6n No.  402 del 2012.

•      Formulario  de  solicitiid  Licencia  para  prestaci6n  de servicios  en  Seguridad  y  Salud  en
el Trabajo coma personal natural.

•      Fotocopia del titulo de  Profesional en  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  Laboral de
la  lnstituci6n  Universitaria  Politecnico  Grancolombiano de fecha del 20 de abril del
2021

•      Fotocopia del Documento que demuestre qiJe el programa academico es de educaci6n
formal de caracter superior.

•     Fotocopia  del  pensum  acad6mico o  asignaturas  aprobadas  que  soporten  los campos
de acci6n de su formaci6n.

Que  la  Secretaria  de  Salud  Departamental  despues de  revisar la  documentact6n  presentada
por  el  profesional  en   Gesti6n  de  la   Seguridad  y  Salud   Laboral  GIULLIANI   ROSSANl
0.NEILL   HOOKER   aprob6   el   cumplimiento   de   los   requlsitos   para  el   otorgamiento  de  la
Licencia  para  prestacl6n  de  servicios  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  como  persona
natural.

Que, con fundamento en lo anterior,

RESUELVE:

ARTicuLO    PRIMERO:    Conceder   la    Licencia    coma    profesional    en   Gesti6n   de   la
Seguridad   y   Salud   Laboral   para   Prestaci6n  de  Servicios  en   Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo   a   GIULLIANI   ROSSANI   O'NEILL   HOOKER   con   c6dula   de   ciudadania   N°
40 994  377 de  San Andr6s  lsla

ARTicuLO   SEGUNDO:   De  acuerdo   con   el  perfil  y  titulo  de  formaci6n,   la   Licencia  de

prestaci6n  de  Servicios  como  profesional  en  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  Laboral
GluLLIANI  ROSSANI  O`NEILL  HOOKER  se  otorga  para  los  campos  de  acci6n  segtln  el
anexo tecnico N° 3 de  la  Resoluci6n  N° 4502  de 2012

•     Profesional en Gesti6n de la Seguridad y Salud  Laboral
•     Higiene  y seguridad  Industrial
•     lnvestigaci6n del accjdente de trabajo de acuerdo con su competencia
•     Educaci6n.
•     Capacitaci6n
•      Diseflo.  Administraci6n  y  Ejecuci6n  del  sistema  de  gesti6n  de  la  Segiiridad  y  Salud

en el Trabajo

ARTicuLO TERCERO:  La  Licencia  de que trata  la  presente  Resoluci6n,  se  concede  por

a:|tetr6T+n,:od:gdL:i(;:jv:oh°tsrac:i:add°es:ap::,I:c::dsurens°::`cct:vC:6nyye?a::am;:L|:::ovaddeapo°:
requisitos  legales  estipulado§  en  la  normatividad vigente  al  momento de la  renovaci6n
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PARAGRAFO:  La  Licencia  coma  profesional  en  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  Laboral
para  prestaci6n  de  serviclos  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  que  trata  la  presente
resoluci6n  tiene  caracter  personal  e   lntransferible   y  tendra   validez  en  todo  el  territorio
nacional.

ARTicuLO   CUARTO:   Los   Titulares   de   la   Licencias   de   prestaci6n   de   servicios   en
seguridad y salud  en el trabajo,  deber5n  cumplir en el ejercicio de  sus actividades  con  las
normas  legales,  tecnicas  y  eticas  que  para  tal  fin  expida  por  el  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n Social  para el efecto.

ARTicuLO  QUINTO:  Notificar  personalmente  a  GIULLIANI  ROSSANl  0.NEILL  HOOKER
identificado  con  c6dula  de  ciudadanla  N°  40 994 377  de  San  Andres  lsla  y  residente  en  el
barrio   Loma   Linval   and   Cove   de   San   Andres   lsla   del    contenido   del    presente    acto
administrativo   segjln   lo   establece   el   C6digo   de   Procedimien{o   Administrativo   y   de   lo
Contencioso Administrativo.

ARTicuLO  SEXTO:  Contra  la  presen`e  Resoluci6n  proceden  los  recursos  de  reposicidn
ante el  Secretario de  Salild  del  Departamento  Archipielago  de  San  Andres,  Providencta  y

\P.Santa  Catalina  y  el  de  Apelaci6n  ante  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social.  estos
recursos deberan  presentarse  por escrito dentro de  los diez (10) dias  habiles  siguientes  a
la  notificaci6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadoensanAndresIslai  a  l°S        .12,4  JUN   202|

Secretario de salud Departamen`al                      JULIAN

NOTIFICAC16N  PERSONAL

7M/a              qel   ano   dos   mll   velntluno   |2Q2JJ.s_e.T.o(lfi±¥.gl   fe|lfr
inificedo (a) con cedula de cludal65FiT N a 449. a44/ . 3??
)  cual se concec!e  Licencia de  Seguridad  y  Safud  en el  Trabajo

mes   de

sobre la Resolua6n No

EL NOTIFICADO
c.c.4o.qq4.3}`

:'®°v[:oct°Ar::i;'°MA/z~
Aproto   Juliar`  D
Archivo   Geofgetty  Mc

c -aACKup c`sAiuD y AMBiTO iABORAi.`iicENciAs ssT\.iicENciAs ssr 202 t
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© Policia  Nacional de Colombia

Consulta

Portal  de Servicios al  Ciudadano  PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional  de Co[ombja  informa:
Que a  la fecha,  18/01/2022  05:01:39 p.  in.   el ciudadano con  C€dula de Ciudadani'a  NO.  40994377 y Nombre:

GIULLIANI ROSSANI O'NEILL HOOKER.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de 2016 "Por la  cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n  No.  29196113  .  La  persona  interesada  pod fa
verificar la autenticidad del  presente documento a traves de la  pagina web institucional digitando

https://www.policla.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedici6n del  mlsmo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el  ndmero de
c6dula corresponda con el documento de identidad  suministrado.

Q  Nueva  Busqueda Ii    Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC"rm_cnp_con§ulta.aspx
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Presidencia de

la  Bepilblica

© Mnisterio de

Poljci'a  Naclonal  de Colombia

E Portal  Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos  los  derechos  reservados.

ht`ps,//antecedentos.pollcla.gov.co:7005/WebJud'LciaL#ormAntecodentes.xhtml

Gobierno en
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARlo
No.187740305

WEB

17. 08 . 50

Hoja  1  de  01

Bogota  DC,18 de enero del 2022

La  PROCURADURIA GENERAL  DE  IA NACION  certifica que una  voz consultado el Sistema do  lnformaci6n d8 Reglstro de Sanciones a  lnhabllidades

(SIRl),  el(la) soj`or(a) GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER identificado(a) con  C6dula  de ciudadanla ndmero 40994377:

NO REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La cer`ificaci6n de antecedentes debefa contener las anofaciones do providencias ejecu`oriadas dentro de los cinco  (5) af`os
antoriores a su expedicl6n  y.  en todo caso,  aquollas qua so refioron a  sanciones o inhabilidades qua se  encuentren vigontes en dicho
mornento.Cuando se Irate de nombramien(a o posesi6n en cargos que oxijan para su desemi)ef`o ausencia do antecedentes, se certificardn toda§ lag
anotaciones quo flguron  on  el  registro.  (Art/culo  174  Lay 734 do 2002).

NOTA:  El certificaclo de  antecedentos disciplinarios es un documento que contlene  las anotocicines a inhabilldados generadas  por sanciones penales.
disclplinarias,  inhabllldades qua se deriven de lag relaciones contractualos con el estado,  de los fallos con  ro8ponsabllldad fiscalt de las decisiones de

p6rdida de invostldura y de las condonas proforidas contra servidores. ox servidores publlcos y particularBs qua dosompefien funclone8  ptiblicas en
ejercicio do la acci6n  do repeticidn a llamamlento en  garan(ia.   E8te docum®nto tl®n® efocto3  para acc®d®r al e®ctoT ptibllco, ®n  lo. t6rm[no8  quo
®8tablozca la l®y a d®mig dlspo8Iclon®9 vlgoiitos.  Se lntegran  al  registro do antecedentes solamente los  reportes que  hagan las autoridades
nacionales colomblanas.  En caso de  nombramientl o suscripcidn de contratos con ol estado.  es respongabilidad de la  Entidad. validar la infomaci6n

qua presents el aspirante en  la  pagina web:  http:/twww.procuraduria.gov.co/portal/anteceden(es.html

MARIO  ENRIQUE  CASTRO  GONZALEZ

Jofe Division Centre do Atoncl6n al Pdbllco (CAP)

ATENC16N  :

E8TE cERTiFicADO CONSTA DE Oi  HojA(s). solo Es vALiDO EN su TOTALiDAi]. vERIFiauE QUE EL NUMERO DEL cERTiFicAI>O SEA EL MisMO EN
TODA8 LAS HOJA8.

u

Divisi6n  Centre do Atenci6n al  Pdbljco (CAP)

Lfnea gra`uita 018000910315:  dcap@procuraduria.gov.co

Carrora 5 No.15 -60 F'ioo  1;  Pox 5878750 ext.13105;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORiA
aENERAL  oE LA REpoBucA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

u

Que una vez consultado el  Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes  18  de
enero  de  2022,  a  las  17:06:40,  el  nbmero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento CC
No.  Identificaci6n 40994377
C6diao de Verificaci6n 40994377220118170640

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De confomidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

t=-     I.-.±!-.RE
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Digit6 y Revis6:  WEB

®
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€EPssanitas
Nuestro comDromiso es contigo

CE-006 -0000000100 -2022

u

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaci6n esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECIIA DE AFILIAcldN AL REGIMEN

ESTADO DE AFILIAcldN

ESTAD0 DE SERVICIO

REGIMEN

CC 40994377

0neill  Hooker,Giulliani  Rossani

Titular

lndependiente

19/05/2015

Vigente

Habilitado

Contnbutivo

La presente se expide a nombre de Oneill Hooker,Giulliani Rossani,  a los 09 dias del mes de enero del afro
2022.

NOTA:  Esta  certiricaci6n  no  constituye  aprobaci6n  de  traslado,  ni  es  documento  valido  para  solicitar
servicios  medicos.

ou  6aeJ,€JTo
Banny Yer]tza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de La Afiljaci6n
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q,alpenslones
819

LA AJ)MINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COIPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  aflliados,  el/la  sefior/a  GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILI HOOKER   identificado/a  con

documento de  identidad  C6dula de Cludadanfa  ntimero 40994377,  se  encuentra  afniado/a  desde 01/02/2015 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones    COLPENSIONES.

La  presente certificaci6n se expjde en  Bogota, el d/a 09 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nlho Amaya
D[reccl6n de Aflllaclones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  v5lido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  est5  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

`m^mr.coli]ensiones.gov.co  -  li'rlea gratuita 018000 4109 09



Mls dalos  do  usuar.a

Nollclas SECOP

Ml® coglstroe

Acce8o8 del u®uarlo

t6mlnos y condlclones do u.a

u

u

lnformaci6n del usuario

Gchoro    Femenino

Cargo   Asesor HysI

"tulo   S,a.

Nombr® completo    GIULLIANI  ROSSANl o.NEILL HOOKER

Nombro y.pollldo    GIULLLANI  ROSSANI  ONEILL HOOKER

C6dlgo dol ompleado

Tlpo d® docunonto    C6dula do cLudadanla

Ndmoro d®

documento   40.994 377

F.cha d® eml816n    9/12/2003  //U7.Cos co/ Bogct6, i/m®. ou/io/

Expodldo par

F®cha do ®Iplracl6n

Dlroccl6n    LOMA COVE

C6dlgo po.tal

E,fade

Munlclplo    §AN ANDRES  ISLA

Pal®    COLOMBIA

Correo ®Iee`r6nlco    giulll25.rase@gmall.com

Tel6Iono

C®Iular    3186962690

Ndm®ro d® fan

uraci6n

Zon8 horeria    (utah)5 00) Bogota, Uma, Qulto

ldloma     Esp8F`ol (Colombia)

Conflguracl6n roglonal    Sp8nlsh  (Colomt.ia)

uridad de la infomaci6n

P.egunta d® segurldad    What was your childhood nlckname?

Ro®puoSto     glulli

Colular    3186962690

®VORTAL 2010    Temlno8 do uso      Normatrva      Soporto Romoto      Ayuda    f8peAol (Colombla) -

https://www.socop.gov.co/COIMarketplace/Usorsrusersottings/Index?pageid=14001307

018000€2J)eoe  \^un^/ colomblecc.mpra  oov.co/soporto

Lune8avlemo8700@ma7'°°Pm`2a

mi



CERTIFICADO

u
SAN FELIPE,
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
STA CATALINA,
COLOMBIA,
A qui6n interese

09/01/2022

Por media de la presente hacemos constar que el sefior GluLLIANI ROSSANI ONEILL
HOOKER con C6dula de Ciudadania ndmero 40994377

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nthmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550266000240009
19/03/2014

fro0-SL
wh ae.oW.31}7  Zr6
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984   Nonibr®      O  NEILL HOOKER GluLllANI  ROSSANlFlrme  dol  3olEcltento,

cos. C®nap          CONTRIBUVENTE
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wiLiiAM ALaERTo HOwARD PARDO

I::8eTe:e:'tdea:nyssaa,'uudd.e:.eje':brtai::nFauA                               CO N CE PTO  D E APTITU D  LABO RA L
eel:  3112323813

Ernall`whowardc®E!mall.com

EMpflESACONTRATANTE:

EMPRESA  EN  MISION:

lNGRESoRE                   PERIC)olco EGftESOE F€CHA,--2J
NOMBRE:       a- -` a+A `|    (los:5-r` ``    C> `r`f2i- cbtfty
CARGO :                                                C

A QulEN SE  LE  REAllzARON  LOS SIGulENTES  EXAMENES

1.  EXAMEN  MEDICO 5.  VISIOMETRIA LABORATOBIOS:  I
2.  AUDIOMETRiA 6.  PRUEBA  PSICC)TECNICA

3.  ESPIROMETRIA4.OPTOMFTRl.A 7. OTros

CONDUCTA

IVIANEJO POB El]S/ARP OCuPACIONALES HABITOS Y ESTllos  DE VIDA

control peil6dlco pp por EPS                      I Control perl6dlco ocup@ctonal

i
Dlete

flelT`ls!6na  EPSpor:     I Hlglene Postural Ejerclclo regular 3 veces/sem.

Contlnuar mane|o medlco Utllliacidn de EPP Dejar el hablto de fumar

Reml§16n a ARP  pare  manejo del caso Utlllzacl6n de Ayudas ergon6mlcas Aeduclr el consiimo de alcohol

Segillmiento case ARP Reallzaci6n de pruebas coltiplementaila!

rNtlNhi e;mrsNI    / Wit#kyINunIVINR AUDITIVOPSICOLABORAl RESPIRATORIOBloLOGICO ERGONOMICo   I            QulMICO    I

PP. Pi®Buma de P.omocl6ri y Piavcncian de I. >alua; tll81ene a.al feTne.tial.  CltoloBIa (cnfeD v] |lnal ®^Lial,  Contiol d® teitlculo anu.I,Con`rol  de .eno anual. (on`rol a.  a/oilatl inual

RECOMENDAcloNES  ESPECIFICAS

25
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San Andres lsla, 27 de enero de 2022

PROPUESTA: ASESORIA PARA LA IMPLEMENTAC16N  DE  "SISTEMA DE GEST16N  DE SEGURIDAD

Y SALUD EN  EL TRABAJO"

Para:  CANAL  REGIONAL TELEISLAS.

De: GIULLIANI  O'NEILL HOOKER -PROFESIONAL DEI SISTEMA DE  GEST16N  EN  SEGURIDAD Y SAIUD

LABORAL

PROPUESTA ASESORIA PARA LA IMPLEMENTAC16N,PROMOC16N Y PREVENC16N  EN

SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO"

Cordial saludo,  `

La  siguiente  es  la   propuesta  tecnica  ofertada   para   la   prestaci6n   de  servicios  profesionales  en:

Sistema  de  gesti6n  en  seguridad  y salud  laboral  en  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de

Seguridad  y salud  en  el Trabajo  para el Canal  Regional TELEISLAS de San Andtes lslas.

Objetivos:

-       Cumplircon  los requisitos  legalesvigentes en  seguridad ysalud en eltrabajoen  el  pai`s.

-        Diagnostico  inicial de seguridad ysalud en elTrabajo

-       Definire implementarel plan.anual de actividadesdel sistema de Gesti6n deseguridad y

Salud  Laboral.

-       Mantenerel  mas alto nivel de bienestarfisico, mentalysocial de lostrabajadoresdel canal

regional  TELEISLAS de  San  Andr6s  lslas.

GIULLIANI  O'NEILL  HOol(ER-PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD

Y SALUD  EN  EI TRABAJO -llc  NO.  3344  DE  2021

z,(



ALCANCE DE  LA PROPUESTA

La  propuesta comprende el  diagn6stico  inicial,  la  actualizaci6n  y asesoria  en  la  implementaci6n  del

Sistema de Gesti6n de seguridad y Salud  laboral,  para  el  canal  regional TELEISLAS.

1.     MFTODOLOGrAA EMpiEAR

Para el desarrollo de la siguiente propuesta se utilizara la siguiente metodologia:

•      lnspecci6n de seguridad 5reasyambientes laborales.

•      Reuni6n con el personal actoresde lostemasa abarcar.

•      Actividades de promoci6n y prevenci6n.

•      Documentaci6n del sistema de gesti6n y protocolo de bioseguridad.

•       Simulacros.

•       Capacitaci6n ysensibilizaci6n al  personal.

2.     CRONOGRAMADETRABAJO

El  proyecto tendra  una  duraci6n  de once (11)  meses segdn el  cronograma deactividades.

ACTIVIDAD
M ES

VALOR
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Diagn6stico  inicial  deseguridadysaluden elTrabajo

X $1.000.000

Elabor@r e  implementarplandeactividadesanual(Serealizar5ndosvisitasmensualesalaentidad

X X X X X X X X X X X ;20.900.000

lnforme final y entrega dedocumentaci6n
X ;2.000.000

GIULLIANI  O'NEllL  HOOKER-PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD

Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO  -LIC  NO.  3344  DE  2021

Z|

1
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3.     VALORDE INTERVENC16N  DE  LAPROPUESTA

El  valor  propue5to  para  la  prestaci6n  de  servicios  sera  de  VEINTITRES  MILIONES  NOVECIENTOS  MIL

PESOS($23.900.000) y los pagos se efectuaran de la siguiente  manera:

Descripci6n Pa8O

Diagn6stico  inicial Prlmer mes

Elaborar   e   .implementar   plan Cada  visita tendra  el  valor de

anual de  actividades $950.000,   Se   realizar5n   dos
visitas     mensuales     el     cual

tendr5   el   valor  mensual   de

$1.goo.000

lnforme    final    y   entrega    de Page en el tlltimo mes

documentaci6n

DURAC16N  DEL PROPUESTSA

Se ejecutara la siguiente propuesta en un  lapso de once (11) meses.

GluLLIANl  O'NEILL  HOOKER-PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD

Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO -LIC  NO.  3344  DE  2021

•~4-?



4.     NOTAS ACLARATORIAS

•       El cliente debera facilitar la informaci6n necesaria y pertinente con respecto a la proyecci6n

para  la  realizaci6n del  documento final.
•       El cliente puede presentarlasquejasque considere necesariasy puede expresarsu opinion

sobre los servicios cuando lo considere conveniente.

•       La aceptaci6n  de la oferta  implica  que el cliente est5 de acuerdo con todas las condiciones

y procedimientos aqui descritos.

Para  cualquier inquietud  o mss informaci6n,  podra comunicarse al ntimero celular 3186962690.

Atentamente;

'
G'UILIA

0,rL
LL  HOOKER

Profesional  del Sistema  de Gesti6n en Seguridad y Salud  Laboral

GIULLIANl  O'NEILL  HOOKER-PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD

Y SALUD  EN  EL TRABAJO -LIC  NO.  3344  DE  2021

Z=
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REGI STRO   PRESUPUESTAI. III1iIII'ii(11:II)

VIGENCIA   :     I                2022             I                                                 No.                R112           I

RIJBro I  212020200803   I  REcunsos|                   REcuRsos   pRoplos                   I  $23900o00
CONSULTORIA   Y   APOYO   A   LA   GESTION

RIJBRO|   212020200703   I  RECURSOS|                     RECURSOS   PROPIOS                     I   4xlooo   =         $95600

GASTOS   FINANCIEROS   GMF

PRoVEEcoR  :                   GlU|ALENI  ROSSANI   O I REILI.         40994377

POR  IA  sum  DE   :                                                                                                            23,995,GOO

VAIOR  EN  IEmAs:      vEINTITREs   MILLONEs   NOvECIENTOs   NovENTA   y   clNcO   MIL   sElsclENTos
PESOS   M/CTE.

papa  rmAE`AR   :            ,  coNTRATAcloN   PARA  EJEcuTAR   EL   slsTEMA   DE

FEcm  DE  I:xpEDIcloN:                   I               28/oi/2o22               Ia"REu\HRET¥T

'
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CONTRATO  No.112  DE 2022 SUSCRITO  ENTRE LA SOCIEDAD DE TELEVIS16N  DE LAS ISLAS -

TELEISLAS Y GluLLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER.

CONSEC UTIVO            --<.x 112

TJPO DE CONTRATO  4\ PRESTACION  DE SERVICIOS

CONTRATISTA GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER

IDENTIFICACION C .C .  uf J 99 4 SJ7
VALOR DEL CONTRATO VEINTIRES         MILLONES         NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE

($23.900.000.00)
PIAZO DEL CONTRATO   ` ONCE  (11 )  MESES.

OBJETOg}.®,(,,4"                                         :i y *,€Contrataci6n    de   una    persona    natural    o juridica Para la

prestaci6n  de  servicios  para  la  ejecuci6n  de  actividades  en  el
Sistema   de   Gesti6n   de   seguridad y salud   en el trabajo,

•3.gLky.                                     ,   ,i# %l: implementando los controles diseFiados y la mejoras del   Sistema5Xt     ;    xp?:!=?c      -I,
de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el  Plan
de Trabajo Anual.

^<.        L\iHREeRE

Entre los suscritos EMILIANA BERNARD STEPHENSON, identificada con c6dula de ciudadanfa
No. 23.248.881  expedida   en  Providencia,  autorizada  por Acuerdo  No. 004 de 2015, en su
condici6n de Gerente; quien obra en representaci6n legal de la SOCIEDAD DE TELEVIS16N
DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  entidad  poblica  del  orden  deparfamental,  organizada
como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida por Escritura P0blica No.1846
de la  Notarfa  Unica de San Andtes del 31  de Diciembre de  1997,  inscrita el  18 de Febrero
de  1999,  bajo el  No.  3973 de  libro lx,  aclarada  con  las escrituras poblicas  No.1318 del  13
de  Agosto  de   1998  y  1087  del  30  de  Junio  de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bajo  los
nUmero   3974  y  3975  respectivamente   del  libro   IX   de   la   misma   notarfa,   con   reforma
estatutaria  inscrita  el   10  de  Mayo  de  2006  con  el  No.  543,  con   NIT  827000481-1,  con
domicilio  en  esta  ciudad,  de  uno  parfe,  la  cual  en  este  documento  se  denominard
TELEISLAS,    y    por   otra    parfe   GIULLIANI    ROSSANI    O'NEILL    HOOKER,    mayor   de    edad,
identificado  con  C.C.   No.  40.994.377,  y  quien  para  efectos  del  presente  contrato  se
llamard   EL   CONTRATISTA,   hemos   celebrado   el   presente   contrato   de   prestaci6n   de
servicios, que se regird por lo que se pacta a continuaci6n

A)   Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVISI N  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  sociedad  entre

entidad  poblica  del  orden  departamental,  organizada  como  Empresa  Industrial y
Comercial  del   Estado,   constituida   por  escritura   poblica   No.   1846  de  la   notarfa
primera  de San  Andies  del  31   de  Diciembre  de  1997,  inscrita  el  18  de  Febrero  de
1999,  bajo el  No. 3973 de libro  lx, aclarada  con  las escrituras  poblicas  No.1318 del
13 de Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de  1998, inscritas el  18 de Febrero bajo
los  nbmero  3974  y  3975  respectivamente  del  libro  lx  de  la  misma  notarra,  con
reforma   estatutaria   inscrita   el   10   de   Mayo   de   2006   con   el   No.   543,   con   NIT
827000481 -1,  con domicilio en la isla de son Andres

a)   Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Televisi6n  P0blica Regional, con
coberfura  en  el  Archipi6lago  de  Son  Andr6s,  Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad con  lo consagrado en la Ley  14 de  1991,  la  Ley  182 de  1995,  Ley 33

sociEDAD DE TEiEVIsi6N oE LAs lsLA§ rmA.
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de  1996,  Ley 680 del 2001    y demds normas concordantes para el desarrollo de la
televisi6n  pdblica  regional  en  la  Repoblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de
programas  de  televisi6n  con  contenidos  educativos,  culturales  y  de  promoci6n
para el desarrollo integral de la comunidad.

C)  Que  el  Canal  Regional  de  Televisi6n  TELEISLAS,  desarrolla  su  actividad  contractual
en  marco  de  los  postulados  del  derecho  privado,   dentro  de  las  condiciones
normativas  indicadas  en  el  articulo  37 de  la  Ley  182  de  1995  y  el  acuerdo  006  de
2015.

D)  Que el inciso segundo del articulo 39 de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales
Regionales  de  Televisi6n  son  sociedades  entre  entidades  p®blicas  organizadas
como  empresas   lndustriales  y  Comerciales  del  estado  y  que,   en   ejercicio  del
articulo 85 de la Ley 489 de  1998, cuenta con autonomfa administrativa y financiera
para  desarrollar  las  actividades  y  actos  administrativos  previstos  en  la  ley  para  el
cumplimiento de su objeto social.

E)   Que  el  canal  de  televisi6n  pUblico  regional  TELEISLAS,  requiere  los  servicios  de  uno

persona natural o Juridica con experiencia en la ejecuci6n en SG-SST, teniendo en
cuenta que de conformidad a la Resoluci6n 0312 de 2019, por medio de la cual se
definen los Estdndares minimos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST,  el disefio e implementaci6n deberd ser realizado por un tecn6logo
con   licencia  vigente,   por  lo  tanto,  se  realizard   mediante  contrataci6n  directa
regida  por  el  derecho  privado,  debido  a  que  en  la  planta  de  cargos  de  esta
empresa industrial y comercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza
las actividades inherentes a esta persona.

?I
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El contrato se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA  PRIMERA.  OBJETO.  -  Contrataci6n  de  uno  persona  natural  o juridica  para  la

prestaci6n  de  servicios  para  la  ejecuci6n  de  actividades  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de
seguridad y salud  en el  trabajo,  implementando los controles  disef`ados y la  mejoras del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

CLAUSULA SEGUNDA.  VALOR  Y  FORMA  DE  PACO. -El valor del  presente contrato es  por la
suma   de   VEINTIRES   MILLONES   NOVECIENTOS   MIL   PESOS   MCTE   ($23.900.000.oo),   de   los
cuales, TELEISLAS pagard:

TELEISLAS  pagard  un  primer pago  por valor de  UN  MILLON  DE  PESOS  (Sl .000.000)  uno  vez
se  haya  entregado  y  aprobado  diagn6stico  inicial  de  la  situaci6n  actual  en  la  entidad
respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.

Aunado  lo  anterior  el  contratista  deberd  realizar  dos  visitas  mensuales  donde  deberd
ejecutar las actividades descritas con anterioridad, en las cuales TELEISLAS pagard el valor
de   NOVECIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS   (950.000)   por  visita   realizada,   es   decir   que
mensualmente se cancelard  el valor de  UN  MILLON  NOVECIENTOS  MIL PESOS  ($1.900.000);

para  lo  cual  el  CONTRATISTA  debe  acreditar y  evidenciar  las  actividades  realizadas  y/o
ejecutadas,respectoalasactividadesrelacionadaspreviamente.fl(9
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Y   un   iJltimo   pago   por   valor   de   Dos   Millones   de   pesos   ($2.000.000)   a   la   entrega   y
terminaci6n   del   10097o   de   los   productos   y   actividades   pactadas   a   satisfacci6n   del
supervisor, y segon haya PAC y disponibilidad en boncos.

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los requisitos de pago;
tales como la cerfificaci6n  de cumplimiento firmada  por el supervisor del contrato, en el
que acredite el cumplimiento a entera satisfacci6n del objeto y obligaciones del contrato
en  el  respectivo  periodo  y  la  cancelaci6n  de  los  aportes  de  salud,  pensi6n  y  riesgos
profesionales del periodo cobrado y segon haya PAC y disponibilidad en bancos.

CLAUSULA  TERCERA.   COMPROMISO   PRESUPUESTAL.  -  Los   pagos   por  concepto  de  este
contrato se  imputardn  y subordinardn  al  presupuesto  de TELEISLAS  para  la  vigencia fiscal
de 2021  segiJn Certificado de  Disponibilidad  presupuestal CDP  169 del rubro presupuestal
212020200803 Consultorfa y apoyo a la gesti6n.

CLAUSULA CUARTA.  PLAZ0 DE EJECUC16N. -La ejecuci6n del presente contrato sera por el
termino de ONCE  ( 1 I )  MESES, a partir de la fecha de legalizaci6n del presente contrato y
suscripci6n del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA. OBLICACIONES CENERALES DEL CONTRATISTA. -El contratista  posee las
siguientes obligaciones:

Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  y  con  todas  las  gestiones  inherentes  al
mismo.
Cumplir  con  los  protocolos  de  bioseguridad  mientras  est6  vigente  el  decreto
presidencial de la emergencia sanitoria.
Atender  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  las  observaciones  formuladas  por
TELEISLAS a traves del Director de Producci6n o su delegado.
Guardar la confidencialidad sobre toda la informaci6n que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o  manipular,  por  el  termino  de  duraci6n  del  contrato  y  un  afio  mds
despu6s de la terminaci6n del mismo.

CL^USULA SEXTA.  DESCRIPC16N  DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.  -  El contratista se obliga a:

DIAGNOSTICO:

A.   Realizar diagn6stico  inicial  de  la  situaci6n  actual  en  la  entidad  respecto  del  drea
de SALUD  Y SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.

PELICROS Y  RIESCOS:

8.   Realizar    la    actualizaci6n    de    matriz    de    riesgos    y    peligros    y    coordinar    la
implementaci6n de los controles programados.

SEGUIMIENT0 Y MEDIcloN:

C.   Realizar la actualizaci6n de los indicadores, an6lisis de datos y toma de acciones,
respecto de los mismos.

D.   Realizar  se uimiento actualizaci6n  de  las  actividades  a enel lan  de

SOCIEDAD DE TELEVISION DE IAS ISLAS tTDA.
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trabajo anual.
E.    Realizar seguimiento y actualizaci6n en programas de gesti6n.
F.    Realizar las actMdades, seguimiento y actualizaci6n en los planes de mejora.

EVALUACI0NES MEDICAS:

G.  Programar las acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones m6dicas a
cargo de la empresa.

H.   Disehar   Programas   de   vigilancia   epidemiol6gica   y   programas   de   gesti6n   de
acuerdo     a     los     resultados     de     las     evaluaciones     medicos     laborales     y
recomendaciones del medico laboral.

I:ORMACION  E INDUCCION:

I.     Disefiar   cronograma    de    capacitaciones   y    gestionar    la    realizaci6n    de    las
actividades requeridas de conformidad a los riesgos ya identificados.

J.    Realizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizaci6n del SG-SST.

PLAN  DE EMERGENCIAS:

K.   Coordinar y ejecutar la realizaci6n del simulacro.
L.    Coordinar y ejecutar la realizaci6n de las inspecciones de seguridad requeridas.
M.  Realizar el seguimiento e implementaci6n del Plan de Emergencias.

COMITES:

N.   Coordinar  y  liderar  las  reuniones  del  comit6  de  convivencia  laboral,  el  Comit6
paritario de SST y Brigada de emergencias.

0.  Realizar  seguimiento  a  los  compromisos  establecidos  por  el  Copast,  Comit6  De
Convivencia Laboral y Brigada De Emergencia.

REQUISITOS  LECALES:

P.    Consultar y actualizar los requisitos legales.
a.  Definir el Plan de Acci6n requerido para el cumplimiento de requisitos legales.
R.    Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales aplicables.
S.    Entregar   soportes   y   evidencias   de   la   ejecuci6n   de   las   actividades   para   los

correspondientes pagos
I.    Elaborar informes peri6dicos de las actividades realizadas.
U.   Mantener la  reserva  de  las  informaciones  que  le  sean  confiadas,  producto  de  la

actividad.
Acatar el manual de 6tica del canal regional Teleislas.
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CLAUSULA  OCTAVA.  SUPERVISION.  -El  presente  contrato  opera  bajo  la  supervisi6n  de  la
Coordinadora Administrativa.

CLAUSULA  NOVENA.  INDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA.  -  EI  CONTRATISTA  actuard  por  su

propia cuenta y riesgo, con autonomid t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn,  de acuerdo con la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento de  las obligaciones  de TELEISLAS,  por lo
tanto,  no tendrd  ningdn  derecho de  reclamaci6n  de  prestaciones sociales y similares,  ni
exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasi6n de la ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   serd   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  sera  reproducida  por ningon  medio  y  se
devolverd al final del contrato.

CLAUSULA    DECIMA.    EXENC16N    DEL    PACO    DE    PRESTACIONES    -    De    acuerdo    con    lo

establecido con  el  inciso  2,  numeral  3 del  Art.  32 de  la  Ley 80 de  1 .993,  el  contratista  no
tendrd derecho a  ninguna prestaci6n distinta a  lo pactado expresamente en la cldusula
tercera  del  presente  contrato,  raz6n  por la  cual con este contrato  no se genera  ning®n
vinculo  laboral  entre  TELEISLAS,  el  CONTRATISTA,  ni  con  el  personal  subcontratado  por  el
CONTRATISTA   para   el   desarrollo   del   presente   acuerdo   de   voluntades.   PARAGRAFO
PRIMERO:  Al  contratista  se  le  realizard  un  seguimiento  de  ejecuci6n  de  recursos  tanto
financieros como t6cnicos y humanos, por lo cual, 6ste debe hacer entrega de un informe
de ejecuci6n del contrato al momento de presentar factura  de cobro al supervisor, que
contenga:  planilla  de  pago  del  periodo  donde  se  evidencie  el  pago  de  aportes  al
Sistema  General  de  Seguridad  Social   (Salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales)   de  todo  su
personal y factura.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA.  CES16N.  -  EL  CONTRATISTA  no  podrd  ceder  los  derechos  y
obligaciones  contraidas  mediante  este  contrato,  salvo  autorizaci6n  previa,  expresa  y
escrita de TELEISLAS, lo cual no le eximird de responsabilidad.

CIAUSuLA   D€CIMA  SEGUNDA.   INDEMNIDAD.   -   EL   CONTRATISTA   mantendrd   indemne   a
TELEISLAS por raz6n de reclamos, demandas, acciones judiciales o extrajudiciales y costos
que   surjan   como   resultado   de   sus   actuaciones   durante   la   e|.ecuci6n   del   presente
contrato.   En caso que se entable un reclamo, demanda o acci6n legal contra TELEISLAS
por  asuntos  que  segon  el  contrato  sean  de  responsabilidad  del  contratista,  6ste  sera
notificado   a   la   mayor   brevedad   posible,   para   que   por   su   cuenta   se   adopten
oportunamente las medidas previstas por la ley para  mantener indemne a TELEISLAS. Si en
cualquiera    de    los    eventos    antes    previstos    EL    CONTRATISTA    no    asume    debida    y
oportunamente   la   defensa   de   TELEISLAS   esta   podrd   hacerlo   directamente,   previa
notificaci6n   escrita   al   CONTRATISTA   y  6ste   pagard   todos   los   gastos   en   que  TELEISLAS
incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTiAS. -No aplica.

SOCIEDAD DE TELEVISION DE us lsLAS ITDA.
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USULA   DECIMA   CUARTA.   DE   CONFIDENCIALIDAD   -   EI   CONTRATISTA   actuard   por   su
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propia cuenta y riesgo, con autonomfa t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones de TELEISLAS,  por lo
tanto,  no tendrd  ningon  derecho de reclamaci6n  de prestaciones sociales y similares,  ni
exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasi6n de la ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
confidencial,  no sera  divulgada  a  terceros,  no  ser6  reproducida  por  ningbn  medio  y  se
devolverd  al  final  del  contrato.  PARAGRAFO:  EI  CONTRATISTA  asumird  la  responsabilidad
frente a TELEISLAS por los daF`os y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   PENAL.    -   Si   al   CONTRATISTA,   se   le   declara   la

caducidad  del  contrato,  o  incumple  el  objeto  contractual,  TELEISLAS  hard  efectiva  uno
sanci6n  pecuniaria  hasta  por la  suma  equivalente  al  veinte  (20%)  del  valor del  contrato
por los perjuicios ocasionados.  EL CONTRATISTA  autoriza a TELEISLAS  para descontar de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo
caso de  resultar insuficiente,  se recurrird  a  la jurisdicci6n  coactiva.  PARACRAFO  PRIMERO:
La   imposici6n   de   las   multas   y   de   la   sanci6n   pecuniaria,   se   hard   mediante   acto
administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de reposici6n. PARACRAFO
SEGUNDO:  La  cldusula  penal  pecuniaria y las multas que sean  eventualmente impuestas,
se  hardn  efectivas  directamente  por  TELEISLAS,  pudiendo  acudir  para  el  efecto,  entre
otros,  a  los  mecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudadas  al  CONTRATISTA,
cobro  de  la  garantfa,  o  a  cualquier  otro  medio  para  obtener  el  pago.  PARACRAF0
TERCERO:   La   imposici6n   de   multas   se   efectuard   sin   perjuicio   de   la   declaratoria   de
caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el
presente  contrato y  acorde  al  debido  proceso seF\alado  en  el  artieulo  17  de la  Ley  1150
de 2007.

CLAUSULA  DECIMA SEXTA  -  MULTAS  Y  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAGO  DE  LAS MULTAS.  -  EL

CONTRATISTA,    acuerda    que,    en    caso   de   mora    o   incumplimiento   parcial   de   las
obligaciones  a  su  cargo,  TELEISLAS  podrd  declarar este  hecho,  conforme  la  Ley  1474  de
2011, y le impondrd multas equivalentes al cinco par ciento  (5%)  del valor del contrato. En
aplicaci6n  del  debido  proceso,  para  la  imposici6n  de  las  multas  se  seguird  el  siguiente
procedimiento:  1 )  Una  vez verificada  por parte  de  TELEISLAS  el  supuesto  incumplimiento
parcial  frente  a  las  obligaciones  del  contrato  requerird  por  escrito  al  CONTRATISTA  para
que en el termino de cinco (5) dfas contados a partir de la recepci6n del mismo, entregue
por escrito las explicaciones y documentos que permitan evaluar la imputaci6n y posible
responsabilidad en el incumplimiento. 2)  Una vez obtenida la respuesta del CONTRATISTA y
la   documentaci6n   consolidada,   TELEISLAS   apoydndose   igualmente   en   los   informes

presentados  por  el  supervisor,  decidird  sobre  la  viabilidad  de  imponer  o  no  la  multa  al
contratista,   dependiendo   de   que   efectivamente   el   incumplimiento   se   encuentre
debidamente  probado  o  en  su  lugar  el  CONTRATISTA  haya  justificado  plenamente  la
situaci6n,  lo  que  le  serd  efectivamente  comunicado  al  mismo,   por  escrito,  mediante
decisi6n motivada, con la adverfencia de que cuenta con cinco  (5)  dias para
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que   en   todos   los   casos   deberd   ser   personal,   a   trav6s   de   su   Representante   Legal.
PARAGRAFO   PRIMERO:   La   imposici6n   de   multas   no   limita   ni   anula   las   sanciones   por
incumplimiento descritas en el contrato,  las indemnizaciones  legales a que haya lugar,  ni
la ejecuci6n de las p6lizas de cumplimiento establecidas.  PARACRAFO SECUNDO: Uno vez
declarada  la  caducidad  EI  CONTRATISTA  deberd  presentar  uno  relaci6n  detallada  del
estado  de  ejecuci6n  del  contrato,  con  base  en  lo  cual  se  procederd  a  su  liquidaci6n.
PARACRAl=O TERCERO:  En firme la resoluci6n que declara la caducidad el CONTRATISTA se
hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas por la  Ley 80 de  1993, y TELEISLAS

podrd  continuar la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  con  otro  contratista.  PARACRAF0
CUARTO:  Si  TELEISLAS  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptard  las  medidas  de
control e intervenci6n necesarias para garantizar el cumplimiento del obi.eto del contrato,
de   ser  ello   posible   y   procedente.   PARACRAF0   QUINTO:   La   imposici6n   de   multas   se
efectuard sin per].uicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal
pecuniaria  de  acuerdo  con  lo  pactado  en  el  presente  contrato  y  acorde  al  debido
proceso seF`alado en el artieulo  1 7 de la Ley I 150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.  CADUCIDAD.   -TELEISLAS,   podrd   declarar  la  caducidad   del

presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el artfoulo  18 de la Ley
80  de   1993,   mediante  resoluci6n  debidamente  motivada,   dispondrd  su  liquidaci6n  e
impondr6 las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

CLAuSULA  DECIMA  0CTAVA.   -   lNHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  -  EL  CONTRATISTA

manifiesta que no se hallo incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de
que trata  el  articulo 8° de  la  Ley 80 de  1993,  modificado  por el arficulo  18 de la  Ley  1150
de 2007 y demds normas complementarias, para celebrar este contrato, respondiendo en
todo caso por dicha manifestaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.  -  TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL

CONTRATO.  -  De conformidad  con  los artfculos  15,  16 y  1 7  de  la  Ley  80 de  1993, y demds
normas   concordantes   y   pertinentes,   el   presente   contrato   podr6   ser   interpretado,
modificado  o  terminado  unilateralmente  con  sujeci6n  a  las  disposiciones  legales  antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA VICESIMA.  CASTOS  DE VIAJE. - la  ejecuci6n  de  este  contrato  no  genera  para
TELEISLAS gastos de viajes y/o traslados;  de ser necesario desplazamiento del  personal de
la  producci6n  fuera  del  Municipio  de Son  Andtes,  estos costos  est6n  incluidos  dentro  del
valor total del contrato.

CLAUSULA   VICESIMA   PRIMERA.   FUERZA   MAYOR   0   CASO   l=ORTUITO.   -   En   caso   de  surgir
hechos  imprevistos  a  los  cuales  no se  pueda  resistir,  que impidan  total  o  parcialmente  el
cumplimiento   por  una   u   otra   parte   de   las   obligaciones   contraidas   por  el   presente
contrato,  el  plazo  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  serd  prorrogado  por  un  t6rmino
igual  al  que  duren  tales  circunstancias.  La  parfe  contratante  que  resulte  afectada  por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd
notificar por escrito a  la  otra  parte,  de  manera  inmediata,  tanto el  surgimiento como I

SOCIEDAD OE TEUMS16N DE IAS ISLAS ITDA,

ti##n.i}Btno4¥';Er'ffi®|®5eL3Hj!'#toma
Sin Andrds Lslas, Cctwh



terminaci6n  de  dichas  circunstancias.  Dentro  de un  plazo  no  mayor  de  diez  (10)  dfas

gr
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u

desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberd
enviar  una  carta  anexando  el  documento  de  la  autoridad  competente  en  el  cual  se
certifiquen las condiciones arriba  mencionadas y las  medidas tomadas para evitarlo, de
ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de poblico
conocimiento,   en   cuyo   caso   no  deberd  realizarse  la   notificaci6n   aqui  mencionada.
Durante  el  perfodo  en  que  persistan  las  circunstancias  arriba  mencionadas,  las  partes
estdn  obligadas  a  tomar  las  medidas  necesarias  para  reducir  los  perjuicios  provocados
por las  mismas.  La  parte  afectada  por tales circunstancias,  que  no  le  haya  sido  posible
cumplir  con  las  obligaciones  contractuales,  deberd  informar  peri6dicamente  a  la  otra
parte  sobre  la  situaci6n  de  la  fuerza  mayor o  el  caso fortuito,  salvo  cuando se  trate  de
hechos notorios de poblico conocimiento.

CLAUSULA   VICESIMA   SEGUNDA.   SUSPENS16N.   -Las   partes   de   comon   acuerdo   podrdn
suspender   los   plazos   del   contrato   cuando   se   presenten   circunstancias   que   asr   lo
justifiquen,  siempre y cuando con  ello  no se  causen  perjuicios  a  la  entidad  ni se  originen
mayores costos para TELEISLAS. De la suspensi6n se dejard constancia en acta suscrita por
las  partes  en  la  cual  se  fi|.ardn  los  mecanismos  para  valorar,  reconocer  o  modificar  los
costos y/u otras condiciones del contrato. Para levantar la suspensi6n se suscribird un acta
de reanudaci6n del plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUC16N DE CONFLICTOS. -Las parfes acuerdan que para
la   soluci6n   de   las   diferencias    que   surjan    del    presente   contrato,    acudirdn   a    los
procedimientos de transacci6n, amigable composici6n o conciliaci6n, de acuerdo con lo
previsto  en  los  artieulos  68  y  69  de  la  Ley  80  de   1993  y  demds  normas  perfinentes  y
concordantes con la materia, toda aplicaci6n de la Ley 1563 de 2012 se hard en el centro
de arbitraje mds cercano.

CLAUSULA VICESIMA CUARTA.  REGIMEN  LEGAL. TELEISLAS celebra el presente contrato bajo

el  regimen  de  derecho  privado,  conforme  lo  autoriza  el  numeral  3°  del  artfoulo  37 de  la
Ley  182 de  1995 y la  Ley  1507 de 2012.

CLAUSULA    VIGESIMA    SEXTA-    CLAUSULA    ESPECIAL    DE    TRANSMEDIA:    La    sociedad    de

television de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante
en  el  uso  de  la  transmedia,  marcando  tendencias  en  el  dmbito  cultural  y  social  como
vitrina  principal  de  la  imagen  del  pueblo  Raizal  y  de  los  residentes  del  Departamento
Archipielago,  se  reservard  el  derecho  de  evaluar  el  manejo  de  la  social  media  de  sus
vinculados,  para resguardar el  nombre y la imagen del canal regional asr como la de la
comunidad  que  esta  representa,  claro  estd  sin  vulnerar los  derechos  fundamentales  de
coda   uno   de   los   terceros   vinculados;   de   esta   manera,   EL   CONTRATISTA   se   obliga
igualmente a ser parfieipe de la  elaboraci6n de contenidos y divulgaci6n de los mismos
por medio de las plataformas que adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.  DOMICILlo.  -  El domicilio contractual para todos los efectos
serdlaciudaddesanAndr6slsla.®

SOCIEDAD DE TEIEvl§16N DE LAS l§LAS LTDA.
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.EIL, CESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Fecho de Aprobacl6n:23/11/2020

ACTA DE INICIO
TEtfpe Aprobado por: Jefe de Planeocl6n Versl6n: 02

j£`,g+¥S¥ `  ¢~y-'ife¥ELbtEN¥*F¥erAI-
PE`,4'*,J\

`NTRATANTE
SOCIEDAD  DE TELEVISIC)N  DE  LAS  ISLAS  LTDA

-"    NTRATISTA                                 j5€'t \'t:
GIULLIANI  ROSSANI  O'NEIL HOOKER

`.: Contrataci6n de uno persona natural o jurfdica para

S `,:.  (;i-,;`-.aof¥JETO
la   prestaci6n  de  servicios  para  la   ejecuci6n  de
actividades en el Sistema de Gesti6n de seguridad y
salud  en  el  trabajo,  implementando  los  controles

y`'^                           A          11,(b,-.fi&•.":+-ffi

+:
disef`ados y las mejoras del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de
Trabajo Anual.

L6R                                     `v`i^                ,)\,),
)^r, VEINTIRES  MILLONES  NOVECIENTOS  MIL  PESOS  MCTE

($23..OO.000.oo)

E  ,   CHADEINICIO              '    ^;B•'iA;,, 2!Biori2!fy22.

`RECHADEFINALIZAc|6NL:*`L!:A:
2!B|\2|2!fJ#2.

i£RIifepr?H
A.,,\'`-

1  1   MESES

Entre  el  supervisor  del  contrato  BRICETTE  MYLES  foRBES  y  el  contratista  CIULLIANI
ROSSANI O'NEIL HOOKER, identificado con cedula de ciudadanfa N°40.994.377 de
Son  Andtes  lsla,  suscriben  esta  acta  de.  inicio  con  el  fin  de  darle  ejecuci6n  a  la
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron en la isla de Son Andr6s a
fas del mes de enero de 2022.'SSpr_af-

BRIGEnE MVLEs  FORBEs

10 vei

Supervisor

i"i###Si#%:7°##i8!e&¥i±li;agLoma

•ullo\tr`
CluLLIANI  ROSSANI  O'NEIL HOOKER

C.C.40.994.377 de Son Andr6s lsla

9\

SOCIEDAD DE TELEVISION DE IAS ISLAS I:TD/
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Ado   MES     DIA
2o22         4         8          San.ooo.oo

Paguese a:          GiuLLIAl`ll FrossAI\» ONEiL

•I.a a-uifia =a:     i+.crvEciEi`+Toe h#L press b-„crL=

§OCIEDAD DE TELEvl§loN DE LA§ lsLAS LTDA
TELEISLAS

COMPROBAI`ITE DE EGRES0
TH.o:140                              No.:     SS0040l
FECHA:   DIA   8     MES   4    AHO   2022

CONCEPTO:     SlsTEun GESTioN y sEGURiDAD EN EL iRAEiA]

Cae!cO CONCERTO DEBTro CREDITO

ii32iooi02e6 REc pROpl o§ AlioRF`Os CTA a4e42348678 800,000.00
2colo1 BIENES Y SEFMCIOS so.Coo.co

TOTALES 9cO,000.00 goo,00000

CheaLie No.                                         I    Fima y sello del Beneficjario

ENcO:       REcuF`sce
Cuenta No.   34e42348678

Nombre.                GJULLIANI  ROSSANI ONEIL

C.c. o Nrr.          40994377



FIRMA



raiifflTELisi= GEST16N JURiDICA Y CONTRACTUAL Fecho de oprobaci6n:oR,loonon

CERTIFICADO DE SuPERVIS16N Y
Versi6n:02

CUMPLIMIENTO
^probado por: Secretan.o General - Jefe de Planeaci6n

DATOS CENERALES
I-''\ GIULLIANI  ROSSANI O'NEILL HOOKER

•i,i

cO394Sfl7
•+,i-I;, u •.,'

````      -`.H#Eas!,£ CPS  112 de 2022

Z`-            ~.I Once I 1 1 ) meses

HL,      -    .I-   '„-€^ .- -   -=
•P_ Contrataci6n  de  uno  persona  natural  o  jun'dica  para  la

'     .ng.- prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de actividades en
el Sistema de Gesti6n de Segun.dad y Salud en el trabajo de
conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

lNFORMAC16N FINANCIERA

--a:_I_i,;(:; $23.9cO.000

__         _           ._             __1.1!         .                                       _.- $1.OcO.000
;,:r,,:..`,

ErmzxH

REPORTE DE ACTIVIDADES

•)-;-.I-

++I

-  -, I- 28 de enero a 27 de febrero de 2022

-     Diagn6sticoinicial de la situaci6n actual en la entidad

`.S•{¥

respecto  del  drea   de  SALUD   Y  SEGURIDAD  EN   EL
TRABAJO. Se realEza con base a los requisitos exigidos
par las siguientes normativas legales: Resoluci6n 0312,

`„
t                                      'A!                 L`.f

Deereto 1072 de 2015 e ISO 45001.

>   ;xp,.:   '       )

•    !=  .        ,  ,.  `-£j.*
-    ::#fn:rrmYdaeateasb::::rntr%'8:s edneei T=|:rna6st?col?nsici::

`!'=.€  ...iE

.t¥.   .a..,X,i# Contratista  entrego  y  se  aprob6  diagn6stico  inicial  de  la
`mif

•,,";., situaci6n actual en la entidad respecto del area de SALUD Y

`      ,           it#,?ii
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ANEXOS
o                      .        ®       *(,y                -                    ,€- .:-1,_-_      ,           ;if,'",, L.`.~_.i,{L~-utj,.\`rfe.i.~:£{iiLy...`ho A_   .I,.,_,.   _,:i`j.J::"-`_i      -.       i,."•Li`^-,HJ,   A   I     .   =     .

a`a,S      ` X
EN-l~     `eg»       .iREi,a X

:rffTffiffi5_RTi_RT.-_'`+.:.:.'zM-=``h`„+~6,,: X

SOCIEOAODETEIE\/ls16NDELASISLASITDA.

%ngigr#REjH¥c?ELbe



\F+usxpE GEST16N JURiDICA Y CONTRACTUAL
Fecha de aprobaci6n:cOIOvl2tifuf)

CERTIFICADO DE SUPERVIS16N  Y Versi6n:02
CuMPLIMIENTO

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeaci6n

10 de marzo de 2022

Certifico que el contratista  cumpli6 a  cabalidad  con  las obligaciones previstas en el
contrato y por lo tanto auton.zo el pago.

BRIGETTE MYLES FORBES

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

soutDaeoETEUENfuDELAsrsiAsunA.

irREingrndREdi¥8RELrm



GESTION  CONTRACTUALlNFORMEDEACTIVIDADES
Fecha  de aprobaci6n:310|CJ912fJfuf)

dlf¥L.TE+E§+a Versi6n:03

Aprobado por: Jefe de planeaci6n - Secretario general

DATOS  CENERALES
.`\NC}MBRE  DEL  CONTRATISTA ;1 GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER
a;fuov.t;E  ,DENT,F,CAC,6N          `.40.994.377

I  No.  DEL CONTRATO No.  112 de 2022
'DURAC16N                                        , Once (11) meses
tyALOR TOTAL $23.900.000

•:``OBJETO  DEL  CONTRATO
Contrataci6n de una persona natural o juridica para la
prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de
actividades en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo, implementando los controles

:;f,              ,,\`-                                                                                                                                              ! disehados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
+ •`     (g(.                                                                                                                                                               i,

en el trabajo de conformidad con el plan de trabajo
anual.

REPORTE  DE  ACTIVIDADES
rErro-5TOODELiNFORME"       . 28 de enero de 2022 a 27 de febrero de 2022

`i;:i
1.    Diagnostico inicial de la situaci6n actual en la entidad

-DESCRIPC16N  DE                            }'
respecto del area de SALUD Y SEGURIDAD  EN  EL
TRABAJO. Se realizo en base a los requisitos exigidos

3;'ACTIVIDADES  O                               i
por los siguientes normativos legales: Resoluci6n 0312,

.=PRODUCTO Decreto  1072 de 2015 y lso 45001.

`!3

2.    Definir y establecer plan de mejora a las no
conformidades encontradas en el diagn6stico inicial.

RE r§#§£ pvAc to N ES            giv^£, Se recomienda realizar las intervenciones necesarias para
cumplir con lo dispuesto en la normatividad legal vigente de
seauridad y salud en el trabaio.

•`:B~E¥;S€RIPC16NDEANEXOS   i\;`= Se anexa:
1.    Diagn6stico  lnicial del area de SALUD Y SEGURIDAD  EN

EL  TRABAJO.
KS+i 2.    Plandemeiora
;rFECHA  DE  PRESENTAC,6N 03/03/2022

NOMBRE CONTRATISTA
Nomeio de ldentlllcaci6n

SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  IAS  ISLAS  LTDA.

#a6##tn#IEEr.##!e]¥i!l,aLoma
SanAndftsI§las,Colomlia
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Lfi|flnl
DIAGN6STICO  INICIAI I)E  IA SITUAC16N  ACTUAL  EN  IA  ENT]DAD  RESPECTO  OEl ARIA  DE  SAluD Y SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO

PIAN DE MEJORA

DESCRIPCI0N ACTIVIDAD REspoNSAeiE AECURSOS
Ftcl+A .STtMAOA DE FECHA  DE  OE REjpoNSABl£  DEl

cuMpiiMirmo SEGulMIEuto SEGulMIENrTO

RES0lucION  0312  :Cor`formacl6nyfunclonamiento    rCOPASSTIConformar el                  CCOPASST,Reallzarounlones,men§ualesvevantaractas,CapacltarantegrantesdelCOPASSToordlnador8 SST            Talento humane 15/0,/2022

RESOLuCION  0312  :ProgramadeCapacitacidn,Decreto1072deZ015:Artlculo2.2.4.6.11.Capacitaci6nenseguridadvsaludeneltrabajo-SST,Articulo2.2.4.6.35.Capaci`aci6noblleato.ia

Establetei plan decapacitacl6naoual CoordinadorAdmlni!tratlvo YResponsableexternoSG-Ssr Talento humane 30/03/202

f`ESOLUcloN 0312:Actividadesmedicinadeltrabajoydeprevencichvdepromocl6ndelasa'ud Reallzar losexamerLesm€dicaslat)oralesdelngreso,perl6dlcovde,etl,a.Estab!eceractividadesdepromoci6nyprevencl6i` Coordmadora SST 30/12/2022

f`ESOLUCION  0312  :Repor`eAcclclenteLaboralyEnferltiedad|abora'' Reporter Accldl!nteLat'ora'yEnfermedad|abo,a'alpresentarelcaso,senslbHlzaci6nalpersonalsobreelreporteoportunodeATEL Coordi nadora  SST I0lr2lyonl

RESOLUCION  031Z  : Reallzar el reporte Coordlnadora SST / yol,2lronl
ReporteATEL,Oecreto1072 de20is.Artlculo2.2.46.3Z.lnvestigacl6ndelncidentes,accidentesdetraba'oyenfermedadeslaborales, ante la ARL v   laInves`lcacldndeAccldentelaboral yEnfermedad|aborala'presentaielcaso COPASST
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I)lAGNdsTLCO  INICIAL I)I  IA SITUAC16N  ACTUAL EN  LA  ENTIl)AO  RESPECTO  I)EL AREA DE  SAIUD Y SEGURIDAD  EN  EI TRABAJO

PLAN  OE  MEJORA

DEscaipa6N ACTIVIDAD RESPONSABl[ REcllRSOS
FECHA  ESTIMADA  DE F[CRA DE DE eEsroNSABLE OIL

CUMpllMIENTO s[GuiMirmo SEGulMirmo

RESOIUcloN  0312  ;EntregaEPPycapacltaci6riu!oadecuado Entregar loselementosdeprotecci6npersonalsegun elr.esgodeexposicl6ndeltrab]jador Coordlnadora SST 30/05/2022

RESOLUCION  0312  : Conformar y Responsable externo {f]io€rzfnl
Brigada  de capacltar  Brlgada de SG-SST y

prevenci6n  y de prevencl6n y Coordlnadora

respuesta a nteemergeiicia respuesta  an`eemer8encia Administrativa

Oecreto  1072  de20ls:Artlculo2.2.4.6.9.Obligacionesde lasadmmlstradorasderiesgo5laborale!(ARL) Definir lasobllgaclones de laARLparaconelSG-Ssr Coordlnadora SST 30/04/2022

Decreto  1072 de Definir  los flesponsable enema 30/03/2022
Z015:  2.2.4  6  21. indicadores  que de SG-SST V
lndicadore5  qiie evawan el proceso Coordinadora
evalilan el  procesodelslstemadegesti6ndelascguridadvsaludeneltr@bajoSG-SST. del  slstema  de8e§tl6ndelasegu/idadysaludeneltrabajoSG-SST. Administrativa

Decreto  1072  de2ol5:Artlculo Deflnlr  loslndicadores  que f`esponsable externodeSG-Ssry 30/03/2022

2 2A.6.22 evaluan  el Coordinadora
lndlcadores  queevalbanelresultadodel5istemaclege5tl6ndelaseguridadysaludeneltrabajoSG-SST. resultado del§IstemadegestldndelasegurldadysaludeneltrabajoSG.SST Administrative

Oecreto  1072  de2015:Articulo224623Gesti6n Gestlonar  loprevenci6n Responsable enernodSGSSTY 30/06/2022

mitL€aci6n  y/o

a-Caordlnadora

de  los  pellgro! y,,e58oS control  de lospeligrosvrlesgos Adminlstrativa

Artlculo  2  2.4.6.24Medldasde Establecer medidasdeprevenci6ny Responsable externodeSG-SSTV 30/08/2022

prevenci6n  y ccmtrol  para  los Coordlnador®
control pellgros y  rle5gos Admlnistratlva



[,,JL§E'ffiI,Tap
DIA6NosTlco iNlaAi Dt iA siTUAcioN ACTUAL EN  iA ENTIDAD REspECTo DEi AREA DE sAiuD v SEGURIOAD EN  Ei TRAaAio

PIAN DE MEJORA

D.scaipcioN ActlvIDAO RESPONSABIE RECURSOS
FECHA (STIMADA DE fECHA  DE  I)I REspoNSAeL£  DEi

CUMPuMIENTO sEGuiMiEue sEGinMiENTO

Decreto 1072 de           I nclulr en  el  plan  de personal 30/05/2022

2ois: Art/culo emergencl a                    a dm!nistratlvo de

2.2.4.6.25.Prevencion,p/eparacidn yre§pue!taanteemergencias ubicacl6ngeogr6fica, entonoyviasdeacceso RRHHARL

Decreto  1072  de2015:Art(cola2.2.4.6.33.AcclonespreventivesVcorrectlvas. Definir emplement@racciorlespreventivasycorrectivasen basealasupervisionvmedicl6ndelSGSST Coordinadora  SST 30/06/2022

lso 45001:  4.1Comprensl6nde laorgan`izaci6nyesucontexto:Cuestionesinternasyextemasquesonpertinente§pare§uprop6sitoyqueafectenasucapacldadparaalcanzarlosresultadosprevisto!desuSGSST Oetermlnar lascuestionesin`eriia!yextemasqilepuedenafectaralsi!temadegesti6n. Coordinadora SST sO|OR|y02:1

lso 45001; 4.2Compren§16nde lasnecesldadyexpectatlvasdelos`rabajadoresydeotrasparteslnteresada§ Determ\nar lasr`etesidadesyexpectatwa§de lostrat)a|adoresyotraspartesinteresadagcomo;proveedores,contratl§tas,comunidadlocal,vis.itantes,autoridades'ega'es'organlzaclonesdedicadasaSST,entreOtras Coordlnadora SST 30/08/2022

lso  45001:  6.1. y6.1.1.Accionesabordarrlesgo§voportunidades(riesgoslegale!,riesgosSST,lospellgros) En la planificacl6nldentificaraquenasacclonesparalaSSTqueabordanlaidentiflcacl6ndelospellgros,suanalL5i§ysumltlgaci6n;vaque„asoportun.Ldadesparmejorareldesempefio. Coordinadora SST, •Nonnfi2|



I. , _-iHraI,TELEap
DIAGN6STICO  INICIAI DE  IA SITUAC16N  ACTUAL EN  IA €NTIDAO  RESPECTO  OEI AREA  DE  SALUI) Y SEGURIDAD  EN  EI TRABAJO

I)LAN  DE  MEJORA

D[scnii.cloN ACTrviDAD REspoNSAaiE RECURsOS
FECHA ESTIMADA DE FECJIA  DE  DE RESPONSABL£  DEl

CuMPIIMIENTO SEGulMIENTO SEGulMlrmo

lso  45001:  6.1.2.3Evaluacl6ndelasoporturiidadespareSSTyotrasopor`unidadesparaelSGSST

Reali!ar  laevaluacl6n  de lasoportunldadesparaSSTyotras,su5beneficlosysupotencialparsiiieiorareldesemperlodeSST

Coordinadora SST so|ciS|ror2
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GIULLIANI  ROSSANI O.NEILL HOOKER
40.994.377

PRESTACION  DE SERVICIOS PARA LA EJECICION DE ACTIVIDADES EN EL SG -SST.

San Andres lslas, 03 de marzo de 2022

DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 001

SERVICIOS AL REGIMEN SIMPLIFICADO
Decreto 3050 de 1997 Art.  3°

APELLIDOS  Y  NOMBRES  Y/0  RAZON  SOCIAL  GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER  CC
40.994.377 de SAI.

FECHA DE LA TRANSACC16N:  DEL 28 D.E ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2022.

CONCEPTO:    PRESTAcldN    DE    SERVICIOS    PERSONALES    PARA    LA    EJECUCION    DE
ACTIVIDADES EN EL SG -SST IMPLEMENTANDO CONTROLES DISENADOS Y LAS MEJORAS
DEL SISTEMA  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL TRABAJO DE  CONFORMIDAD  CON  EL  PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS

VALOR DE LA 0PERAC16N: $ 1.000.COO.oo
SON: UN MILLON DE PESOS M/CTE

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

un 0`#
GIULLIANI  ROSSANI O'NEILL HOOKER
CC. 40.994.377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EX'STIR POR PARTE DEL VENDEDOR 0
PRESTADOR    DEL    SERVIclo,'    OBLIGACION    DE    EXPEDIR    FACTURA    0    DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACUERDO AL INCIS0 3° DEL ARTICUL0 771 -2 DEL ESTATUTO TBIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO  18 DEL DECRETO  1001  DE  1997..



r©Ico)q£IRET[¥aszL

rosrTIVA
Compaftfa de Seguros SA

N.I.T860.011.153€

CERTIFICA

Verificada  la  base de datos del  ramo de ARL de la compafila,  se identific6 que GluLLIANI
ROSSANI ONEILL HOOKER, con C6dula Ciudadanfa No. 40994377 contratista de la empresa
SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  LAS ISLAS LTDA TELEISLAS, con  Nit  No.  827000481.  Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha  de  inicio  de cobertura  10/02/2022,  para  el
contrato registrado con fecha desde 28/01/2022 y fecha hasta 28/12/2022, su estado actual
de afiliaci6n es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
apljca de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliaci6n para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para  validar  la  informaci6n  emitida  en  este  certlficado,  visite  nuestra  p5gina  web:
www.positivaenlinea.gov.co y  seleccione  la  opci6n   'VALIDAR  CERTIFICADOS'.  Ingrese  el
siguiente c6digo (vilido por un mes): 202201012306836.

Dada en Bogota, a los 9 dias del mes de febrero de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

posmvA cOMPAflfa DE sEGUROs sA.



Tfua ce eegulded pale dupllcar cheques

I

Alqo   MES     DIA
2o22         4         26       Si.7ingoo.oo

Pagues® a:          ®IULLIANI RosSANl oNI=[L

La sLima de:      uN MILLON SETECIENTOS DIEZ NIL PESOS M/CTE.

§OciEDae DE iiiEvlsfiojq cE iAs isiAs LTna

conmROB           DE EGREsO
iipo: i4o                            i`-a. :`     SS00513

TELEIstAS
FECRA:   DIA   26     MES   4    Afro   2022

CONCEPTO:      E`IEOuCION AC"VIDADES SOSST

C- CCNCEP|0 DEBITO CRaro
113210010208 REC PROPIO§ AHORROS CITA 34842348678                I I                           1,710.000.00

240101 BIENES Y SEfMCIO§ 1.710.OcO.00 I

TOTALES 1,710.COO.0® 1,710,000.00

Cheque No, Finria y Sedo dct Boneiferio

BANcO:         RECuRSOSCuerfuNo,34842348678

I\lomlro.               GluLLJANI RO§SANI CIN EIL

C.C. a ffi.         4CSS4S77

®



t:..:-,,!1.'.

DATOS GENERALES

N®MBRE DEL cc>`NTRATrsTA GIULLIANI  ROSSANI O'NEILL HOOKER.

LNo.  DE IDENTTFICAC!6N cO9943]-7

No.  DELColgivR'Ato       `':~``.-I,i CPS  112 de 2022

DURAC16N Once  ( 1 1 )  meses

IOBJ-ETOI)ELCONTRAT-=-`=`--;`1

=,?,

Contrataci6n  de  uno  persona  natural  o  juridica  para  la
prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de actMdades en
el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo de
conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

lNFORMAC16N  FINANCIERA

VALOR*ONTRAfo__,_.._ $23.900.000

PAGO '\A, REALIZAR
I-;-`,ngis_::.3

$1.900.000

REPORTE  DE ACTIVIDADES

28 de enero a 27 de febrero de 2022

En  este  periodo el contratista realiza  estudio inicial a
la    matriz   de    peligros   y   riesgos    establecida   por
TELEISLAS   donde   incluye   algunos   riesgos   que   no
estaban identificados y sugiere la impl'ementaci6n de
controles y seguimientos adicionales  en la estructura
•de la matriz, en donde se detallan:

-     Hallazgo deinspecci6n
•     Seguimiento a recomendaciones    .
-.     Nlvel de deficiencia
-      Nivel de exposici6n
-     Niveldeaprobaci6n
-     Nivel deconsecuencia
-      Nivelde(riesgo
-     Aceptabilidad riesgo
-     Nuevo control propuesto

La   sugerencia   de   implementaci6n   de `los   nuevos
controles y seguiinientos fue acogida  por la entidad

ue la contratista realizara socializaci6n de

SOCIEDAD DE TEIEVIsloN DE us lsLAS ITOA.    -

A  i : + :,=3Ees

Th¥ffi§'£°;no4Bf';Er.#!eBHl!ialoma
sanAndrfeftycdonue

\\,



\   &81%#                  .? la      manera      correcta      de      diligenciamiento     y
levantamiento   de   la   informaci6n   solicitada   en   la
nueva matriz con los responsables.

oBsf    AREE§~k¥:``£                ``?aez(
Se recibieron a satisfacci6n las actividades entregadas por
el contratista.

ANEXOS
-th'.`&.,                           f                          I           deq,;j„&yx:A

i:i        '`
lnfome de acthrfdad6a ff]#*iq4!t X

Planlllcl segurldad soclal X

Faclura X

FECHA DEL CERTlflcADO 25 de abril de 2022

Cerfifico  que  el  contratista  cumpli6  a  cabalidad  con  las  obligaciones  previstas  en  el
contrato y por lo tanto autorizo el pago.

COORDI NADOR ADMINISTRATIVO

SOCIEDAD 0E TEuVIslthl Df lAS ISLAS ITDA.
TT=f_=-

ffiife;E6#'#r.&d5eL3Hiilfabe
SanAndtstsCorm



TELEISLQ

GES"ON CONTRACTU AL Fecha de aprobaci6n:sOionr2Ow

lNFORME DE ACTIVIDADES Versi6n03

Aprobado por: Jefe de planeaci6n ~ Secretan.o genera I

DATOS GENERALES

u

u

NOMBRE DEL CONTRATISTA GIULLIANI  ROSSANI O'NEILL HOOKER

No. DE IDENTIFICAC16N
40.994.377

No.  DEL CONTRATO No.112 de 2022
DURAC16N Once (11) m©
VAl.OR TOTAL $23.900.000

OBJET0 DEL CONTRATO

Contrataci6n de uno persona natural o juridica para la
prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de
actividades en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo, implementando los controles
disefiados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con el plan de trabajo
anual.

REPORTE DE ACTIVIDADES
PERIODO DEL INFORME 28 de enero de 2022 a 27 de febrero de 2022

DESCRIPC16N  DEACTIVIDADES0PRODUCTO

1.    Revisi6n y actualizaci6n de los indicadores del SG-SST
vigencia 2022; Se incluyeron algunos objetivos de
indicadores de estructura, proceso y resultado para
dar cumplimiento a requisitos de SST vigentes.

2.   Actuarzar matriz de pefigros y n.esgos y determinaci6n
de controles; Se incluyeron algunos iiesgos que no
estaban identificados y se le hace a k] empresa
propuesta para reatear seguimiento a intervenciones
y controles de riesgos.

OBSERVACIONES Ninguna

DESCRIPC16N DE ANEXOS
Se anexa:

1.    Indicadores.
2.   Matriz de peligros y n.esgos

FECHA DE PRESENTACION Or i04i2f y2:2

NOMB RE CONTRATISTA
N8mero d® ldenlmcacl6n

:,£hig!e,
Estacidn Simdn  8ollva

Tel. 098-513 2047 Far. 098
5an Andr6s lsla5, Colombia

Hill, la loma

3 2799



GIULLIANI ROSSANI O.NEILL HOOKER
40`994.377

PRESTAC16N DE SERVICIOS PARA LA EJECIcloN DE ACTIVIDADES EN EL SG €ST.

San Andrts lslas, 07 de abril de 2022

DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 01)2

SERVICIOS AL REGIMEN SIMPLIFICADO
Decreto 3050 de 1997 Art. 3o

Z=

LI

APELLIDOS  Y  NOMBRES  Y/O  RAZON  SOCIAL:  GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER  CC
40.994.377 de sAi .

FECHA DE LA TRANSACC16N: DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2022.

CONCEPTO:    PRESTACION    DE    SERVICIOS    PERSONALES    PARA    LA    EJECUC16N    DE
ACTiviDADEs EN EL sG ~ SST iMPLEMENTANDO cONTROLEs DisEfaADOs y LAs MEjoRAs
DEL SISTEMA  DE  SEGURIDAD Y SALUD EN  EL Tf`ABAJO DE CONFORMIDAD CON  EL  PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS.

VALOR DE LA OPERACI0N: $ 1.goo.000.oo
SON:  UN  MILLON NOVECIENTOS MILL PESOS M/CTE.

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE COCUMENTO.

GluLdis9A#NEiLLHcoKER
CC. 40.994.377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EXISTIR POR PARTE DEL VENDEDOR 0
PRESTADOR    DEL    SERVICIO.    OBLIGAcloN    DE    EXPEDIR    FACTURA    0    DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACUERDO AL INCISO 30 DEL ARTICULO 771-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 18 DEL DECRETO  lcol  DE 1997.

San Andfes lslas, Colombia
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Tflpe de Begudead durty cheques

EFREEEE
Aflo   MES     DIA

2022          4          26        $1.71o.coo,00

Pagiiee a:         GluLLIANI ROSSAN I ONBL

Lji suma de:      uN OULLON SETECIENTOS "EZ MIL PESOS WCIE

SociEi)AC BE iELEVIsicN CE iAS !SiAS tLii}A

COMPROB           DE EGREEb-I
iipo:14S                           No.:     SS00510

TEu]SLAS
FEcm:   DIA   26     MEs  4    AFio   2022

I,.

I  coNCEFro:     EUEcucioN ACTrviDADEs S®SST

OONcfFTO DEBl|0 CFTHm.    ..
I ii32iooioaee       I F`Ec pF`Opio§ AHORFzOs CTA 3484234ee78               I I                        1,7'0,000.00
240101                       I BIENES Y SER\/lcIOS                                                        I                           I,710,000.00

Toi.ALEs                  I                         I ,71 a,ooom 1.710,000.00
chequ. No. Fimla y Seilo Gel Benefictaru]

BANcO:        REOuRscrsCu.ntaNo.34842348878

Norfe.             GfuLLIANI RcrssANi CREL
c.c.oiar.        jcgeae77                                                                                                         I

mft_€

•,



LRE-a   `g:i

T16N JURiDICA Y CONTRACTUAL           I  ::;ohga/2do3oaprobaci6n:
++\`-..  \`<.``-i- i.fe-  .\`,y.;I-.=`\-,i,(.,i`.'``.i`1`-•REf.-  -.-J`*,<`-:i§,.i;/.:a

R"F'C!3£pE,EMS,¥#3V'S'6N Y          I versi6h:o2

Aprob.ado`por:.SecretarioGenerql-Jefe-deplaneaci6n

•     El    contratista    rea'.rza    la    actualizaci6n    de    los
indicdd6res   del   SG-SST;   en  `el   cual   se   incluyeron.
indicadores  de, estructura  y  proceso,  asi  coma  los
indicadores de resultados definidos por la resoluci6n
0312 de 2019.

recibieron. a satisfacci6n las actividades entregadas por,
;ontratista.

I    ANEXOS

11111111-1111111-
1111111111111111111-1111111111111-Ill-1111-11111-
de abril de 2022

umpli6  a  cabalidad  con 'Ias  obligaciones  previsfas  en  e
:a el pa8O.

__A_=4ife__          es
BRIGETTE MYL,ES  FORBES

i--

20::i;fj'¥

•t'-,I,i:;:_.`._:i--:``-,,,",-tI--t<4`+-:`,--_,.ky-r\"`+r`-i'=\:i:::t`i__..Itl-,.`-_,,`,I.:`+-\,/,-

OORDINADOR'ADMINISTRATIVO',§OuEDADOETELEusi6»OELA5isLA§mA.

•                                                -`,             -1¥'

i`E`•.-?.;`-.5T`.-``-f`ir..--b:.-='..i`-.``.{:h?``rI¥I_|\-`_I`I'i```.`.+`;-_`...-:`t-I.'±`-i-._:I.i!¢/=-?tj?,;~€L;.-`+€iree¥=,

-':.,`.   :,     I,``=.r..`1.,,--`  -                               ,   `,-.L`         `     ``,   -.L€:tl`:+-^7.=`!:,-,,,.#T==:t,=

I..---        -     --?:--:.,.,-    '£,,:

_RE.;-:

ii=EEIREJ
ting+QS

Certifico  que  el  contratista
contrato y por lo tanto autoriz

TEELELffi±#ELff"rm!-fofagbe



GIULLIANI ROSSANI O.NEILL HOOKER
40.994.377

PRESTAC16N DE SERVICIOS PARA LA EJECIC16N  DE ACTIVIDADES EN EL SG €ST.

San Andrts lslas, 07 de abril de 2022

DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 003

sERvicios AL REGIMEN siMPLiFlcAtro
Deercto 3050 de 1997 Art. 3o

APELLIDOS  Y  NOMBRES  Y/O  RAZON  SOCIAL:  GIULLIANI  ROSSANI  O.NEILL  HOOKER  CC
40.994.377 do SAl .

FECHA DE LA TF`ANSACCI0N: DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2022.

coNCEPTo:    pRESTAcloN   DE   sERvlcios   pERsorIALEs   PARA   LA   EjEcucl6N   DE
ACTIVIDADES EN EL SG -SST IMPLEMENTANDO CONTROLES DISEf`ADOS Y LAS MEJORAS
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO DE CONFORMIDAD CON  EL  PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE TELEISLAS.

vALOFt DE LI\ opERAcioN: S 1.Coo.coo.oo
SON:  UN MILLON NOVECIENTOS MILL PESOS M/CTE.

ACEPTO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

de,i '
GIULLIANI  ROSSANI O.NEILL HcOKER
CC. 40.994.377 de SAl

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ELABORA POR NO EXISTIR POR PARTE DEL VENDEDOR a
PRESTADOR    DEL    SERVICIO,    OBLIGACION    DE    EXPEDIR    FACTURA    0    DOCUMENTO
EQUIVALENTE DE ACuERDO AL INCISO 3° DEL ARTICULO 771 -2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 18 DEL DECRETO lcol  DE 1997.

Sam Andr6s lslas, Colombia



DATOS  CENERALES
NOMBRE  DEL  CONTRATISTA GIULLIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER

No:  DE  IDENTIFICAC16N           ' 40.994.377

No.  DEL CONTRATO No.  112  de  2022
DURAC16N Once (11)  meses
VALOR TOTAL $23.900.000

OBJETO  DEL CONTRATO

Contrataci6n de uno  persona  natural o jun'dica  para la
prestaci6n de servicios para la  ejecuci6n de
actividades en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo, implementando los controles
diseF\ados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con el plan de trabajoanual.

REPORTE  DE  ACTIVIDADES

PER[ODO  DEl lNFORME`      `   ,`/¥!' 28 de febrero de 2022 a 27 de marzo de 2022

u
DESCRIPC16N  DE
ACTIVIDADES a
PRODUCTO

1,    Seguimiento a la aplicaci6n de controles definidos en
la  mcitriz de peligros y riesgos

2.    Actualizaci6n de la Matriz de requisitos aplicobles, se
evaltia  el  cumplimiento  y se  incluyeron  otros requisitc>s

que no estoban contemplados.
3.   Se eloboro cronograma de capacitaciones para el

aha 2022,  se incluy6 temas relacionados con los
peligros identificados en la  matriz de peligros y riesgos
y capacitaciones con temas para el COPASST.

4     Medici6n y an6lisis de los resultados de los indicadores
mensual.

5.    Elaboraci6n informe para la revisi6n por la direcci6n al
SG-SST

OB'sERVAaoNEs

DESCRIPC16N  DEANEXOS   ,;

Se anexa:
1 Matriz de requisitos  legales
2, Cronograma de capacitaci6n

c2X 3. lndicadores
4. lnforme revisi6n alta direccion

FECHA  DE  PRESENTACION     t' Or lob ieym:2

C.C.  40.994.377

SOCIEDAD  0E T!lEVIS16N  a. LAS ISI^S ITDA.

ieT##i*o4¥peaLr'##L3Hi!,#loma
San Andr6s has, Colontia



DATOS  CENEl!ALES
NOMBRE  DEL CONTRATISTA GIUILIANI  ROSSANI  O'NEILL  HOOKER

No.  I)E  IDENTIFICAC16N 40.994,377

No.  DEL CONTRATO No.  1  12  de 2022
DURAC16N Once (11) meses
VALOR TOTAL $23.900.000

OBJETO  DEL CONTRATO

Contrataci6n de uno persona natural o jurfdica para la
prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de
Qctividades en el Sistema de Gesti6n  de Seguridad y
Salud en el Troba`.a.  implementando los controles
disehados y las mejoras de sistema de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con el plan de trabajoanual.

REPORTE  DE  ACTIVIDADES

PERIODO  DEL  INFORME 28 de febrero de 2022 a 27 de marzo de 2022

DESCRIPC16N  DE

1 Seguimiento a la aplicaci6n de controles definidos en
lQ matriz de peligros y riesgos

2. Actualizaci6n de lQ Matriz de requisitos aplicables, se
eval6a el cumplimiento y se incli/yeron otros requisitos
que no estaban contemplados.

3 Se elaboro cronc)gramci de capacitaciones parQ el
ACTIVIDADES  0 afio 2022, se incluy6 temas relacionados con los
PRODUCTO                                          + peligros identificados en  la  matn.z de peligros y riesgos

y capocitaciones con temas para el COPASST.
4. Medici6n y andlisis de los resultados de los indicadores

mensual.
5. Elaboraci6n informe pora lci revision par la  direccion al

SG-SST

OBSERVACIONES Ninauno

•'      iL          I

Se anexci:
1.    Matriz de requisitos legales

DESCRIPCJ6N  DE ANEXOS 2    Cronograma de capocitaci6n
3.    Indicadores
4.    Informe revisi6n  alta  direccion

FECHA  DE  PRESENTACI0N 07/04/2022

Socl[DAD  DE TEUIVIstchl 0( LA! lsLAS LTD^

1quco5g#&#Er'#rsHREwh
i.n Andrts Bfas, Cckmu
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