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LISTA DE CHEQUEO PARA PROCESO  DE
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Tlpodecontrato                                 I cp§  :  ::,r   ``:g::14u?_   rh    rfuops     A        ?`'r`¥a^`J
Contratista:LJJILofa     OI^Jgl[[     4r>2f?r){     I  Rep. Legal:
Nombre supervisor:  Q`flr.4JrLe   LJc? [eA    F.I Valor del contra •.`,-,-..1.

ETAPA PRECONTRACTUAL

NO DOCUMENTOS
Cumple N/A.

Sf No
1 Estudios  Previos. D(
2 Formato Onico de Hoja de Vida  (Original, diligenciada,

Xfirmada  y sus  respectivos  anexos)  Persona  natural  y/o
Juridica).

3 Declaraci6n Juramentada de Bienes y Rentas (Original,
D(diligenciada y firmada)  Persona natural y/o Juridica).

4 Fotocopia del Documento de ldentificaci6n. D(
5 Fotocopia OCCRE. JX
6 Fotocopia de la Tarjeta Profesional. c7\
7 Libreta   Militar   (para   hombres   hasta   los   50   aF`os   de

J¥edad).
8 Cerfificado  Antecedentes  Judiciales.  (no  superior  a  3 *meses Persona natural)
9 Certificado    de    Antecedentes    Disciplinarios    de    la

*Procuraduria  General  de  la  Naci6n.  (no  superior  a  3
meses Persona natural)

10 Certificado    de    Responsabilidades    Fiscales    de    la *Contralorfa   General  de  la   Naci6n.   (no  superior  a  3
meses Persona natural)

11 Certificado de Medidas Correctivas RNMC. (no superior Xa 3 meses Persona natural)
12 Soporfes  acad6micos-  copia  de  los  titulos  de  estudio

D/obtenidos.
13 Certificaciones de experiencia.

X
14 Certificado Afiliaci6n EPS vigente como independiente

D((Persona  natural)  No planilla
15 Certificado       Afiliaci6n       Pensi6n       vigente       como

Xindependiente (Persona natural)  No planilla.
16 SECOP (Pantallazo con fecha vigente). pr
17 Certificaci6n de cuenta bancaria activa. D(
18 Fotocopia  del  Registro  Unico Tributario  (RUT)  expedido ifpor la  DIAN  (actualizado)
19 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

D<
20 Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  expedido

Apor Cdmara de Comercio  (vigencia no superior los 30
dias calendario).

2'     I Certificaci6n  de  paz y  salvo  de  pago  de  aportes  de

4salud,  pension  y  parafiscales  expedido  por  el  Revisor
Fiscal  (Persona  Juridica).

22   I  Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afios).I
CY

23 Cotizaci6n  (Segon  la  selecci6n  de  la  modalidad  de icontrataci6n ) .
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24 Resoluci6n adjudicaci6n contrato. ti
25 Declaraci6n de Renta (Proponentes) *
26 Estados financieros  (Proponentes) tr
27 Registro Onico de proponentes-RUP. i
28 Carpeta tamaF`o oficio pasta dura.

®

CERTIFICAC16N CUMpllMIENTO DOCUMENTOS; PRECO NTRACTUAIES
El abajo firmante dec ara que ha revisado la documentaci6n arriba relacionada
y  que  la  encuentra  completa  y  ajustada  a  las  normas  y  disposiciones  legales
vigentes.

Cargo Fecha Folios F'rma
Supervisor delcontrato

rfa/riRbhen_ ep- uncat#tRA±RA¥
Director juridico 0€  I- 0^ h Ca

ETAPA CONTRACTUAL Y DE  EJECUCION.

No DOCUMENTOS Cumple N/A.
Si No

26 Contrato *
27 P6liza (
28 Resoluci6n de aprobaci6n de p6liza *
29 Afiliaci6n a  Riesgos Laborales A

30 Certificado de Registro Presupuestal I
31 Acta de inicio *

'       CERtll=lcAclONC uMpilMIENro DOc uMENTOs cONTRACTUAiEs+ +
El abajo firmante declara que ha revisado la documentaci6n arriba relacionada y
que la encuentra com leta y aiustado a las normas y disposiciones legales vigentes.

Cargo Fecha I:olios Firma
Supervisor delcontrato

\1`d6l- C7( fo¢iG>th   LJv`
Directorjun'dico 1. ffi / +\ Chl

`'
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B*jffiJifewiL±ryi;`,}y"~xy`\A`agSgg¥:i.::#;£ey:g.,i
`DEPENDFNCIAyso||C      ¥         ¥4`,. COORDINACION  ADMINISTRATIVA

y              -`rf,a            RE£;•^'.,y,;-`y);'{^).,,

;ftga3E,Dn ¥reesskyi«    ~
Brigette Myles Forbes

Que  la  SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  sociedad  entre entidad  poblico

del orden departamental, organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida
por escritura  pbblica  No.1846 de  la  notaria  primera  de Son  Andies del  31  de diciembre de  1997,
inscrita el 18 de febrero de 1999, bajo el No. 3973 de libro lx, aclarada con las escrituras p®blicas No.
1318  del  13  de  agosto  de  1998  y  1087  del  30  de junio  de  1998,  inscn.tas  el  18  de  febrero  bajo  los
ndmeros 3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la misma notaria, con reforma estatutaria inscrita
el  10 de mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827cO0481 -1, con domicilio en la isla de Son Andtes.

Que TELEISLAS es un canal que presto el servicio de Televisi6n Publica Regional, con cobertura en el
Archipi6lago de Son Andr6s,  Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en
la Ley 14 de  1991, la Ley  182 de  1995, Ley 335 de  1996, Ley 680 del 2001  y dem6s normas concordantes

para el desarrollo de la televisi6n poblica regional en lo Repoblica de Colombia, para la realizaci6n
de programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para el desarrollo
integral de la comunidad.

Que  el  Canal  Regional de Television TELEISLAS,  desarrolla su  actividad contractual en  marco de los

postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el artieulo 37 de
la Ley  t82 de  1995 y el acuerdo 006 de 2015.

Que el inciso segundo del arficulo 39 de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales Regionales de
Television  son  sociedQdes  entre  entidades  p®blicas  organizadas  como  empresas  lndustriales  y
Comerciales  del  estado  y  que,  en  ei.ercicio  del  articulo  85  de  lci  ley  489  de  1998,  cuenta  con
autonomid  administrativa  y  financiera   para  desarrollar  los  actividades  y  actos  administrativos
previstos en la ley pora el cumplimiento de su objeto social.

Que dentro del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gesti6n de la Segun.dad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del canal para la vigencia 2021, estdn propuestas uno serie de objetivos y actividades, con
el fin de dar dando cumplimiento a los Estdndares Minimos establecidos segdn Resoluci6n No. 0312
de 2019, las cuales son de obligaton.o cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante las
cuales se verifican y controlan las condiciones b6sicas para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de actividades en el Sistema de Gesti6n de SST.

Que Teleislas, requiere contratar a uno persona natural o jurl'dica con licencia en salud ocupacional
para la realizaci6n de un diagn6stico de riesgo psicosocial, incluyendo la aplicaci6n de la bateria
de riesgo psicosocial, para la reducci6n de siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo.

`    ,,ass,rtyfy±?+       'jh``.2`>,".w^`  '`tryGng= 'J+_           -
'``3y_+\,`L        ,        I       <rTTrf¥J&:'+.givirri`^y:,>.rrJ.     ,        i+^yjt        A.,     `^     ,           .                                                                                                                                                   ,

++ _    _______nny¥     .
xprd }, g  L/

TIPO DE CO +unAto        ritj:i;§{yv::: Contrato por prestaci6n de servicios

OBJETOCONTRACTUALt{\,\-21`.i-, Contratar a uno persona natural o juridica con capacidad de realizar
lntervenci6n  de  Baterfa  de  Riesgo  Psicosocial  en  su  fase  2  para  los
funcionarios de Canal Regional Teleislas.

OBLICAcloNES El contratista deberd:
GENERALES•.:`.

al

-     Cumplir con  el  obi.eto  del  contrato  y  con  todas  las  gestiones
inherentes al mismo.

-     Cumplir adecuadamente con  las  obligaciones  al  sistema  de

_    i:::r:dmagssj::jear'eynpeasr:'i:C::tura|eza del contrato. 6lpr)`.      .:                                 ` •::::..:



Talleres de RIesgo Pslcosoclal:

Con   sesiones   de   dos   horas   aproximadamente   especializados   en

i    I,.;¥J:,`3        (.i,\

soluci6n de problemas y capacitaci6n, basados en el aprendizaje por
descubrimiento y el trabajo en equipo.

-      Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral,
-      Exigencias de responsabilidad del cargo.
-      Demandasdecarga mental.

I.  ^ - -? ).{•`,,`yz,i:J:i,g,

-      Demandas de lajornada de trabajo.
•.-I-,                           :       (,a?jfj' -       Relaciones fami`iares.

•r(

-      Comunicaci6n y relaciones interpensonales.
-      Situaci6n economica del grupo familiar
-      Caracterisiticas de su vivienda y su entorno
-      lnfluencia del entorno extralaboral sobre el trabajo
-      Retroalimentaci6n del desempeF`o

;}`           -tqu.(?9y        \p         A        gas,..``,¢ -      Relaci6n con los colaboradores
-      Demandas emocionales

I.-.        I        .(inty    ,A    (                                                 ,%.±+ -      Consistenciadelrol
-      Recompenzas derivadas de la pertenencia a la organizQci6n
-      Reconocimiento y compensaci6n
-Desplazamiento vivienda -trabajo  -vivienda

Capac»oclones:
£},   ()y,:`T          \                                     ,a.,.g:@<

Con  duraci6n  de  uno  hora  aproximadamente  utilizan  actividades
#                                                                          Sy`r.:"1 «*` diddcticas   orientadas   a   cubrir   las   necesidades   y   expansi6n   de

•`J    -                i>-1= conocimientos de los trabajadores para que sean capaces de llevar a
-¢\    ,  a,,,-,•:`*S-3'   ``i                         iiQjgce````y^`

ST

cabo sus actividades  eficientemente.  Se  tendrd  en cuenta  temQs a
fines  a  los  riesgos  encontrados  en  la  aplicaci6n  de  la  herramienta  y
evaluaci6n de puestos de trabajo.

-      Como distribuirlos elementos en el puesto de trabajo.
-      Ejercicio y salud mental y Loboral.
-      Trabajoenequipo.
-      Manejodeltiempo.
-      Clima organizacional.
-      lnteligencia emocional.

Acompajiomjento Pslcol6gico

Durante  el  periodo  de  la  intervenci6n  se  les  hard  acompaF`amiento
psicol6gico a  10 trabaj.adores, coda una tendrd cuatro sesiones, uno

i,.i-,A,..:?^Qj

de   valoraci6n   y   tres   de   seguimiento,   en   las   que   se   realizardn
-..:.                                                                                                             `

actividades de prevenci6n, detecci6n, abordaje y seguimiento breve
de   las   problemdticas   de   naturaleza   psicol6gica   que   enfrenta   el
trabajador.

DEscRipcioN       I      y     be Disponer  de   todos   los   recursos  necesarios  para   la   prestaci6n   del
' proDL!cTos

servicio.

OBl.IGACION ES                 DE Son obligaciones especiales de TELEISLAS, ademds de las propias de la
TELEl§IAS       ~ naturaleza del presente contrato, las siguientes:

-     CancelQr    los    servicios    prestados    de    conformidad    a    lo
establecido en la propuesta integral de este contrato.

-     Facilitar  insumos  y  recursos  disponibles  y  que  eventualmente
requiera el CONTRATISTA para la cabal ejecuci6n del contrQto.

-     Cumplir  eficaz  y  oporfunamente  con  lo  establecido  en  las
demds clousulas y condiciones Drevistas en este contrato.

VALOR\`#REi~    a  'rffiLffiri-riaffi-I "
i,VLa::;:°st3!,:e:3Co°ifeesporlasumadeDiEcisEisMiLLONESTREiNTA

2.
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•'   £mificAbo                         L CDP0293 -Rubro  presupuestal  212020200604  seguridad  y salud  en  el

givroNIBy!+iDADyRURE¥~:-a
trabajo.

to"A\ DE PAGO "•*             )i.ify•y-'`,,'*: TELEISLAS  pagard:

•       Un  (1)   primer  pago  por  valor  de  CUATRO  MILLONES  SIETE  MIL

QUINIENTOS  PESOS  ($4.007.500)  una  vez se  haya  entregado  y
aprobado Cronograma de Actividades de la lntervenci6n de

.      I;ff9.    ,4f;                                        ..    & la   Baterfa  de   Riesgo   Psicosocial   Ease  2  con  lQs  respectivas
8;       )    +                     ;^;`fj^~`|;.   ;(    y,;+u.. fechas en  las que se ejecutard la  lntervenci6n de baten'a de

~;.'3J*S.4•F~;Vr--a-S

nesgo psicosocial en su fase 2.
•      Tres    (3)    mensualidades    vencidas    por    valor    de    CUATROMILLONESSIETEMILQUINIENTOSPESOS($4.007.500);parQlocualelcontratistadeberdrealizarlasactividadesmensualesdetalladasenelcronogramadelntervenci6ndelaBateriddeRiesgoPsicosocialFase2.Igualmente,elCONTRATISTAdebed't'dIt'`dd1`d/

`¥¥)    :;viL`    .•.-,:!,--:-i.:,...g`

'      ~  .   {`,*r=E`   €    .`.    :~rfeAy

•€+§?`,pri;,,^'i*#

:I.S~ck`,§.'''`                ?-?.:-:.::-.gt:?

¢(!s,P6,

`'#"ens

acre   iar    y     evi   enclar     as     aclvi   a   es     reaiza   as    yoejecutadas,respectoalasactividadesrelacionadaspreviamente.Deigualformaelcontratistadeberdacreditar,elcumplimientodelosrequisitosdepago.talescomolacerfificaci6ndecumplimiento

.:"..`.

firmada   por   el   supervisor   del   contrato,   en   el   que   acredite   el
}t;d::s`;frs`j,`?rfe[.3.''::i,.8&,.:-,i?i!i,+?,`r;ae  ¥,-)qu+,

cumplimiento  a  entera  satisfacci6n  del   objeto  y  obligaciones  del
<. contrato en el respectivo peri.odo y la cancelaci6n de los aportes de

A         3,ickiryL¥a`

salud,  pension  y  riesgos  profesionales  del  periodo  cobrado  y  segtin
•.<s+sty..i±                      /,                                               --rjoffs haya PAC y disponibilidad en bancos.

;="   RAC16N                           `     +#,:,•``'}..I!x-`i,,,¢.L:5;i}
El contrato a celebrarse se ejecutard en un plazo de tres (03)  meses.
Los t6rminos del contrato comienzan a correr uno vez se haya realizado
el perfeccionamiento del contrato y se d6 cumplimiento a los requisitos
de ejecuci6n del mismo, en la etapa de legalizaci6n del contrato. Sin
perjuicio   de   las   dindmicas   de   producci6n   que   se   desarrollen   en
conjunto con TELEISLAS.

i::sN-,xp,
I,I,cAciow,.:  ,      ng!Gas,1~,:'g.¥yN/A

xpARAny!As          \                         £`*•'y.`-RE.fl` N/A

'\'SUPERVIS8£,,ij?,,-`-z`,{--OR•           S^,?`:.(;€```+ Coordinador administrativo

•apaesJ, (  .iE£ .  I:i_yyl/ N/A
£E--`    :,'*%?£ .̀`        ..:``                                           .`

}\.,v,,      u`.;`         \         `     1   =j;.`:.,.;`,£E¥£iiE:£i=^-g3:re:¥{   'J.        `'i   `ffi#;y`t     `      I"
:`(,``,",    -,`,-,     ,i         ,I,-,         -s--;,i    --              \,,-A.?---.--                                                                                   -i,a;,:I;i•,?£--€?ifef¥f?.gr.--------

Brigette Myles Forbes Emiliana Bernard Stephen§on

Coordinador Administrativo Gerente

\'`\        buo;EL wlqL+L{. F:Ry^_fl

`                                 `J`                .`:              `               `.              .```

a
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FORNATO OMNso

HOJA DE V]DAf-N-
(Len. iee ae 1 .co., .e. y ..3 a. 1 .rty



aa>LED o oo.riR^To ^wnnloFi
Em pRE9. a Emln^o i- Pftyun I,AIS

lps ViNch Caife X Colombia
t-HEN,0Am\pdxpa. San Andre.. Pmhdeneie y S.ntaC,|h, ulut'no coRRco EiECTflc.riico 0mo.D

San Andr6s vis\oncanbeso®t`otmail com
TELEFcwes

FEa+A E= ihx3REso FECH^ t* ftETrao

3197167344 -5130022 oiA         4    res        1            Ano             2o21 DLA          31        ^€S          3          ARo             2021
a CohlTRAT0 ACTUAL I- EqulDo Pre`renei6n SST mECCK"

Peie6loga/SST AV. 20 de j`fio Cra 4 rsL78 Lc2
emu;o  a oc»rTR^To ^hiTER.oR

E"mEs^ o ENTic\^D Fm" Fnyun pAts                    Colombia

Rcodo RobDcon X
rtyAI3TAXEi.TO^rch|pdroa. Sin ^ndm, Pm^d.net. y SantaCaelm -Fro OORRcO aECTROL.loo EWTmD

Providemaa
TELEroNce

fEci`^ ce d\KiRco FtenceRmRO
DIA         2    Its         1            Aflo              2019 D`A         3 1        LEs         3         Aao            2020

a CowTFl^TO .CTu^l ckrmcErm c-           Caca Ba|a
AconBafamife Set SST

EhAf]FO  a OONTRATO ^NTERIOR
EMpeEst a E^rnDLD

PueucA POw" pAls

Kottvo  Lab Studio X Calambie
rmAI`TAVENTO^rchiprtydesin ^ndre.  Prod-   a.nb

uuue'PK) coRREo EiECTRo^Ico ENTm^D
yC-n

Son Andr6s anez dsan®dmall cam
•.`

FEcl+A DE INGREsO F~ tE FtETtRO

317 7062954 DLA         21    HIS         0             ARO               2018 Dl^         20       hES        10       ARo            2018
c^RcO a Oohrm^TO ACTu^iSsr -       Gererx]8 ChREC€th San Luis. Jim Pond Na.  56-1e

EMFLEO  O cONTRAro ^NitHioR
I -   -    .         .   .           TRASH BUSTERS C- PftNun PAI

X Colombra
ngonT-O^whlpwpede a.n ^ndr-  Prchndmcl. y S.nt-

quNH=d,M, -a ELfcTftohl.cO Dint).I)

Ou'ln® Sap iindr6s trashbusters®trashbusters.com co
TELEFcma  5121384 -5121385

FECHA ce O.caEsO fECM ce RETu!O

DIA          15   WES          9              Afro 2012 DLA          30        M:S         9         AF.o             2014
a CowTR^TO ^CTu^LSST CN-         caem*a OgtECctw   Av. 20 do Julo No. 6 -102
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•ioTA si REOulERE ^DicioN^R VAs lxFERIENci^ iABCRAL  "pFtlMA hn/E\i^LiENTE EST^ Lni^

FofunTO oNico
HOJA DE V]DA

Ponon Netrral
(Leye. ico de 1 aee. .e. y .4a d® 1 .ae)

INDrouE Ei iTEhipo TOTAL DE su ExpERIENci^ iAEm^L Di Ads y .AESEs

oclJ- Tqng ce Exp€
rfu -

SER\/lDOF` PUBuCO
6 5

EhpLEADo tEL sECTOFt pRr\iADo
4 4

TRABAjADOR INOEPENcehm:

TOTAL TIE)APO fxpftlE.lcIA
10 ®

M^NIPIESTo a^ici LA GR^vEOAD O€L juRAh.ENTO auE si (b        ©D.cuEN7roDENTRoceuscaus^LESDE rm^Bun^D
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®  G0BIERNO  DE COLOMBIA

®f_u_NC-L6_Y.+P,U.B`L.IEA.

FORMULARIO UNICO

DECLARAa6N iuRAlv)ENTADA DE elENEs y RENTAs
Y ACTIVIDAD EcONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LET i9O DE ee5)

1.1. tie Bq:.Ice y RERTAS

YO.   WILDA SHILIMA 0NEILL CORPUS

IDENTIFICADOCON:      C.C   X       C`E.                                  T.I.                         N.                            40 993.699                        CON cOMIcluo PRINCIPALEN:

Pal8                              COLOMBIA Dopartanto                      SAN Al\IDRES ISLAS Murricirio        PROVIDENCIA

Dhakin    BAF`Rio CABALLETE Tct6fonce        3157605679

Y TENIENDO COM0 PAF{lENTES DE PF`lMER GRAD0 DE CONSANGUINIDAD A.

•ioNeRE8 y ^Fquoos DOCuLIEWTO EX: lDE.lTD^D P-SCO
ERNESTINo LEor`IARDo oNEiLL BENT C`C4- PADRE

LEANTA LEONICIA CORPUS SuAREZ C C. 23247G05 neRE
DAVSHIL LEONICIA BAO ONEILL NUIP 1030220279 HWA

ZYMOND JoyNEB JAY 0NEllL NUIP  1123893826 H'JO

i<AROLyN smLiMA jAy ONEiLL Nuip 1 i23Gaac HIJA

ARTICuLOS  13 V 1. DE  LA LEY  lco DE  1805.                             P^RA TONAR POSES.Ohl    X             F.ARA REllRARl.E                         P^R^ACT±+±LZ±CIOI.
p^RA irmFicAR LOs EiATOs cask)i`LADOs pFiEvlAAtEhiTE                                       .QUE LOs uNioos BIENEs y RENTAS QUE pOsEO A LA FEc!+A.
EN FORMA pERsONAL 0 POR INTERpuE3TA pEFtsoNA. SON LOs OuE RELAcloNO A cormNUAcloN.

a) Leo ingro.co y n3neco qua othive on d '`froo. aha gravablo f`.eron:

cOwcEpro VALm
SALARlos Y DEMAS INGRESOS LAB0RALES 36.210.Ou
CESANTIAS  E INTERESES 0E CESANTIAS

GASTOS DE FZEPFtESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INCRESOS y RENTAS

TOTAL S                         ce.21 o.en
b) Ice c`€ cormanto y d® ahorro q`io pceeo on CcJombia y eri o1 a)torior son:

ENTID.O F-I^WC.ERA Tee ce -tx= Stlx DE LJ\ &ALJ}O                         ce
Cufrm^ LIL CUERT^ C-A L^-A

BANco oE BocroTA AIIORROS 291158tw7 EKroTA S

aAr\Ico oE BoooTA AIIORRCB 67cO19708 PROVIDENCIA S
EINcOLOuBIA AiunRos 34821410570 SAM ANDRES S
ENco ACRARro ^HORROS 01 030C65202 SAM ANDRES S

c) Mlo bionos perri"}halca eon lee sgivlentBa.

Tro OE fin rmnTFicAciohl OEi eiEN .-
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1.1  DE BIENES Y FtENTAS (CONTINUACION)

d) Lag acreenciae y obllgaclones vigortes a la feeha son.

ENTtDAD 0 PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE pARncipAcioN EN JURTAs, CONSE.os. coF[PoFIAcioNEs. sociEl)ADEs y AsociAcioNEs
a) En la actualidad perGclpo como miembro de las 6igiiientes juntas y coneejco drectvce.

b)a)

EhlTIDAD a INSTTTUCIol\l cALIOAt7 DE i\.IEvero

Ia fecha soy socio de Lee siguentes corporaciones, 8ociededes y/o asociacionce..

COFtpoRACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION C^LJDAD DE socro

n la acfualldad:            SI     X      No           tengo sociedad conyugal a de hecho vlgonto, con:

NOMBRES V APELUDOS DEL CONYUGE                                                                        DOCUMENTO DE IDENTIFICACION       N®

JOYNER JAY ARCHBOLD                                                                                                           C.C     X             C.E                     T.I.                         1.047.426.571

Las act\ndade§ econ6micas de caracter pnvado. 8dlcionaJce a las dedaradae anteriormente. qua he venido desarroBendo de

foma acaslonal o permanento son las a.guiente§.

DETALLE DE LAS ACllVIDADES FORMA DE pAlancipAcioN

3. F'RMA

• if inded®eef p c,                   .9 de:::==::ha
-     r    FiF"A DEL FUNcioNARio o coNTRATlsTA                                                                               ciuDAD y FECHA

\

DEPARTAMENTO ADMlusTRATrvo DE LA FUNcioN puBLicA
LiNEA oRATulTA DE ATENcloN AL cLiENTE No. oieooo®i777o
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POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Policla Nacional do Cctombia

ife ® . © G. , f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Roquerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:53 AM horas del  19/07/2022, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 40993699
Apellidos y Nombres: O'NEILL CORPUS WILDA SHILIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artrculo 248 de la Constituci6n Polltica de Colombia.

•      En cumplimiento de la sentencia su-458 del 21  dejunio de 2012,  proferida por la Honorable
Corte    Constitucional,    Ia    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON    LAS

AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial  competente haya decretado la extjnci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   ntlmero   de   identificaci6n   y   nombres,
correspondan   con   el   documento  de  identidad   registrado  y  solo  aplica  para   el  territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aleuna duda con el resultado, consulte las p±eguntas frecuentes o ac6rquese a las
irrstalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

© Presidencla de

Direcci6n  Avenida EI Dorado # 75
-25 berrlo Modelia. Bogota 0`C

Atenci6n administra`Iva  lunes a

Vlernes 8 00 am a  1 2 00 pin y

2.00 pin a 5:00 pin
L(nea de a`encidn  al ciudadano,
5159700 ext. 30552 (Bogota)

F`esto del pals  018000 91 o 112

E-mat I   di]in.a ralo-

atc@po\Icia.gov.co

Ministerio de Portal Onico GOVCO

13
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RAUREWVA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 200958497

WEB

10:06:40

Hoja 1  de 01

Bogota DC,19 dojulio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAcloN cortifica qua una vez consultado el Sistoma de lnfomaci6n de Registro de Sanclone§ e lnhabilidades

(SIRl), el(la) aeflor(a) WILDA SHlllMA O'NEILL CORPUS idenffcado(a) con Cedula de cludadanla ntlmero 40993699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INtIABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacj6n d® antecedenl®s doberd contener las anotacienes de las sanciones o inhabilidado8 qua so oncuentron vigentes.
Cuando so Irate de nombramiento o posesi6n en cargos que oxijan pare 8u dosempofo ausoncta do antooedontos, so certfflcaran todas lag
anctacionos que figuron on ol registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cortificado de antocedontos disoipllnarios os un doculmanto quo contieno las anctacienes o lnhabilidades gonoradas por sancionos penales,
di8ciplinarias, inhabllidados que so derrven de les relaci.ones contractuales con el eslado, de log fallo§ con  responsabilidad fiscal, de las deci8iones de
p6rdida de investidura y de la8 condones proferida§ contra servidore§. ex sorvidores pdblicos y partJcularos quo desempefron functones pdblicas on
ejercicio de la acci6n do repdici6n o llamami®nto en garantTa.  Este documento tlon® efectos pars acceder al Sector pdbllco, en lo. termlTios que
establozca la l®y a denrd8 dlepo8lclonce vlg®ntes. Se integran al registro de antocedontos solamento log reporter qua hagan las autoridades
nacional®s colombianas. En caso de nombramiento o susoripcich de contratos eon ol ostado, es responsebilidad de la Entidad, validar la infomaci6n
que prosonto el aspirants en la p&gi na web: http:/twww. procuraduria.gov.co/portavantocedentos.htm I

QLha\esN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefo Division do Rolacionamiento con o1 Ci.udadano

ATENcloN  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(a). SOLO ES VAUDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERO DEL CEI]TIFICAcO SEA EL MIS"O EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
I  r ----.-.., it-^`a^^^r,1^.1=.  -,I-:^~^-.-`^".-J,,~^  ^ -,,--



©
CONTRALORiA
GENEfIAL   DE  LA  REPUBLICA

LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnfomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy martes  19 de

julio de 2022, a  las  10:07:47,  el ndmero de  identificaci6n,  relacionado a continuaci6n, N0  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tii)o Documento CC
No.  Identificaci6n 40993699
C6diao de Verificaci6n 40993699220719100747

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo dooumento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De confomiidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

15
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©PoliciaNacionaldecolombia

ConslJlta

Cb (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,19/07/202211:10:41 a. in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadania NO. 40993699 y

Nombre: WILDA SHILIMA O'NEILL CORPUS.

NO TIENE MEDIDAs cORREorlvAs pENDIENTEs POR
CUMPLIR.

De conformldad con  la  Ley 1801 de 2016 "Por la ciial se expide el C6digo Nacional de Segurldad y

Convivencla audadana". Registro intemo de validacl6n No. 37429216 . La persona interesada

podr5 verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,    ment} ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y

cuando el ntlmero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado,

rat
\-

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

16
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EL sECFtEi^p` a 9! stLL,i :a,. .:,:£ARTA!vi.,TO ARCH;p.±tl\cO eE s^N ^h.Dais.
PRCV:OEl..C.A ¥ SA!fr,.  :^T^i..tl: e,-. ±o ge i.i a?*i-sr.€! I;3€! cS~e.Ca. fgr .
Le; Cr. ee 19:;  e  5-. :4 c I :e  3 .e/ 15?2 ce 23?2 ., ei e!.+eel. .. Eel.-ch 17 <5C2 Ce
: : gT et? 2E c 3 2: .2 c g! I...- c:i-c .jE S€ I: ./ ?=c:cC.. Sooa.  /

CONSIOEF!A*sO:

a..e  fT.ec'a..:e  Re§o'..&9i  .`.:  4sO2  ce  2312  elpe3f!a  po.  e'  I/ ..i:I.a  ee  Sa`±  /
Prc:.eec.¢rl Sot.a_ .Fw I. cur sg res .-er:a el Fro¢ce -\ er:.. re* a.=s pi-3 .t C=T5-.-<r= I
roncv.a¢n Ce las :ce"=.al. Ce esA ce+=3cers' I se a:asri c=~.. a.soosce. .3... La C=:.  cam.
La Reso'Lq>ch No  2318 ce 1936 y lag Cetnas a 9pce c.on€S ore k} sea. ccr.1. as

ace  de  acLHErda  ccn  L]  Resolue6n  »  .502  ce  ael2  ce  Oe`ess  ei  Las  Secrca.:..
Seccona:e.  y  O,s"a!e9  de  Sa!ud.  verf:car  lag  so.,ctliees  y  el  aJT3.mdrro  ce  !3S
reqLiisnos  exio'¢o.  pare   el  ctongamien:a   a  recov]edn   de  fas   Liceroas   e`  Sa'id
Ocupaclonal. proced:etido a expedr el Acto Admmistratfro a tmiel t!e: c`ial ce ceedl a
niegue  a  Lag  personas  mafrora?es  a  jun.a;cas.  pta.Jag  o  prtyaca§  ®L®  c'er.en  .  Arid
rocion.I, Sewicio. de Segirridad y S3ILrd en e) Traha;o. aefndos per el .rtl.ate  I a. I.
lay   1562   de   2012:   aei   eomo   la   `rigfancia   y  el   co¢ol   ee:   cLmp'm€n:a   de   L&I
dspo.iciane. contenidas co fa misma Fteso!ucich

Ore  I.  Resoh.cwh  Nr 4502  de  2012  eslab!coe  be  iequrs.toe  pee  .I  ctcnganer:a  r
•coo`raci6n de fa. bcencias de salud tanto de personas n4m:e. ctro Data Fcoo.ae
jutdcas:
•^rll.ulo  a..  I.caul&t\o.. El otong®rniouto y I.noroedn a. All lcer.cos co 8.`rd ca®eer\\l .
tss p.rsona. onlur.l.. o jwhdlce. pG®tic.. o ¢rNed.. qu. otori.n . nj`ftl n&eon&!I  &.t`nco& a.
segimded r sohid on e! de®sp. .slars sou.to al curtyqn:onto ® to. soil.ri*. nmis:tol

AL. P.I.oo.. N.lILr.I..:

1.   Folocopl. a. Io. lIIulo. a alplom.. a..rd.in.nl. I...II..do. qu. a.mu..tl..
•1   nlv.I   .c.a.mlco   olor..do   Dol   un.   .n.lIIuclor.   a.   ..uc.c.a.   .up.nor
a.bld.in.nl. .olob.a. .or .I Wlnl.I.II® a. Eaue.clon N.c.on.I. .n cu.I.ul...
a. I.. .Igul.nl.. mod.IId.a.. a. lorn.c.On .c...mve.

•.   F.rol..Ion.I unlv.I.II.rlo col. po.tor.¢o .n u. .t.. a. ..Iua oeup.el®ri.I
con IIIulo obl.nl.a .n un. In.IIIuclon a. .due.el.n .up.IIol a.®Id.in.nt.
•prob.I1. par .I Wlrll.I.flo a. EOuc.clan N.clorl.I

b.   Plol..Ion.I  univ.I.II.rl®  .n  un  .I ...... Iu.  oeup.Clon.I.  co.  II.illo
obl.nldo .n un. In.IIlu¢Ion .. .due.elo. .up.Iiol a.®I..in.nl. .p.ob.a®
pot .I NIL.I.I.rio a. Educ.¢lor\ tl.clon.I

c    T.cnolooo .n ..Iua o¢up.Clon.I  eon .IIulo OOI.®Id® .I. un. In.lIIu€I.I. a.`r`
•du¢.¢Ion .up.IIor a.Old.in.nl. .PI® ..... ol .I Wln..I.II® a. E¢.e.¢ril.
N,clon®'.

Fo~®Derv: o2 n~ I I, ,



a.€ a:r`= 3 do 3  .Carl? ..I .... ¢` R.sohaton No Q||O 0  8  4  2 a     ._   22 DIC  20Zldb
a      Toe.i==.  a..   sclud  ocuo®clon®I.  con  IIIulo  o®Ionldo  on  lln® 'n8'''uc'®n  d®

€d.. Cacl^m  sue.rlor dJbldom8nl®  ar)robEldo  I)or  ®1  Wlnl..I.flo d®  EdlJCOCIon
'1 .I = . .` -.  , I

2     Fo?ccoDI®  ce!  documor.Ic!  a.Io  d®muoslro  quo  ®1  program.  ®cad.aplco  Cursoflo
®S  Co  ±a..¢ocibri  rorm.t\!  cl®  c®rb¢Ior  sub.rior.  cohrorim®  .  Io  .stol}I®Clao  or.1®.
L®yes   :.   ¢?   .1992   .,.115   051994   a   I8s   auo   lo9   modll.goon.   adl¢Ionon   a
SuSI,',..,a-

3.    FOIo¢oal®   a..I   oS-`;uT.   Elcad€r:Ice   a  o8Ign®Iur®s   ®prob®dB3  qua  soporlon  loo
c®mpo!  Jo  occioo  7o  cl;  /.rfi!cJdn. . (SIC)

Que  la  Profe§i:nal  er  Ge€ti4n  dg  :3  S€5uridad  y Salud  Laboral WILDA  §HILmA  a.NEILL
CORPUS con  c63..ia  :€  f.'utfd:.-il2 N' 40 993.699 expedida en Son Andfeg 1gLa y residente
en el tarrio EI Cab3'i!to en ei Mur..c:p;a do Provldencl'a lsla, solied6 la Licema.a d® Ptegfacfro
de Servic,cs er, Sesurlc.id y Sa'ud en el Trabejo come persona ratural y pare ello anex6 fa
siguienle docuri€r?ar.i6r  :al cL-mo lo erige los artlcules 2 y 3 de la Fzesolua6n No.  4502 del
20'2.

•     Formulano de solicitud de Lieencia para Prestacich de SeMcios en SegLrdad y SahJd
en el Trabajo coma per8onal natural.

•     Folocopia del Iilulo de Profe8jonal en Gestion do la Segundad y Salut Laboral de fa
ln§tfua.6n  universitaria Polit6enico -Grancolombfano de feche 15 do ocfutre de
2021.

•     Fotocopia del documento que demueste que el programa academlco es de educaci6n
formal de cafac!ei superl.or.

•     Fo(ocopia del pchsum acad6mico a asignaturas aprobadas que soporten lo9 campco
de accl.6n de su /omacich.

Que fa Secetarfa de Salad bepartamenfal despues do revisar fa documentaci6n preseutada
per la  Profeston8J en  Cesti6n de  fa  Segundad y Salud  Laboral WlloA  SHILIMA  a.NElu
CORF]uS aprobd el cumprimjento de los requjsftos  para el ctorgamiento do la lieencia pare
prestacich d® servicio8 on Seguridad y Salud en el Trabejo oomo persona natural.

Que, con fundamento en k] anter].or,

RESUELVE:

AFITICULO   PRIMERO:   Conceder   la   Lkencia   coma   Profesional   en   Gestjch   de   fa
Seguridad  y  §alud   laboral  a   WILDA   SlllLIMA   a.NEILL   CORPUS   con   cedula  de
cjudadanla N° 40.993.699 expedida en San Andres Isle.

ARTICUIO  §ECuNDO:  De  acuerdo  con  el  porfil  y  lllulo  de  formaci6n.  fa  ucencia  de
Prestacj6n  de  §ervicios  como  Prolesjonal  en  Ciesti6n  de  fa  Segirrided  y Salut  ubel a

i¥c:3#!L#a°R.g.:,Lutj8n°NT#£g:a:'38,a2.Pam'08campoadeacd¢n8egchctane|o

•     Profe8ional en Gestl6n de la seourldad y §alud laboral
•     Hjgieno y 8eouridad lndu8lrial
•    lnvenoecl6n del Accidente de frobajo
•    Eduecl6n
•    Capacifaclch.
•    g;#ug?;nA#;:g#d6n  y  eJecuc16n  doI  S18t.rna  do  G®slJ6n  a.  Ia  Seouedad  y

;ii;:.#:#£;aE::§}ui::::#¥i¥:a:gis:pi#£t:.oo::ji:'l#¥?:;ntllae*=£:#j:::£`~
FOAp¢Die5Jv: o2
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Pa-O`to.do.  .Confroac¢,,A```c`.'.,cdrro   I +fl  0  8   `  2  Z
a,   21 OIC  102\

PARAGRAFO:laLl€onciacomoP|ole3iona|onGo8iianaolaSaqundadySaluoLator.I
Pala  Preslac16n do  sorvielos on Seouiidad y §a|ud on el Ttabajo da qu6 I/ala la Pro.Onto
resoluci6n  tiene  car.1cter  por€ona|  a  |n|rang/oribio  y  |ondr6  validoz  on  lode  el  IO//lIorlo
naclonal.

ARTICulo   CuARTO:   Lo8   |rtula/e8   de   |@8   Licen¢iag   de   P/®®laaon  do   SorvicIOS   On

§%::#6:§:'£;;#psa:r|6:+eI;a;;°6if£¥'qdunoc:g,:''{a?nfi:'.°!:;:;C':,a:,,:r.a,a:,gvfag:;u:a;

ARTICulo   OulNTO:   Notlficar   personalmorite   a   WILDA  SlllLIMA   O.NEILL  CORPUS
ifentifeada Con cedula de cirdadanla N® 40.993.899 exped!do en Son AJrd/eg lsla y .egidente
en el  barrio  EI Caballete en el Municip;a de Providencia  1913 eel  contenjdo eel  P/egent®  ecto
administrativo   §e8bn   lo  oslabloce  el  C6digo  do   Procedimiento  AdminlsIJallvo  y  d®  to
Contencioso Adm inistrativo.

ARTICuLO  SEXTO:  Contra  la pre§enle  Ftesolilcidn  pioceden log recurso. de lepe8iadn

vr:nto el Secietario de Salud del Departamen`o AIchipi6Iago de San Andre8. Providenes y
anta  Catalina  y  el  de Apelaci6n  ants  el  Mjnisterio  de  Salud  y  Pfolecci6n  Social.  Oslo.

rocLlrsos debefan presenlarse par esonto denlro de lo9 diez (10) d`as h5bileg .iguierite! a
la notifieacl.dn.

COMUNIOuE§E Y CtlMPLASE

DadoensanAndresIsla.a'°S      22 Plc   2021

-.i,;.:,z:`.,..-..``.,-...;,.-:I:,ri.:,,:.--,i.,`,-'..:,:..-....='.-.:.!:`::i-,:.;.`!:".,.

I                      ,,,,

Sou en el Trfup.

EL woti Fic^ro
ctc.2a.2u}.toif

¥#^ue
c o^cxup crs^u/o v AlieiTo IA.oA^Lv.C[WC4ro el r`I¢(.ICI .... r p(asonl^. Miue^L ioi`

FO.AI40LO.V; 02 rty ,a,,
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5C.

CERTIFICO
@
Bu5TER£
''|^S',rlti,EJC. .,A  €    , I

Oue   la   seiiora   WILDA   SHILIMA   O`NEILL   CORPUS,   iden[ificada   con   C6dula   de

Ciudadani'a  N° 40 993 699  de  fan  AndrEs,  lsla,  fue  Contratista de  nuestra  Empresa,

prestando 5us  servicios coma Asesora  en Salud  Ocupaciona/ (5eguridad y Salud en

el Trabajo), desde el 15 de sep[iembre de 2012 al 30 de septiembre de 2014.

Oue  duran{e  la  ejecuci6n  de  dicho  Con[rato  la  sefiora  WILDA  SHILIMA  O`NEILL

CORPUS  mostr6  idoneidad,  responsabilidad y  compiomiso  en  el  desarrollo  de  las

ac[ividades qLie /e fueion asignadas.

Esta certificaci6n se  expide por solici[ud  de la  interesada, en  /a lsla de San Andr6s, a

los 21 d/as de abri/ del ario 2022.

-i:--_+-_,L_,-==.v-_:_+
PATRICIA ARCHBOLD BOWIE

Geren[e-Representante Lega/

TRASH BUSTERS S.A` ESP

Certificado N° 013-2022

I.fra,         tj``s`;I:fb5'£:..s5.;:i  ::i.-:A  ,€3.s€~g  de  san  Andres
Armada 20 de Jute No. 6 - 102 (Diagonal Parquo f3divar) >

Tbk}toros: (8) 512 ca84 - (8) 5t2 t)85 > Pa8ima wan: Craalt)ustiers,com{o>
Emat Crashbust7ers@r,mshb.istiorscom.co > Son Arrdr6s. Isla, Ct-in
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kmA*lc. a. C o.c.moo
^t.kl. MUHWo.I

Or~.dmou v `n`a CJt.hn.. N.`
Hii  ur, io} O'i  i

iiiirife~Gi:-in~6riT~~'+~`~
cORTRAqu^l.

^ca-FT- 01¢
CERTI Fir^ci oN cONIRACTt7^L

~2021032

LA ASESORA JURIDICA DE LA ALCAIDIA IluNICIPAL

CERTIFICA

Qua mrisada fa base de detos de la contralad6n do la Administraci6n Control dol Municip.a so e`ndero6 b co~
de los contrEtos d® PF3ESTACION DE SERVICIO qua a oontinuaci6n so descfiben.

Contrato N.

Nombro dad Contratista

taentrfkacdr

Opap

Vatr  :otal del contrato
-i`aicr r"sual eel coritrato

Pto oe qeoucch

CD-oae DEL o6 DE ENERo DE 2oie

WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS

)  CC  40.993 699

CONTRATACION   0E   SERVICIO   DE

Fecha de nicio de! Contrato

EaE    -de-    Finaleaci6n     del
contrcto

Ccmtveto N.

nonfro ool Contratrsta

ideot-
Ooreto

vatr  tctd dtl cOu3`O

Vofr rreri.ue4 a.I controto

pfro ae apcLth
Fou a. nco a.I Cow.`o

7FP-FIN-Cf~A LA   GESTIC"   EN
_Sn-Cjir

OCUPACIONAL   EN   LAS   DIFEF`ENTES   0EPENDENCIA   OE   LA   ALCALDIA
MUNICIPAL

NUEVE MILLONES  NOVECIENTOS  MIL   PESOS M/TCE  ($9 goo 0cO)

uN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA   MIL PESOS ($1650 000)

CINCO (05)  MESES

26 DE  ENERO 2018

25  DE  JULIO  DE  2018

CD.141. DEL 22 DE ACOSTO  DE 2010

WllDA  SHILIMA  ONEILL  CORPUS

CC  40 993 699

CoNTRATAcloN  OE   SERvlcIO  D[  APoyo  A  IA-`ck§ffii@5fiTN~-stl-FT:
OCuPACIORAL   EN   LAS   DIFEf`E.NTES   DEPEND€NCIA   CX:   u   ^lcALDIA
MUNICIPAL

c,uATfto   MiiioNEs   NOvEclENTOs   ciNcuENr^`   in~ii -FE§ds~`RTT€+
(„ OcO OOOJ
UN MllLON SEIScl[NTOS CINCUF`NTA NIL  Pesos (.` CSO OcO)

TRF s  (o3) Mr= S[-' S

?2 Lie AGos io 20



keoublica de Cokin`bra

Akaldra M unic`p.I
Provid.r`Q. y Sant] Ci.ulin]. blas

NrT  8co,io3o2i-1
Aiira202i¢52

Contrato Ne CD-674 DEL 01  DE FEBFtERO DE 2019

Nombre del Contratista' WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS

ldentrficacfon CC. 40,993.699

CONTRATACION   DE   SERVICIO   DE   APOYO   A   LA   GESTION   EN   SALUD
Opeto: OCUPACIONA   LEN   IAS   DIFERENrrES   DEPENDENciA   DE   IA   ALCALDIA

MUNICIPAL

Vak}r  total Gel oontralo: DIECISEIS MllloNES QUINIENTOS MIL PESOS WCTE ($16,5cO 000)

Vak» mensual del contrato: uN MllLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1850 000)

Pdro de ejecucth_

Fecha de micto del Contrato..

DIEZ (10) MESES

01  DE FEBREBO 2019

Fecha      de      Finalizaclch      dot
cantrato

Comrato N.

Nomtre del Contratista

2 DE  DICIEMBRE  DE 2019

Ope'O

V8loi  total del conlra!o

Valor mensual 0o1 contralo

Pfro d® qucich
Fecha Oe inicio d®l Contrato

f6ch-6-'  de'    Ffiha`iLzaci6n      doi
cmtrato

Conhato N.,

I--+-
cD- 242 DEL 16 DE ENERO DE 2Oae

WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS

CC  40 993.699

i-RE-S-TicION D-E---sE Fi vie-ios-  -p`E R §d-in [E-§ ia-chiTirE-SrTRRi5I[5i5E`
ACTIVIDADES  RELACIONADAS  CON  SAIUD  OCUPACIORAL  DIRIGIDAS  A

jsrENzc%ACRL8sMPE:OMNUENsic6p:3ODCE,EPNRToOvso§gfEIAN+sALAysE,sM,Lp€sOs

.t  no;CTE ts_18 876 Oooj
I  UN  MILLON  SETECIENTOS  DIESCISEIS MIL PESOS ($17t6 000)

i  ONCE  (11) MESES

:  15 DE  ENERO 2020

15 DE  DICIEMBRE  DE 2020

!CD-1o2oDELOID"AFcODE2021A>



5ff

a.publica dr Cotombla
Ak.`d. M unwlpal

Provid.ncla v S.nt] C.t.lma. hl.`
NrT   aon ioi o2i.i

pt`orE:so-dE:§Ti-a-N~
CONIR^CTUAL

A-GC-FT. 016

Nombro dol Contratis`a

ldentfroton

Objoto

cF.RTInc^cioNcONTR^cTil^L I pAGIN^

Auca202i®52

ELcioNADAs  CON  SALUD  OcupAcioNAi  DIRiciDAs A  FUNcroiu\Rtos
EI  MUNICIPIO  DE  PFtovIDENCIA  ISIA.

Valor  total a®l contrato

Valor monsual eel contrato

PlaLzo de oiouci6n

Fecha de nicro d®l Contrato

Foct`a      Oe      Finalizaci6n
con"O
prazo d® AOMatn:

Vaky de AdKrfu

CHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS WCTE (cO sO 000}

uN MILLON SETECIENTOS DIESCISEIS MIL PESOS ($1  710 000)

CINCO (05) MESES

01  DE MARZO 2021

DE AGOSTO DE 2021

OS MESES Y QUINCE DIAS

cuATRo     MiLLONEs     DosciENToS     NovENTA     NIL     Pesos     `ArcTE
(tt.2sO.000)

C-to N,
Nornore del Coot/atl§ta

iaentrfucacdr

CD. ae3e DEL ie DE  CrmBRE DE ae2i

WILDA  SHILIMA ONEILL CORPUS

Valor  total dol con(rato

CC  40993699
+-i-RE-STATET6FTDE~i5ERVTCTi5TS-E}`Fio-F-E-STjFTAIE-S-FA-Rj

i  ACTiviDADES  RELAcioNADAS  CoN  SALUD  oCuPAcioRAL  DmiGiDAS  A
`  FUNCIONABIOS  DEL  MUNICIPIO  DE  PfiovIDENCIA  ISLA
• CuATRO-M-iLLONES   D6sciENTOS   TRENTA   y   o6S -MIL-~PE-S`ds -hArc-iE~

(sO 232 800)

Valor /rronsual ool contrato-_i_iza co ap-

Fectia oo n.c.a dol Contrato
-Fecria      oe      F-inalLzac.6n      doi  t

Cgivato

C-to N.

UN  MILLON  SETECIENTOS  0lESCISEIS Mll  PESOS ($1718 000)

DOS  (02) MESES  Y  CATORCE  (14) D`AS

19 DE  OCTUBRE  202t

31  DE  DICIEMBFtE  DF.  2021

cD. leo. DEL02   OE.uNro DE 302#J
/` -  `. --



I

*ep"ic. tk. Cok)mbra
Alcaklo M unc®al

Piovrdenci. v S6nta Cat2hr`a,  tsl.5

NrT   BcO  lo].o2i-1

CONTR^(TUAL

----__,.^iG£=T_-_0`'_t'_,__i__

Nombre clel Contrati§ta

lden`iflcacl6n.

Ob'eto

cERTIFicAcldNcoNTRAeruAL

_ -' .-----.---. ' -.-- '-.__

pAGIN^

` _ __ --------------------- _ __ _ _ _

;  WILDA  SHILIMA  ONEILL  CORPUS
TTc-4T6';9-36-ed

!PR-E§fA-CTOFT

Valor  total dol contrato

Valor mensual del contrato

Plaza de eiecuach`

Focha de Ink;to del Contrato:

ffia_ _de_
contrato.

Contrato N.

Firializacich

Nombre del Contratista'

loentrficacjch

Otyo'O.

ACCIONES  DE
DE   SEf}VICIOS

1-,`9`-Y-,``   '

Ajas-202i452

_.._-i
DE2

PROFESIONALES EN  EL   VAPCO
ATENsioN  INTEGRAL  A  LOs  ADULTOs  VAy6EEs-Tins

DE   IAS

EMERGENCIAS  PRESTADAS  POR  LA  TEMPORADAS  DE  HURACANES 2020
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y COMUNrTAf]io EN LA ISLA
DE PROVIDENCIA

OIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($10 920 0cO)

DOs MiLLONEs clENTO OcHENTA y CUATRO MiL pEsOs (se  184 000)

CINCO (o5 M-ESES

02 DE JUNIO 2021

FT_dti
01  DE NOVIEMBRE DE 2021

-          i.-_
cD. 2e89 DEL o2    DE NoVIEMBRE DE 2021

LDA  SHILIMA ONEILL  CORPUS

)  CC. 40.993 699-~-riRE§-fA-cT5FTD-ETstTRVTT5TO-§TFE-RTs5irL-E-§

Valor  total dol contralo

Valor merisual del contralo

DE  APOYO A  LA  GESTION  EN
EL     AFiEA     ADMINISTRATIVO     Y     TRABAJO     COMIJNITABIO     BAJO     LA

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DEL MUNICIPK)
MILLONES  TRESCIENTOS  SESENTA  Y  OCHO  MIL  PESOS  WCTE

-T€:-:-:-;EL+!:
.uli42§8J299L_~

DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL   PESOS ($2184 0cO)

Plazo de e79cLia6n                                DOS (02) MESES

Fecha de inicio del contrato            I  02  DE  NOVIEMBRE 2021
-+-

i-in-8     Gal     FlnaEa-act      del  I  3ODEDiciEMBREDE202i
contrato

Conlrato N.

Nombre ddt Conlratisto

ldentrficacrfu

cD. 4e3 DEL 11   DE ENERO DE 2022

WILDA SHlllMA 0NEILL  CORPUS

; CC  40 993 09%

C{



R®putlic. a. Cokmha
Atau. Mw*prl

Piovrd.no. y Sant] Cat.bnd, hll5

Nn  800 ,03o!l-I

pRorEsO GE:

:::,.Ilo-T`
cormR^cT(i

^ur-FT- o

Obleto

Crmflc^cibN cor`rm^cTUAL pAGIN^

Ajus-2021®52

T     -__j
-~---TiFEiii5foNTiE-5Efivi5fog-D~E`ipoi7Ej-A-iA~GTE5TTTTO~riThiF--E-I-

10ESARROLLO       DE       ACTIVIDAOES       f{EALACIONADAS       CON       SALUDJ  OCUPACIONAL      DIRIGIDAS     A      FUNCIONAFtlos      DEL      MUNICIPIO      DE

Valor  total dol contrato:

Valor monsuaJ del contrato

Plaro do eiecua6n.

Focha de inK:k) del Contrato

---+:-:-%!DCEENi#\g#iiE5-D-6s6iEfuT5§rTEfEfu-fa-y-sTE~TE--null--p-E-s-6s--wi/-5TET

Ti%€##o°REs--to-se-iETNTOTSE-TErn-yTN-wiiriruiRTEiiro-s--p€-soT§1+#g=s
11  DE ENEf`0 2022

Fecha     de      Finale:aci6n      del
contrato 11  DE SEPTIEMBRE  OE 2022

Contra|o No

Nombro del Contratisla

ld®nmedn

ObJoto

Valor  total dol contrato

Valor mensual clel contrato

Plazo de e|ecuci6n

CD-«2 DEl 11   DE ENERO OE 2022

;   VVILDA  SHILIVA  ONEILL  CORPUS

CC   40 993.699-'p5FETstA-CTO-NTE¥fivi€io-§--D-i--AToro-Aij\~~G-E5TFioN-15A-RA-LA-.

SECRETARIA  DESABROLLO  SOCIAL  V  COMUNITARIO  ALINEADO  CON  EL
FORTALECIMIENTO DE  LA ATENSION  INTEGRAL AL ADULTO  MAYOR-~Th-E-z-y--6€Fd--MThLcjirE5-ctEirTT6-5ETEN-tA--yii€i5ThrLTE-§-Os~wi/EFE-.

($1817200|0+____.._  ___                                    _  _____  __   __   _.`
DOS   MILLONES   DOSCIENTOS   SETENTA   Y   UN   MIL   QUINIENTOS   PESOS

Jig_2Z1_500J __     .____ __`                                           ___   _   ____
OCHO   (08)  MESES

Fecha de ink:a del Conlrato

Fechi---- de      Final±aci6n~d6l  t
contrato

11  DE  ENERO 2022

10  DE  SEPTIEMBRE  DE  2022

La presente se explde a  solictud del interesado
Dada eri el municipto a  los  (18)  c)I.as clel mes de  marzo  cle  Dos Mil Veintid6s (2022)

-. '' +`
FAR'NA SARMIENTO

ASESORAJURiDICA
Prru f tac   SIIA VA I. row.'ARD/APorc) A DMlrJ15TRAI IV()

Rcirw   rAR(^lA SARMI[Nro O{L  Plc)/AS{sORA Iu.lo(CA



CJL

A qulen lnterese

Son  Andrds  lsl(is,  |Ij I-ii\')  de  2021

Asullto:   Cer[ifit   L\._i'ii    i,)(    t_`rtTI

Cordial Saludo.

Par media de la presente certifico que la empresa WORK SAFE, bajo la representaci6n legal de WIIda

Shll]ma O'Nelll Corpus identificado con Nit No. 40.993.699-3 Iaboro para KOLTYO IAB STUDIO con

en  el  diseiio  e  implementaci6n  del  SGSST,  durante  2  meses  iniciando  el  21  de  agosto  de  2018;

mostrando calidad y seriedad en el cumplimiento de las metas.

Esta certificaci6n se expide en San Andr6s lslas a los diez y seis (16) dias del mes de junio de 2021 a

solicitud del interesado.

NIT.901.082.loo-1
Son Andres lslas. Son Luls. Jlrn  Pond No. 56-18

Atentamente,

EZ FLOREZ CORPUS

Representante Legal Koltyo LAB

C.C. No. 18.008.379



C£

RICARDO ROBINSON  BENT
ARQUITECTO

CERIFICACION  LABORAL

EI  suscrito arquitecto certifica  que WILDA SHILIMA ONEILL  CORPUS  identificada
con   c6dula   de   ciudadani.a   No.   40.993.699   expedida   en   San   Andres   isla,   con
licencia de  Salud  ocupacional  No.  002100  de  2013  realiz6 el  acompaiiamiento  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  durante  la  ejecuci6n  de  los  diferentes  contratos
de obra  ejecutados durante  el  periodo  de  02  de  enero  de  2019  al 31  de marzo de
2020.

j{'i`cardo,R'obins6n Bent

%#3#1¥;oo71736



lps Visi6n Caribe
I-.1,       I,,        =`:L,I,           ,    ''     r=                      I      -I           ,---,

EL SUSCRITO Representante Legal DE lps VISION CARIBE
NIT: 901210624-5

cERTrmcA:

Que  Wilda  Shilima  O'Neill  Corpus,  con  CC  No.  40993699  estuvo  vinculada  a  la  lps
VISION CARIBE desde enero 2021 con fecha de terminaci6n marzo 2021, durante su
tiempo con la empresa, Wilda Shilima O'Neill Corpus presto servicios profesionales en
el area de psicologfa cumpliendo satisfactoriamente las siguientes funciones:

PS'C01.OGIA
o    Entrevista psicol6gica semi estructurada
o   Aplicaci6n de baterfa de riesgo psicosocial
o   Aplicaci6n de prueba inventario de ansiedad estado rasgo (Spielberg y

cols 1973-1892)
o    lnventariode depresi6n de Beck
o   Analisis e interpretaci6n de resultados de pruebas psicol6gicas

La presente certificaci6n se expide en la lsla de Sam Andr6s a los diez y seis (16) dfas
del mes de junio del 2021 a quien interese.

REPRESENTANTE LEGAL

CC 40987306

Su  ali{idtj  eii  scilucl  y  se(juriclad
th   vi`itiiir,']riltp`tl,i-,holm,iilrtm     9    Av   Xx  deJullo   Cta4`#§-78Lc  2       13197167344  -5130822



VleENiE flERNAneEz sANTanA.If-- ©mt
CON5TRuCC16N  E  INTERVENTORI'AS

CERTIFICACION

EI  suscrito  lngeniero certifica que WILDA SHILIMA O'NEIL  CORPUS  identificada
con la cedula de ciudadania 40.993.669 expedida en San Andfes lsla.  Iabor6 para
esta firma, como lnspectora SISO, en la ejecuci6n del contrato de obra No. 027 de
2021  PSUMINISTRO Y CONSTRUCCION  DE  LA CUBIERTA EN  LAS  BODEGAS
PROPIEDAD  DE  EEDAS  S.A.S,  UBICADAS  EN  EL  SECTOR  HOOKER  BIGHT
VIA   PRINCIPAL   A  SAN   Luls,   DE   LA   ISLA   DE   SAN   ANDRES",   durante  el
siguiente periodo:

FECHA DE INICIO
FECHA TERMINACION

10 de mayo de 2021
7 de julio de 2021

Se expide la presente certificaci6n por solicitud de la interesada, el dfa siete (7) de
julio de dos mil veintiuno (2021).

Contratista de obra
C.C.  70079617 Med.
TP 05202-03310 Ant.

Bamo  Los Almendros  Edificio el Sol oficina  203, Tol   5131125. cel  310 280 77 66,   eTnail: ±15@hotha" com

San Andres, lsla

L5



b4,

8#:ji$5

L_

i +gri  {rtyrfin.L'
_ _Ttf¥LQS

(*SlldN A()MINISTR^TIV^

CERTlflcADO

Fecho de aprobaci6n:
'&JIonl2Onl

Vr)'sidr'; 0'

LA SUSCRITA GERENTE  DE  LA SOCIEDAD  DETELEVIS16N  DE LAS         .

ISIAS  LTDA,  TELEISLAS

NIT.  No. 827.000.481 -1

CERTIFICA:

I_J
`

`,..
1'.
•  -  ,I ,.-,.. ``

•..;            't'\'

Que  la  emprcsa  WORK  SAFE  LIVE  HEAL"Y  idenlificado  con  Nit  No.  40.993.699-3
representado    legalmente    par    la    sef`oro    WILDA    SHILIMA    O'NEILI    CORPUS.
identificado cc`n cedula de ciudcidania No. 40.993.69? de Son Andr6s lslas, presto
sus servicic`s pro(esionc]les mediante la siguiente olden de prestaci6n de servicios:

1.    Controtoci6n de uno persona ncltural a juridica con capocidc]d de reolizor
c!;ogn6stico  de  riesgo  psicosociol para  los funcionarios  del Canal Regional
Teleislos.

No. 025
DURAC16N: Del 22 de junio de 2021  hasta el 22 de septiembre de 2021
VALOR:  ($2.264.000.oo)DOS  MILLONES  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  CUATRO  MIL

PESOS  MCTE.

2.   Controtaci6n de uncl personci natural a jurfdico con capacidod de realkar
intervenci6n  de riesgo psicosociol para los funcionclrios del Conol Regional
TELEISLAS.

NO. 036
DURAC16N: Del  15 de septiembre de 2021  hasta el 16 de diciembre de 2021
VALOR:  ($16.236.000.oo)DIECISEIS  MllloNES  DOSCIENTOS  TREINTA  Y  SEIS  NIL

PESOS MCTE.

Paro constQncia se firmo en Son Andr6s lsla, a los dos (02) dl`os del mes de mclyo del

"Erfuinsffi+##.&¢5#12I#Loma
5.nAdeftyCoun

sotttroD.mtwo[Uotust"
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lNCENIER[A AMBIENTAL CIVIL Y CONSTRUCC16N S.A.S
NIT: 9cO125506-7

LA EMPRESA INGENIERIA CIVIL Y CONSTRUCCI0N INACON SAS

CERTIFICA

Que el  (la) sefior (a/ WJtoA SW/UMA OWE/[1 CORpt/S identificado (a) con la cedula de ciudadania
No.40.993.699, Iaboro en esta empresa desde el 17 de agosto del 2021 hasta el 17 de noviembre de

2021 desempeiiando el cargo de SISO con contrato a Lobe/ I/ 04no detem/node.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali Valle los 10 dias del mes de noviembre del aiio 2021

Cordlalmente,

\`,,

/,r

i,( i- '_'` .,--  r (  (
/-i.     -_

/XIOMARA CASAS CORBA
DIRECCION DE RECuRSOS IJUIVIANOS

NIT: goo.125.506 -7

Av.  Estaci6n  N® 5Bn  -73 0f.  207 -Edificio los Ejecutivos -
N dmero contacto :

E --:I. :-`-^ ..-. a--`; ,---- ^.^ --.- ;-`-^-a--1:' ~-~~

G7



REIEE SQUADRA
ARQUITECTURA

31750S0601            Av. Costa Rica-Edificic> Pronta cmcine 302 -Email sauadrara©amail.com

San Andres lsla, mayo  20 de 2022

SQUADRA ARQulTECTU RA
NIT.  18004554-2

CERTIFICA

Que la senora WILDA SHILIMA O`NEIL CORPUS     ldentjficada con Cedula
de  Ciudadania  No.  40.993.699 de  san Andres,    Labor6  para  nuestra  firma
como, INSPECTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en las obras
de  reconstrucci6n  de  la  isla  de   Providencia  en  el      contrato      de  obra
Casaprov 03-21; en el  periodo comprendido entre   el  12 febrero   de   2022
hasta el 20 de mayo de 2022.

Durante su permanencia se caracteriz6   por su honestidad, Responsabilidad
y  dedicaci6n en las funciones encomendadas.

LDE6
doo4   54

Arquitecto

ca



tl©EPssanitas

CEJ)06 -OcOOOool 00 -2022

CERTIFICA

Que la(s) persoaa(s) relacionada(s) a coatinuaci6n esth(n) o ha(a) estado afiliada(s) a

Tlpo v NtrMERo DE iDENTIFlcAcldN

NOMBRES Y APELLIDOS

Tlpo DE AFILIA]ro

Tlro DE TRABA7ADOR

FEcllA DE Afn.iAcloN AL REG"EN

ESTADO DE AFILIAcldN

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC 40993699

0 Neill Corpus,Wilda Shilima

Titular

lndepei]diente Con Contrato De

29/08„012

Vigente

Habilitado

Contributivo

La presente se expide a nombre de 0 Neill Colt)us.Wi)da Shilima, a los  19 dlas del mes de julio del ado
2022.

NOTA:  Esta certiricaci6n  Ilo coustituye  aprobaci6n de trasledo,  ai  es  documento valido para solicitar
servicios  medicos.

©rd  6A.J,cho
Bamy Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6o de la Afiliaci6n

Gq
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILDA  SHILIMA  ONEILL   CORPUS.   identificado(a)  con   c6dula   de   ciudadanla   40.993,e99,   se  enouentra
•       afiliado(a)  al  Fondo  do  Ponslonos  Obllgatorias   Porvonlr.

La presente certificacton se expide el 19 de Julia del 2022.

Cordialmente,

=-:----i:.-

Gerencia de Clientes

=6:-

T®nga en cuenta:

Es importante que sea constante en realiizar los aportes obligatorios para su pension, asl  lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga §u beneficio pensional.

•/,
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Nie reg'-

^eeesoB del Li.uarf a

T6rmlno8 y col.diclone8 d® use

Vcr

Informaci6n del  usuario

Cchco  Fen~
Cargo   Seound8d y salud en el trabaio

Tltulo    Sra.

Nonbro capfro

•lowhr. y .pelmo   WnJJA SHH.IMA ONEILI CCW`PUS

CIHto dd enpledo

Thro de doc`meuto   Cedufa de Cludadanfa

Nbmov I.

doc`mrfu   4099389g

Fecha a. eml.len   22ro7rm2 in/Tc".co/ ap€r.a+ tim., outo/

Expedldo par

Fecha de orplraclch

Olr.cct6n    Caballcte

Cedlgo pesbl

E,Ode

Nunlclpl®   Fhardencra ida

p./a   coroMB|A

Come el.cwhle®   wikfaonelll©mrsena.edu.co

T.hfrono

Celul.r   31§7ee5679

Ncmero d. /ax

con_figu_rag6p

Zoma harada    (UTC05:OO) Bogct4, lino, ®tlo

ldlerT.a    Espahol (Cok)mbla)

Condg`mcl6n r.gloml    Spanich (Cotomhia)

Seguridad de la informaci6n

Pngunta I..eourldad    4Cufl es tLi apodo?

Rapucao    SENl chil

Cefular    3114677671

UTC ii 10:33:21

`^/LOAavLmAoNE...

BJ,ssr...

Hdeirmim::   lil  r  lc,A.,i      Ayuda©
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Certificado
Bancario

Jueves, 28 de abril de 2022

Sefior(a)
A QUIEN  PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informal que WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS identificado(a) con CC
40993699, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

*]mportante:   Esta constancia solo hace referencia a  tos productos mencionados anterlormente.
*Si  desea  verificar  la  veracidad  de  esta  informaci6n.  puede  comunicarse  con  la  Suciirsal  Telefdnica  Bancolombia  los
siguientes  ndmeros:   Medelll'n  -  Local:   (57-4)  510  90  00  -  Bogota  -  Local:   (57-1)  343  00  00  -  Barranquilla  -  Local:
(57-5)  361  88  88  -  Call  -  Local:   (57-2)  554  05  05  -Resto  del  pats:  01800  09  12345,  Silcursales Telof6nlcas  en  el
exterior:  Espaiia  (34)  900  995  717  -  Estados unidos (1)  1  866 379 97  14.

j= Bancolombia
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c^unADE      Fecha.xpedicich: 2022707ne -1 2." 6 ::'.LRT:±'faT-fro-1 is-5.7-9--:-lil:aend6n, 9g-usu puBxx.202207i co007
COMERCIO- *us -
qorm,,n"

CANARA DE coNEF`cio DE SAN ANDFIEs, pFroviDENciA
WILDA SlllLIMA O.NEILL CORplls

•.. ExpEDiDO A Tf`AVEs DEL sisTEMA VlfmuAi s.I.I. .~

coDiGo DE vERrFic^cr6N vAxiNi c^uu

1(,

cERTIFlcADO  DB  .qLmfc(iiA  NERcrmll.  I)I  pERBtRL  Hi"fiAL.

Con   fundamento   en   las  matriculas   e   inscripciones   del   Registrc>  Mercantil,

-IFlca
tioeoR=,   SIGI^,   IDEBnzrlcaclch  v  coNIclLlo

woeof`E   a  t`Az6tt   8oclAL:   wlLDa   SHILIMA   o`NEILL   coF\pus
ORGnHlzz\cldr  .uRIDlcL:   pERsONA  NATURAL
IDEiiTlrlc^cl6.i   :    ceD'.LA   DE:   ciuDADAIIA   -   40993699
NIT    :    40993699-3
^I].Oitl8TR^cl6p  Dun   :   saw  ANDREs
DC®IICII.IO    :    PROVIDENCIA

tnmlcai^ -  "scalpc16q

emm±ct7t.A  po   :    4o843
rEcm,  DB  .tAm±col^   :   AGosTo   17   DE   2ol8
tin.nn  lno  Rrm`mDo  :   2o22
FlcELI  DE  f`necr`nclcn  DI  IA  ttLm±coi^   :   trmzo   31   DE   2o22
|cTrvo  TOTAL   :    I,5oo,ooo.oo
ca:mo  illlr   :   GRupo   Ill   -   MlcROEMPRESAs

mlc^cldei  r  DAno8  GE"m^i€s

DIREccl6ei  DEL  DO.ilclz.to  pRIrelplL   :   sEc   u\  cAELELLETf
rmlcnlo  /  Da.IIclLIO:   88564   -   pROvlDENclA
rmfroro  co.aBRclll.1   :   3i576o5679
TEI£FONO  CO~IJq.  2   :   NO  REPORT6
nidrchro  ccamcz^I.  3   :   NO  REpORT6
COREO  EIEcmdrlco  No.   1    :   wildaoneillcorpus@qTnail.com

DIEtE:ccl6n  p^RA  rmlrlcicldr  -uDlcilL   :   sEc   LA  CABALLETB
rmlclplo   :   88564   -   pROvlDENclA
"ifrcilo  i   :   3is76Os679
CORREO  rmcTrfuco   :   wildaoneillcorpus@gTnail.com

tfcrTIFlcAclcms  A  TRAwl=s  DE  coaREO  ELECTRfroco

De    ac.uerdo    con    lo    establecido    en    el    altlculo    67    del    C6digo    cle    Procedimento    Achinistrativo    y    de    lo
Contenci_oso  Administrative,   SI  JL-ao  para  que  me   notifiquen  personalmente  a   trav6s   del   correo  electr6nico
de   notificaci6n    :   wildaoneillcorpus@gmail.com

on=I]ICA  -  ACTIvmaz)  ttoq®qcl

DEscnlpcl6i.  i]E   u\  ACTrvlrilD  EcoH6.ncn   :    sERvlclos   DE   sEGURos   soclALEs   DE   RIESGos   EiROFEsloNALEs

^cTrvlDiD  pRIuclp^L   :   K6522   -   sERvlclos   DE   sEGiiRos   soc[ALEs   EN   RIESGos   LABORALEs
^cTlrmiD  sEcommlA   :   M7o2o   -   ACTlvrDADEs   DE   cONsul.TORIA   DE   GESTION
c"R^s  ^cTlvlaADEs   :   M749O   -OrRAs  ACTlvlDanEs   pROFEsloN]LLEs,   clENTIFlcAs   I   TECNlcAs   N.c.p.

clfurlrlca  -  rsT^BUEcn.IBnos

Qua   Es   pRoplETARIo   DE   Los   slGulENTEs   ESTnBLEclMIENTos   DE   coMERclo   EN   LJ`   .uRrsDlccl6N   DE   ESTA   cAiiARA   DE
C0MERCI0:

•..  NcmR.  E§TIT.i;.clin-iTO   :   WORK   SAFE
tt]rRlcul^   :   4084i
Fecal  o1  .tLrE`Icol^   :   2oi8o8i7
ftcH^  D=  RnacJ`nclcM   :    2C32C33l
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cANAFiA DE cOMEFLcro DE SAN ANDREs. pFioviDENclA

CAMARADE      Fch.mdidch: 2o22rowi M 2.us.t6 vy.L3£i:iH#TSAoo°o°,'r5E5'7LgL..%Eiui.mddr,. 9g.usupuBxx.2o22o7, 9coo7

COMERclo
•"  EXPEOIDO A TPIAV£S DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. .~

COENCO DE VERIFICAct6II VAXJIIl cAuU

tlL.I.D  aao  Rmo`mco   :   2o22
I]Inl:ccloli   :    sEc   EL   CABALLETE
imilclplo   :    88564   -   pROvlDENclA
TEI£Pchlo   1    :    3157605679
CORREO  EIEC"amrco   :   wildaoneillcolpus@gri`ai}. com
lcTlvlmD   mrmc:IPAI.   :   M749O   -OTRAs   ACTlvlDADEs   pROFEsloNALEs,    clENTIFlcAs   y   TECNlcAs   N.c.p.
^cTrvlDID   gEcrm^RI|   :   K6522   -   sERvlclos   DE   sEGUROs   soclALEs   EN   RIESGOs   iABORAIEs
oTnls   lclrvlDADi:a   :   M702O   -   ACTlvlDADEs   DE   cONsuLTORIA   DE   GESTioN
`nlon oSz,  es.AelBcnoaeo  :   5oo,Coo

•.+  ticioa=  ESTABIBcmrmo   :   .Joy  FARM
•nrEilcot.A   :   4is75
E'ECEm  OE  enmlcoiA   :   20190319
rBCBL  D=  Rmctnczcoi   :   2022o33i
Oi.Tlxo  ^ao  n-nDO  :   2a22
i]IREcclon    :    sEc   CAB.ULETE   DIAGONAL   BIBLIOTECA   MUNlclpAL
rmlcrplo   :   88s64   -  pRovlDENclA
rllEFc"o  1   :   3i576o567i
CORREO  ELEC.R"ICO   :   wildaor`eillcorpus@qrmail.com
iLc:TrvrD^o   pRIwclp.LL   :   Aoi44   -   CRIA  DE   GANADo   pop`clNo
lcTlvmlit   8.crmiRI|   :   Aoi6i   -ACTlvlDADEs   DE   Apoyo  A   iA   AGRlcul,TURA
OTRhs  Ac]IvltimE8   :   Aoi45   -   CRIA   DE   AVEs   DE   CORR.EL
v^IaR  DEi,  EBT7DLEclNIrmo   :   5oo, ooo

ritE`con  -  TAinao  I.a  EDonEs^

De   cc)nformidad   con   lo   previsto   en   el   artlculo   2.2.1.13.2.1   del   Decreto   1074   de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   de
2019   del   DANE   el   1:amafio   de   la   emprega   e3   MICRO   ErmRESA

Lo   anterior   de   acuerdD  a   la   lI`formaci6n     reportada  pot   el   matriculado  o   lnscritci   en   el   formulario   RUBS:

Ir`gresos   par   act_ividad   ordinaria    :    S15,000,OO0
Act_i`7idecl   econ6mica   por   la   que   percibi6   m2yc[es   ingresos   en   el   periodo   -   CIIU   :   K6522

enTIE'Ic]L

LA   INFORMAcl6N   ANTERloR   HA   slDo   TOMADA   DIRECTArENTE   DEI.   FORi.iuLARlo   DE   iiATRfcuLA   y   RENovAcl6N   DII.IGENclADo   POR
EL   COMERCIANTE

en,IrlcI
DE      CONFORMIDAD      CON      LO      ESTABLECIDO      EN      EL      C6DIGO      DE      PROCEDIMIENTO      ADMINISTRATIVO      Y      DE      LO

CONTENCIOSO    Y    DE    LA    LEY     962    DE     2005,      LOS    ACTOS    AI)MINISTRATIVOS    DE    REGISTRO    AQUI     CERTIFICADOS

QUF.DAN    EN    FIRME    DIEz     (1o)     DIAs    HABILEs    DEspuEs    DE    LA   FEcliA    DE    INscRlpcl6N,     slmmRE    QUE   No    SEAN
OBJETO   DE   RECURSOS.    EL   DIA   SABADO   NO   SE    DEBE   CONTAR   COMO   DIA   HABII..

'/.`LOR   DEL   CERTlfIC`ADo    :    $3,200

cEF`TiFK3ADO ExpEDiDO A TFiAVEs OEL FroRTAL DE sEFIvicios vmTUALEs (sil)

IMPcmTANTE: La flrma digital dBl socrctario do b CAMAF]A D€ COM EF]CIO DE SAM ^l\lDF`ES, FnovIDENCIA comen`da on este cedicado elecdenleo so a..cuontra
emitida par uno entided de cerificaci6n ablerta autong.da y viollada par la Supennterderaa do lndustria y Comemo, de confoTITndad con tas erigencias establecidas on
La Lay 527 d® 1999 pare valldoz jLrriooa y probaleda do lI)s documenlce ®loctr6ricos.

La hma doital rio es uno firrna digitatzada a escaneade, pow lo tanto. Ia (Irma digival q`+a acompaj`a este doevmcnto b podr& veffiear a tots do su aplcathro visor do
drmm®ntos pdf .

No ob§tanto, 6i ustod va a impnmir este cer(ifeato. Io p`.edo hacer desd® so coniDi`ador. con la certeza do qije el misiTia foe oxped.do a oauts d®l carol virfud do la
c4mara  de  comerdo  y  oue  la porcona  a  ootklad  a  a que  usled  te  va  a  ontogar  el  oermeado  inproso,  puede vermcar  per una  6ola  voz  el contenldo  dol  mlsrno.
ingresondo al enfaco http8i//6Ihanandres.conlcoarnaras.=o/cv.php seleccronaiido fa edmara do comorcio e indicando o1 eddlgo d. `rerfficaci6n VAxjMl cAuU

AJ reallzar La vefficaci6n podra wsudizar (y descaroar) uno inagen exacta del certfficado que fue entreoado al usuano en el memento que se reaEz6 18 transacci6n.

La firma mecdnlca quo so mliestT8 a contlnuaclch es ki refresentac]ch 9ravca de la firma dBI sdtrmaro iutdico (a de quien haga su§ voces) de La Crfuara do Comerc.a
QULen  avaLa este  cermcado`  Le fi.TT`a meclnica ro reemplaza la finTia d.or!el en  los documentos electr6nicos.



izRE



7c,|e9

'

llillllllllllllmr     -

C~ H                                                                       JERRY RANK |N;   -``.\`                                                                     ^P1.:   \9796`-HC:    9907•l'el.321391-1.647

I... tatt"€.nt.I                                                                    I-PEmlBac                             D~:                            \      I     2021/oS/20
]..--Laha.r..    ,                                                        I-TErm                         I  -.

Ipa  DE  Exirm:                                                                      ii}iuREsO  cc`N   aN+..isl3   BH  AITURAs   `                                                                                                         nzdid:           |}6  AutoQ
tRERE:                               bllD^  Batt."L  a-ilEltJ.  CoRm9                                                                     `ts:                                I.oog)69S

__   _             EaHtENlsth                                                                                                 -                  RIaDJO:                         t9Jrty  lunaea  TszA
I     _`:^  .cOREETO8\'e.mBh=EB  razl'IIpO``D,-  , __I

`_` .Ei..bell  a.-rmesso  cen'mF*ezB  Bi'aimE`xa-    ` --,

ozidlol6n  d®  e.l`id.1o  I:aotIlccla8®.                                                  (Xl
el6n  a.  a.lad  Col) ondlcL6a  a.  eoLqc.  aoo

11
oI]thaol6o  qtle  no                         [|IIctp€1.I.con®ucarve I..triccl6n  qu.  1I}Ce=ca...c®Aaeearoo

1.2  Ex&mln  J]odlbdLco

purfu -conti8tiu  iriermdb-    `       I      H      beto'ado- "        RE'rTdrde (I    P_calldrd:\` ''     Dla',
1. 3  i:Ianan  pnd6dLLao  .ag`ilnl.nt®  a.  secoaend.clan.a

I igr.cldr a,[)tapar- ( I      -=L||dld: tl       Dt..,iin  au  cacat}
..  Rclnt-qro  /  Post.  -Ina®pl.cldad I

ndl.cl&n  a-  .alud  eoriinco"E.pl6A^riptl..t®a.nqtzicc46nqu.lnt]Edrfice.b.]T!~coo.acaJ:qp u*oacl6n  de(Ic®sea€ I,       -'riLded;  `    - []       I.1aS

1.5   EkiRESo
I    I,  o[l

Exftuss`ca"+±aloa
tm±t.riasapi-eerlapl`idiouecr+olp=`.cia  E®icotdc:Bicz]|yisi.otzLatliafLcho    to  i    I

|]           I              (I              I             t|             I                        [|                        I             [|            I            [X|             I                                        ?i:I.FI-I.-P[n-[.     Hm."=uct       .I  h
I         cO[icBpzo  t>E  ZLcOBnl]O  ju.  hiE"14

hfa4i e P a  cuapl CoqdicL6D  de  oal`id  carl  [.®ti:Leel6n  qu.  Li.€e[flQI®  cm  eii  aataqo Barv.eioa.
qu:idrd vitLi 1] ('
•p-clo€  eonflt].doe 1] ()

Lt.tiqr,, rxl '1
±ez,toe '] ('

L -L|`,idLd  deprci ') (I

ig.dl.t® (I 11 (dit-toe (] LI 1

sINFAsZS  oslroxpgcDIAn  REA14zADo        (a1]

aE2counLD^cla!tEs  c!mam=

cALr®1  mtricioaal  oA  all  BP9 (I
Emt]:ol  I)erl6dlco  per  P!7P  ern  8`1PS I   cot=::1:.=. EPS  per  peaicina  ocnei:al  a                   (I

I:lfti&=  a&a.jo  tf+dlEo [] sa  da  I=.P.I.   de  acltordo  Al  aai:go [x]    I::::°p:rc:::::::ulz  actividad £1$1ca oin|no  3         „
a.tL-ol  peri6dlco  ac`p&E|®nal 'XI auzial  aEtivaa. [*)

-    |t3s  da  yidi  .AIBdabl® IX] iior.4O   a   p.v.E:. I)            .   iaf,  a  Eps/Jm:                                                           I „
Pc£ =r3.  gJ-9ona=icae [«] 8®  de  I.loq`ieatloI  Solar (]          iLlia!`olal`  d®  I.r`]ebao  coxplaeac.tl...                  I

=o9cad.clco®e  pzLr.  aAA.3o  d.EI   ca];g-3. (X)
igLa9:   EPS.   EfitidAd  Pfoaoto=o  do  fiolud  -Pip..   ProzBocL6a  y  P=.v.ziai6n  -AJ`L:   AdrLnlt:tradar®

Flla=go3  Ichoralee.
•a=iracooco:.i;G:=i   iict:?timL.    E.j,us;.s   r`C.l'lvA.5.    Iln€EEL  ACTIVIDAS   e-I:ZCJi  gl`eruE:{1.B,    £ll§T&]I.a   i;`i   EL  HjulE`:r)   D£  `-la.Rri7is,   usjrs`  =pp.
i..12ar  co  }oJ]  peogradn8  de vlgil.iicia,   lad  rlQggco  da:ialdae  af)  la  alit-1=  d4  1.  ei]tliaad.

nBaaimzaiarDaclomaocuEnclaiai±spzLBVEBnI`zls
Itfutls=J":  5iq}cne  Po8t`)£al ;  ..CLzimeAto..   P-u-&a  aacIvaa (X]

i"|£Ioti  I/E ILB®iToS.   I-vado  de  zaano=,.  E]nl   (aunltaA  Pr4cticaa  a.  Xam]£actufi.. (I

63Z.:   i.`i-..  &ctiva4  ..ia`iL1.f,   11onlnaci6h  ldr[i]adr  afi  L`1  P`lc8to  de  tJ.abajo.   Bduc.cj.6EI  y  p!a`/e.icl6r.  en  higlena  vi.a.I,   Oao  I.
[]9tLeEd6z:   v{o`ii&:   6¢givri   ±|t}o   da  axposied6n.

I.TfilsJ   Ciiztlrie.ci¢s]  .fi  -1t\ii-a.   i.  CBpacitacidr  .I  Futf.E>rial. (I
in:  Repoztlr  c.1cA[.c..Bin  en  I.  pial,  u3o  tl.  protccelan  eri  =ot}.a  .roe-®Cae  a  aganteA  lr]-1C.Ate... (I

•-lap:aaccfi.I:   Fzot.cclba  ..gtia  eLpo]Lci6o,  f].a  a.  I:.P.F`.    (cleoeata€  a. t]totecl:L6n  reepLr®ti)sLa) .
(I

OZ&ZCO:   Vezlflc.c2ch  eel  ®4qucoa  da  vzLct]nlcl6t] ,   0.a  dA  ®leBentol  I.  bioaegllrid®d  .egivn  I;i.ego&. ']". „
-~mrni..orBB  / .aoe=al,

S.+   3'i€5it   I...`:,;.   g`L+-ci..    `..!,`.'   .  .:_'!.:,'. I..'.J..    I:;.   I: o=r.I;.IkiD^D   Lt'.I..,:2iurjc   TciTh   DB   rfi<iiE;F*`.Turn   y   Litsiii:at;ecTo.`AR   Ai    ±`pipiE'.i:xp   i   stj   i£9s   5i    i.3£:.=%T.i
i=±._i.E,...   -..+.r`    :.jF+I.r.`|    ;     `    ,,i   ..`t.I.  t`=.,    I  ;,=:`.;'-~i;/;I.!i.   ;.;`   iJ.`,iJiis   cc..`'   Ai`cc:Hol,    I.[oullxi   u  Ale.H[,I.   ;;I.ref.:`:*AL]i`   ai.   ..I.jt.    I.Ss:.`.-:.I;cell.ii   aa.   38£Li   .,i

.7^|`-.:-.a    ,:,    :I;:I.i:.:.,    :  i_    ,.+...i    :,I    i;.At.;....`„     a..-.I.,..-r...:,`i^i`    I;ii    .`!.:-a    I.a.    Iior.I.E:Sti    `.    ilil   AIt£L`   i)i.    `<ar.lil.i    I).::.   :t§t`.3:,:ihL,     Dis:.:.``:`..il``:Bt!Ta   rl:-.{CC.   !t;?`.I:.:€i   ,^
.'1`: i`.'..1 ,      '/,I.,'.`..i:'.``ti   +.   L:„c.   ?it,...-....`i^.',~IRE.i   £:i   us   iEDlaa:`;   DEL    ERfilc:coi``   SIS..I;G:ji`ii`t`.

iiAai.±AcfcaaES  / \ mAaz,J]iz)pn
i  ;i.:,,:±`€-.a      .+.'     rl.{;ii"`:I  ts   ..-I.i--}_i  f.  ,I    y    till.I.:*p..;.i.     a+.I:1.Sll}.J       rl     !f,s}>:C`|.+I.tr,I.I    [:W   i:^SA    /   1VI.tiAit   .`   si`    :`i.c/.    i``   I.`ASu    3E;.    I.RLs£'#?hl`   7tL`r+ELR].I.rN`   Sa?EiiIC.R

I,    ..i.1   .::.,.+-..-,    +.I:!'±I.I./.,....``   Ei~=f,/    u).     ,`;:.i'...u`..I,     +liljT+.-.;.'[`!`.;.=1.1.I:   `'in`I)a,     Il{.3:.;-I:`(.A   D['   ALL.l=|l.`(..I`.   Cu:.   j`L.1.C,   i.Cl:r=*.1±.   :\E   I80tE£*^S   .I    Slit
``'i.:E!`i=J-,   LI:   r;.ui.r|i!e:..I,-.\`,;;    ..J   h.La!!u.-,..    i  `-1.£..'I,.`,i..   ^L   it;.-I.    .,   us   3`1   L!`.-`,   Sl   `.f.tl]8SZ.`   ,.,   `..i.:.El.   I-ifbtii,     L:i-.`.L'`.iT`i::-„     i`I?io.I.  ...`?:CUuL3}.?OS   I,   £®LCR

j£   .t.)t  dd,:A...    I;`   I.AIi._I   Oif.I        i,:jii`   RE{:piit^Ti',Ri,i   A`:uL`!it   ,..ij\r,   uii`i:I.I-!.....a   .`=   :Ii   E?.5.

out:   t^  ]tif"u=idrl  atiE;  !ii:   9u}il»Is"^Iio  !IE8f€cTci  A  ..I   Es?^I)a  i]E  a^LOD  Eg  tiz^L  y  tllB  p`rED=  SZER  calls.ASADl

\           ::-i;E;,i?~[co E'rRza  Dzi  eacmlce

--+'fffl#Lha-RE-i+Eta#s±L'       ,.`.+.+

•:,   A.dlco:   280.a,'68   :lc.I.ncl.   S.Li.4  ocup.clor-188T  5D19 C.C   {099]699



.     .i    1   LJ---_,

`.-.     :`,€~=F=ELE!SL\f`S
L5   ` 6`J=LLan

REcllA  DE  EXPEI)ICION: 2i / cn / 2!)2:2

CERTIFICADO  DE  DISPONIBII.IDAD

Se  certlflca  que  en  el  presupuesto  de  Gastos,   correspondient.e  a  la  vigencia
fiscal  de     2022 ,   se  encuentra  disponible  y  libre  de  afectacion  las  siguientes
partidas     :

RUBRO 212020200604 REcx]rsos RECURSOS    PROPIOS

SALUD   OCUPACI0NAL   Y   SEGURIDAD   EN   EL   TRABAJO

$16030000

RUBRO 212020200703 RECXJRSOS

GASTOS    FINANCIEROS   GMF

RECURSOS    PROPIOS 4xl000   =         $64120

POR  IA  stnm  DE   :           DIEz   ¥   sEls   MILLONEs   NovENTA   ¥   cuATRo   NIL   clENTo   VEINTE   pEsos
M/CTE.

TOTAL    (       $16,094,120)=   (       $|6,030,000)+4xl000=                                (    64,120)

PAPA  ADPARAR    :                 CONTRATAR   LA   INTERVENCION   DEL   RIESG0   PSICOSOCIAL   EN   TELEISLS

FEctlA  DE  vENclinENTO   : 31/12/2022

SE   EXPIDE  A   SOLICITUD   I)I    :    GRIGGETTE   MYLES
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CONTRATO  No.142 DE 2022 SUSCRITO  ENTRE LA SOCIEDAD DE TELEVISION  DE LAS ISLAS -

TELEISLAS Y WILDA SHILMA O'NEILL CORPUS.

CONSECUTIVO 142

TIPO  DE CONTRATO   7:j^,i\:x+i;;. PRESTACION  DE SERVICIOS

CONTRATISTA WILDA SHILMA  O'NEILL CORPUS

lDENTIFICAC16N C.C. 40.993.699

VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS  MILLONES TREINTA  MIL  PESOS  $16.030.000

PLAZO  DEL CONTRATO  ;^¥, TRES  (03)  MESES.

OBJETO xp`i(,`^: Contratar  a  uno  persona  natural  o juridica  con  capacidad  de
realizar lntervenci6n de Baterfa de Riesgo Psicosocial en su fase 2

'S¢.:\r.,

para los funcionarios de Canal Regional Teleislas.

Entre los suscritos EMILIANA BERNARD STEPHENSON, identificada con c6dula de ciudadania
No.  23.248.881  expedida   en  Providencia,  autorizada  por Acuerdo  No. 004 de 2015,  en su
condici6n  de Gerente;  quien  obra en  representaci6n legal de la SOCIEDAD DE TELEVISION
DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  entidad  publica  del  orden  deparfamental,  organizada
como  Empresa  Industrial y Comercial  del  Estado, constituida  por Escritura  Pdblica  No.  1846
de la  Notarfa  Onica de Son Andres del 31  de Diciembre de  1997,  inscrita el  18 de Febrero
de  1999,  bajo  el  No.  3973 de  libro  lx,  aclarada  con  las  escrituras  publicas  No.1318 del  13
de  Agosto  de  1998  y  1087  del  30  de  Junio  de  1998,  inscritas  el   18  de  Febrero  bajo  los
ndmero  3974  y  3975  respectivamente  del  libro   lx  de  la   misma   notarfa,  con  reforma
estatutaria   inscrita   el   10  de  Mayo   de   2006  con  el   No.   543,   con   NIT  827000481-1,   con
domicilio  en  esta  ciudad,  de  uno  parte,  la  cual  en  este  documento  se  denominard
TELEISLAS,   y   por   otra   parfe  WILDA   SHILMA  O'NEILL   CORPUS,   identificado   con   CC.   No.

40.993.699, y quien para efectos del presente contrato se llamard EL CONTRATISTA, hemos
celebrado  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  que  se  regird  por  lo  que  se
pacta a continuaci6n

A)   Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVISION  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  sociedad  entre

entidad  pdblica  del  orden  departamental,  organizada  como  Empresa  Industrial y
Comercial  del   Estado,   constituida  por  escritura   poblica   No.   1846  de  la   notarid

primera  de  Son  Andr6s  del  31   de  Diciembre  de  1997,  inscrita  el  18  de  Febrero  de
1999,  bajo  el  No.  3973 de  libro  lx,  aclarada  con  las  escrituras  publicas  No.1318 del
13 de Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de  1998,  inscritas el  18 de Febrero bajo
los  ntimero  3974  y  3975  respectivamente  del  libro  lx  de  la  misma  notaria,  con
reforma   estatutaria   inscrita   el   10   de   Mayo   de   2006   con   el   No.   543,   con   NIT
827000481 -1, con domicilio en  la isla de son Andtes

8)   Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Televisi6n  P6blica  Regional,  con
cobertura  en  el  Archipi6lago  de  San  Andr6s,  Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad  con  lo  consagrado  en  la  Ley  14  de  1991,  la  Ley  182  de  1995,  Ley  335
de  1996,  Ley  680 del  2001    y demds  normas  concordantes  para  el desarrollo  de  la
televisi6n  pJblica  regional  en  la  Repoblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de

programas  de  televisi6n  con  contenidos  educativos,  culturales  y  de  promoci6n
para el desarrollo integral de la comunidad.

C)  Que  el  Canal  Regional  de  Televisi6n  TELEISLAS,  desarrolla  su  actividad  contractual
en   marco   de   los   postulados   del   derecho   pn-vado,   dentro   de  las   condiciones
norm
2015.

ivas  indicadas  en  el  articulo  37  de  la  Ley  182  de  1995 y  el  acuerdo 006  de



''jL

D)  Que el inciso segundo del artieulo 39 de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales
Regionales   de  Televisi6n   son  sociedades  entre  entidades  pdblicas  organizadas
como  empresas   lndustriales  y  Comerciales  del   estado  y  que,  en   ejercicio  del
articulo 85 de la Ley 489 de  1998, cuenta con autonomfa administrativa y financiera
para  desarrollar  las  actividades  y  actos  administrativos  previstos  en  la  ley  para  el
cumplimiento de su objeto social.

E)   Que  dentro  del  Plan  de  Trabajo  Anual  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y
Salud  en el Trabajo  (SG-SST)  del  canal para la vigencia 2021,  estdn  propuestas una
serie  de  obi.etivos  y  actividades,   con  el  fin  de  dar  dando  cumplimiento  a  los
Estdndares  Minimos  establecidos segbn  Resoluci6n  No.  0312 de  2019,  las cuales son
de   obligatorio   cumplimiento   de   los  empleadores  y  contratantes   mediante   las
cuales  se  verifican  y  controlan  las  condiciones  bdsicas  para  el  funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gesti6n de SST.

F)   Que  Teleislas,  requiere  contratar a  uno  persona  natural  o juridica  con  licencia  en
salud  ocupacional  para  la  realizaci6n  de  un  diagn6stico  de  riesgo  psicosocial,
incluyendo la aplicaci6n  de la  baterid de riesgo psicosocial,  para la reducci6n de
siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo.

El contrato se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. -Contratar a  una  persona  natural o juridica con capacidad
de realizar lntervenci6n de  Baterid de Riesgo Psicosocial en su fase 2 para los funcionarios
de Canal Regional Teleislas.

CLAuSULA SEGUNDA.  VALOR  Y  FORMA  DE  PACO. - El  valor del  presente  contrato es  por la
suma   de   DIECISEIS   MILLONES   TREINTA   MIL   PESOS   $16.030.000,    de    los   cuales,   TELEISLAS

pagard:
•      un   (1)   primer  pago   por  valor  de  CUATRO  MILLONES  SIETE  MIL  QUINIENTOS   PESOS

($4.007.500).  Uno vez se  haya entregado y aprobado Cronograma de Actividades
de  la  lntervenci6n  de  la  Baterid  de  Riesgo  Psicosocial  Ease  2  con  las  respectivas
fechas en  las que se ejecutard  la lntervenci6n de baterfa de riesgo psicosocial en
su fase 2.

•     Tres    (3)    mensualidades    vencidas    por   valor    de    CUATRO    MILLONES    SIETE    MIL

QUINIENTOS   PESOS   ($4.007.500);   para   lo   cual   el   contratista   deberd   realizar   las
actMdades mensuales detalladas en el cronograma  de lntervenci6n de la Baterfa
de   Riesgo   Psicosocial   Fase   2.   Igualmente,   el   CONTRATISTA   debe   acreditar   y
evidenciar  las  actividades  realizadas  y/o  e|.ecutadas,  respecto  a  las  actividades
relacionadas previamente.

CLAUSULA  TERCERA.   COMPROMISO   PRESUPUESTAL.   -  Los   pagos   por   concepto   de   este
contrato  se imputardn  y subordinardn  al  presupuesto  de TELEISLAS  para  la  vigencia fiscal
de  2022  segon  Certificado  de  Disponibilidad  presupuestal  CDP  293 -  Rubro  presupuestal
212020200604 seguridad y salud en el trabajo.

CLAUSULA CUARTA.  PLAZ0 DE EJECUC16N. -La ejecuci6n del presente contrato sera por el
t6rmino  de  TRES  (03)   MESES,  a

suscripci6n del acta de inicio.
de la  fecha  de  legalizaci6n  del  presente  contrato y
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CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA. -El  contratista  posee las

siguientes obligaciones:
Cumplir  con   el  objeto  del  contrato  y  con  todas  las  gestiones  inherentes  al
mismo.
Atender  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  las  observaciones  formuladas  por
TELEISLAS a trav6s del Supervisor o su delegado.

Guardar la confidencialidad sobre toda la informaci6n que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer  o  manipular,  por  el  t6rmino  de  duraci6n  del  contrato  y  un  af`o  mds
despu6s de la terminaci6n del mismo.

CLAUSULA  SEXTA.  DESCRIPC16N  DE  ACTIVIDADES  Y  PRODUCTOS.  El  contratista  se  obliga  a

realizar:

Talleres de Rlesgo Psicosoclal:

Con sesiones de dos horas aproximadamente especializados en soluci6n de problemas y
capacitaci6n, basados en el aprendizaj.e por descubrimiento y el trabajo en equipo.

-     lnfluencia del trabajo sobre el entorno extralaboral.
-      Exigencias de responsabilidad del cargo.
-     Demandasdecargamental.
-     Demandas de lajornada de trabajo.
-      Relacionesfamiliares.
-     Comunicaci6n y relaciones interpersonales.
-     Situaci6n econ6mica del grupo familiar
-     Caracteristicas desu vMenda ysu entorno
-      lnfluencia del entorno extralaboral sobre el trabajo
-     Retroalimentaci6n del desempef`o
-     Relaci6n con los colaboradores
-     Demandas emocionales
-      Consistencia del rol
-     Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizaci6n
-     Reconocimiento y compensaci6n
-      Desplazamiento vivienda -trabajo -vivienda

Capacitaciones:

Con duraci6n de una hora aproximadamente utilizan actMdades diddcticas orientadas a
cubrir las  necesidades y expansi6n  de conocimientos de los trabajadores para que sean
capaces de llevar a  cabo sus actividades eficientemente. Se tendrd en cuenta temas a
fines a los riesgos encontrados en la aplicaci6n de la herramienta y evaluaci6n de puestos
de trabajo.

-      Como distribuir los elementos en el puesto de trabai.o.
-      Ejercicio ysalud  mentaly Laboral.
-     Trabajoenequipo.
-     Manejodeltiempo.
-      Clima  organizacional.
-      lnteligencia emocional.

Acompaiic]mlento Pslcol6glco

Durante  el  periodo  de  la  intervenci6n  se  les  hard  acompaF`amiento  psicol6gico  a
10  traba ores,  coda  uno  tendrd  cuatro  sesiones,  uno  de  valoraci6n tres  de
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seguimiento, en   las   que   se   realizardn   actividades   de   prevenci6n,   detecci6n,
abordaje y seguimiento breve de las problemdticas de naturaleza psicol6gica que
enfrenta el trabajador.

CLAUSULA SEPTIMA. CONDIcloNES  DE  ENTREGA:  N/A.

CLAUSULA  OCTAVA.  SUPERVIS16N.  -El  presente  contrato  opera  bajo  la  supervisi6n  de  la
Coordinadora Administrativa.

CIAUSULA  NOVENA.  INDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA.  -  EI  CONTRATISTA  actuard  por  su

propia cuenta y riesgo, con autonomia t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n  laboral alguna  con TELEISLAS. Sus derechos se  limitardn,  de  acuerdo con  la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de TELEISLAS,  por lo
tanto,  no  tendrd  ning6n  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales  y similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes o  riesgos originados con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  serd  reproducida  por  ningon  medio  y  se
devolverd al final del contrato.

CLAUSULA    DECIMA.    EXENC16N    DEL    PAG0   DE   PRESTAcloNES    -    De    acuerdo   con    lo

establecido  con  el  inciso  2,  numeral  3  del  Art.  32 de  la  Ley  80  de  1.993,  el  contratista  no
tendrd derecho a  ninguna  prestaci6n  distinta a lo pactado expresamente en la cldusula
tercera  del  presente contrato,  raz6n  por la  cual con  este  contrato  no  se  genera  ning6n
vinculo  laboral  entre  TELEISLAS,  el  CONTRATISTA,  ni  con  el  personal  subcontratado  por  el
CONTRATISTA   para   el   desarrollo   del   presente   acuerdo   de   voluntades.   PARAGRAFO
PRIMERO:  Al  contratista  se  le  realizard  un  seguimiento  de  ejecuci6n  de  recursos  tanto
financieros como t6cnicos y humanos, por lo cual, 6ste debe hacer entrega de un informe
de ejecuci6n  del contrato al  momento de  presentar factura de cobro al supervisor,  que
contenga:  planilla  de  pago  del  periodo  donde  se  evidencie  el  pago  de  aporfes  al
Sistema   General  de  Seguridad  Social   (Salud,   pensi6n  y  riesgos  laborales)   de  todo  su

personal y factura.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA.  CES16N.  -  EL  CONTRATISTA  no  podrd  ceder  los  derechos  y
obligaciones  contraidas  mediante  este  contrato,  salvo  autorizaci6n   previa,  expresa  y
escrita de TELEISLAS,  lo cual no le eximird de responsabilidad.

CLAUSULA   DECIMA   SECUNDA.   INDEMNIDAD.  -   EL  CONTRATISTA   mantendrd   indemne   a

TELEISLAS por raz6n de reclamos,  demandas,  acciones judiciales o extrajudiciales y costos

que   surjan   como   resultado   de   sus   actuaciones   durante   la   ejecuci6n   del   presente
contrato.   En caso que se entable un reclamo,  demanda o acci6n legal contra TELEISLAS
por  asuntos  que  segun  el  contrato  sean  de  responsabilidad  del  contratista,  este  sera
notificado   a   la   mayor   brevedad   posible,   para   que   por   su   cuenta   se   adopten
oportunamente las medidas previstas por lQ ley para mantener indemne a TELEISLAS. Si en
cualquiera    de    los    eventos    antes    previstos    EL    CONTRATISTA    no    asume    debida    y
oportunamente   la   defensa   de   TELEISLAS   6sta   podrd   hacerlo   directamente,   previa
notificaci6n   escrita
incurra por tal motivo.

NTRATISTA   y   6ste   pagard   todos   los   gastos   en   que   TELEISLAS.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTiAS. -Por no  encontrarse  dentro de  las causales de
obligatoriedad  de  constituci6n  de  garantfas  de que trata  el  inciso  tercero  del  artieulo  6
del Manual de Contrataci6n, no se exigird a EL CONTRATISTA el otorgamiento de p6lizas.

CLAUSULA   DECIMA   CuARTA.   DE   CONFIDENCIALIDAD   -   EI   CONTRATISTA   actuard   por   su

propia cuenta y riesgo, con autonomfa t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n  laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn,  de acuerdo con la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de TELEISLAS,  por  lo
tanto,  no tendrd  ningbn  derecho de  reclamaci6n  de prestaciones sociales y similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes  o  riesgos originados con ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  serd  reproducida  por  ningon  medio  y  se
devolverd  al  final  del  contrato.  PARAGRAFO:  EI  CONTRATISTA  asumird  la  responsabilidad
frente a TELEISLAS por los dafios y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   PENAL.    -   Si   al   CONTRATISTA,   se   le   declara   la

caducidad  del  contrato,  o  incumple  el  objeto  contractual,  TELEISLAS  hard  efectiva  una
sanci6n  pecuniaria  hasta  por  la  suma  equivalente  al  veinte  (20%)  del  valor  del  contrato
por los  perjuicios ocasionados.  EL CONTRATISTA  autoriza  a TELEISLAS  para  descontar de las
sumas que  le adeude,  los valores correspondientes a  multas  por incumplimiento,  en  todo
caso de resultar insuficiente, se recurrird a la I.urisdicci6n coactiva.
PARAGRAF0  PRIMERO:  La  imposici6n  de  las  multas  y  de  la  sanci6n  pecuniaria,  se  hard
mediante   acto   administrativo   debidamente   motivado,   susceptible   del   recurso   de
reposici6n.
PARAGRAF0     SECUNDO:     La     cldusula     penal     pecuniaria     y     las     multas     que    sean
eventualmente   impuestas,   se   hardn   efectivas   directamente   por  TELEISLAS,   pudiendo
acudir  para  el  efecto,  entre  otros,  a  los  mecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas
adeudadas al CONTRATISTA, cobro de la garantfa, o a cualquier otro medio para obtener
el pago.
PARAGRAFO    TERCERO:    La    imposici6n    de    multas    se    efectuard    sin    perjuicio    de    la
declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con
lo pactado en el presente contrato y acorde al debido proceso seFialado en el arffoulo 17
de la Ley  1 150 de 2007.

CLAuSULA  DECIMA  SEXTA  -MULTAS  Y  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PACO  DE  LAS MULTAS.  -  EL

CONTRATISTA,    acuerda    que,    en    caso    de    mora    o    incumplimiento    parcial    de    las
obligaciones  a  su  cargo,  TELEISLAS  podrd  declarar este  hecho,  conforme  la  Ley  1474  de
2011, y le impondrd multas equivalentes al cinco por ciento  (5%)  del valor del contrato. En
aplicaci6n  del  debido  proceso,  para  la  imposici6n  de  las  multas  se  seguird  el  siguiente

procedimiento:  1)  Uno  vez  verificada  por  parte  de  TELEISLAS  el  supuesto  incumplimiento
parcial  frente  a  las  obligaciones  del  contrato  requerird  por escrito  al  CONTRATISTA  para
que en el t6rmino de cinco (5) dias contados a partir de la recepci6n del mismo, entregue
por escrito las explicaciones y documentos que permitan  evaluar la  imputaci6n y posible
responsabmdad en el incumplimiento.  2)  Una vez obtenida la respuesta del CONTRATISTA y
la    documentaci6n   consolidada,   TELEISLAS   apoydndose   igualmente   en   los   informes

presentados  por  el  supervisor,  decidird  sobre  la  viabilidad  de  imponer  o  no  la  multa  al
contratista,    dependiendo    de    que    efectivamente   el    incumplimiento   se   encuentre
debidamente  probado  o  en  su  lugar  el  CONTRATISTA  haya  justificado  plenamente  la
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situaci6n,   lo  que  le  serd  efectivamente  comunicado  al  mismo,  por  escrito,  mediante
decision motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco  (5)  dfas para interponer
el recurso de reposici6n y agotar la  via  gubernativa,  contados a  parfir de la  notificaci6n,
que en todos los casos deberd ser personal, a trav6s de su Representante Legal.
PARACRAFO   PRIMERO:   La   imposici6n   de   multas   no   limita   ni   anula   las   sanciones   por
incumplimiento descritas  en el  contrato,  las indemnizaciones  legales a que haya  lugar,  ni
la ejecuci6n de las p6lizas de cumplimiento establecidas.
PARAGRAF0   SEGUNDO:    Uno   vez   declarada    la   caducidad    EI    CONTRATISTA   deberd

presentar una  relaci6n  detallada  del  estado  de ejecuci6n  del  contrato,  con  base  en  lo
cual se procederd a su liquidaci6n.
PARAGRAl=O TERCERO:  En firme la resoluci6n que declara  la caducidad el CONTRATISTA se
hard  acreedor a  las  sanciones  e  inhabilidades  previstas  por la  Ley  80  de  1993,  y TELEISLAS

podrd continuar la ejecuci6n del objeto del contrato con otro contratista.
PARAGRAFO  CUARTO:  Si  TELEISLAS  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptard  las
medidas de control e intervenci6n necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
del contrato, de ser ello posible y procedente.
PARAGRAF0 QUINTO: La imposici6n de multas se efectuard sin perjuicio de la declaratoria
de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria  de acuerdo con  lo pactado
en el presente contrato y acorde al debido proceso sehalado en el artieulo  17 de la  Ley
1  150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.   CADUCIDAD.   -TELEISLAS,   podrd   declarar  la   caducidad  del

presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el artieulo  18 de la Ley
80  de   1993,   mediante  resoluci6n  debidamente  motivada,  dispondrd  su   liquidaci6n  e
impondrd las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSuLA   DECIMA  OCTAVA.   -   INHABILIDADES   E  INCOMPATIBILIDADES.   -   EL  CONTRATISTA

manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de

que trata  el articulo 80 de  la  Ley 80 de  1993,  modificado  por el arfieulo  18 de la  Ley  1150
de 2007 y demds normas complementarias, para celebrar este contrato, respondiendo en
todo caso por dicha manifestaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.  -  TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL

CONTRATO.  -De  conformidad  con  los  arficulos  15,16 y  17  de  la  Ley 80 de  1993,  y  demds
normas   concordantes   y   pertinentes,   el   presente   contrato   podrd   ser   interpretado,
modificado  o  terminado  unilateralmente  con  suj.eci6n  a  las  disposiciones  legales  antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA.  TERMINAC16N  ANTICIPADA  DE  CONTRATO:  El  presente  contrato  se

dard  por terminado  con  la  ej.ecuci6n  completa  del  mismo,  salvo  los  siguientes  casos,  en

que    procederd    su    terminaci6n    anticipada:    1)    lncumplimiento    de    EL   CONTRATISTA
declarado  por  TELEISLAS.  2)   lmposibilidad  insuperable  para  su  ejecuci6n.  3)   Por  mutuo
acuerdo entre las partes contratantes. 4) Caducidad.
PARAGRAFO:  Por  ser  este un  contrato bilateral,  en  caso  de  mora  de  uno  de  las  parfes,
podrd   la   otra   pedir   su   resoluci6n   o   terminaci6n,   con   indemnizaci6n   de   perjuicios
compensatori.Qs,   o   hacer  efectiva   la   obligaci6n,   con   indemnizaci6n   de   los   perjuicios
moratorios.

CLAUSULA VICESIMA  PRIMERA.  GASTOS DE VIAJE. -N/A.

a€
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CLAuSULA  VIGESIMA  SEGUNDA.   FUERZA  MAYOR  0  CASO   FORTUITO.   -   En   caso  de  surgir

hechos  imprevistos  a  los  cuales  no se  pueda  resistir,  que impidan  total  o  parcialmente  el
cumplimiento   por  uno   u   otra   parte   de   las   obligaciones   contrafdas   por  el   presente
contrato,  el  plazo  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  sera  prorrogado  por  un  t6rmino
igual  al  que  duren  tales  circunstancias.  La  parte  contratante  que  resulte  afectada  por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd
notificar por escrito  a  la  otra  parfe,  de  manera  inmediata,  tanto  el  surgimiento  como  la
terminaci6n  de  dichas  circunstancias.  Dentro  de  un  plazo  no  mayor  de  diez  (10)  dfas
desde la fecha de tal aviso, la parfe afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberd
enviar  uno  carta  anexando  el  documento  de  la  autoridad  competente  en  el  cual  se
certifiquen  las condiciones arriba  mencionadas y las  medidas tomadas para evitarlo,  de
ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de poblico
conocimiento,   en   cuyo   caso   no   deberd   realizarse   la   notificaci6n   aqur  mencionada.
Durante  el  periodo  en  que  persistan  las  circunstancias  arriba  mencionadas,  las  partes
estdn  obligadas  a  tomar  las  medidas  necesarias  para  reducir  los  perjuicios  provocados
por  las  mismas.  La  parte  afectada  por tales  circunstancias,  que  no  le  haya  sido  posible
cumplir  con  las  obligaciones  contractuales,  deber6  informar  peri6dicamente  a  la  otra
parte  sobre  la  situaci6n  de  la  fuerza  mayor o  el  caso fortuito,  salvo  cuando se  trate  de
hechos notorios de p®blico conocimiento.

CLAUSULA   VIGESIMA   TERCERA.   SUSPENSION.   -Las   partes   de   com6n   acuerdo   podrdn

suspender   los   plazos   del   contrato   cuando   se   presenten   circunstancias   que   asf   lo
justifiquen,  siempre  y cuando  con  ello  no se  causen  perjuicios  a  la  entidad  ni  se  originen
mayores costos para TELEISLAS. De la suspensi6n se dejard constancia en acta suscrita por
las  partes  en  la  cual  se  fij.ardn  los  mecanismos  para  valorar,  reconocer  o  modificar  los
costos y/u otras condiciones del contrato. Para levantar la suspensi6n se suscribird un acta
de reanudaci6n del plazo contractual.

CLAuSULA VIGESIMA CUARTA. SOLuC16N  DE CONFLICTOS.  .  Las parfes acuerdan que para
la   soluci6n    de    las   diferencias    que   surjan    del    presente   contrato,    acudirdn   a   los

procedimientos de transacci6n, amigable composici6n o conciliaci6n, de acuerdo con lo
previsto  en   los  artieulos  68  y  69  de  la  Ley  80  de   1993  y  demds  normas  pertinentes  y
concordantes con la materia, toda aplicaci6n de la Ley 1563 de 2012 se hard en el centro
de arbitraje mds cercano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.  REGIMEN  LEGAL. TELEISLAS  celebra  el  presente  contrato  bajo
el  regimen  de  derecho  privado,  conforme  lo  autoriza  el  numeral  3°  del  artieulo  37  de  la
Ley  182 de  1995 y la  Ley  1507 de  2012.

CLAUSULA    VIGESIMA    SEXTA-    CLAUSULA    ESPECIAL    DE    TRANSMEDIA:    La    sociedad    de

televisi6n de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante
en  el  uso  de  la  transmedia,  marcando  tendencias  en  el  dmbito  cultural  y  social  como
vitrina  principal  de  la  imagen  del  pueblo  Raizal  y  de  los  residentes  del  Departamento
Archipi6lago,  se  reservard  el  derecho  de  evaluar  el  manejo  de  la  social  media  de  sus
vinculados,  para resguardar el  nombre y la imagen  del canal regional asf como la de la
comunidad  que  esta  representa,  claro  estd  sin  vulnerar los  derechos  fundamentales  de
cada   uno   de   los   terceros   vinculados;   de   esta   manera,   EL   CONTRATISTA   se   obliga
igualmente  a  ser partfcipe  de  la  elaboraci6n  de contenidos y  divulgaci6n  de  los  mismos
pormediodelasplataformasqueadopteelcanalparatalfin.®/fy
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CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA  -  TRATAMIENTO  DE  DATOS  PERSONALES:   EL CONTRATISTA

manifiesta que conoce la Polftica de Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de
la   lnformaci6n   publtcada   en  la   pdgina  web:  www.teleislas.com.co  y  autoriza  de
manera   previa,   libre,   y   debidamente   informada   el   tratamiento   de   sus   datos
personales,  suministrados  a  trav6s  de  este  documento  y  los  demds  que  soporfan  la
contrataci6n. Estos datos s6lo serdn utilizados de acuerdo a lo estipulado en la Polftica
de  Tratamiento  de  Datos  Personales  y  Seguridad  de  la  lnformaci6n  de  TELELSLAS  y
siguiendo los pardmetros definidos en la Ley  1581  de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.  DOMICILIO.  - El domicfro contractual para todos Los efectos
serd la ciudad de San Andr6s lsla.

CLAUSULA  VIGESIMA  NOVENA.  PERFECcroNAMIENTO.  -  El  presente  contrato  se  considera

perfeccfonado   con   la   firma    de   las   partes,   registr6   presupuestal   correspondiente,
aprobaci6n de p6liea y id suscripci6n de la respectiva Acta de lnicio.

Para  constancia  se  firma  en  Son  Andres  isla,  a  los  DIEZ  (10)  dfas  del  mes  de  Agosto  de
2022.

POR  EL CONTRATISTA

wfflpH#Ab,
C.C.  No. 40.993.699

ILL CORPUS

trclliv6
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Entre el supervisor del contrato BRIGETTE MYLES FORBES y el contratista WILDA
SHILIMA    0NEILL    CORPUS,     identificado    con     cedula     de    ciudadania
N°40.993.699, suscriben esta acta de inicio con el fin de darle ejecuci6n al
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.

Para  constancia  se  firma  por los  que en  ella  intervinieron  en  la  isla  de Son
Andr6s a los diez ( 10) dfas del mes de agosto de 2022.

faife#Es+gR±ss
Supervisor

--:`-i-,i-__         .

iei:8jg68n.5i¥°;E487°'[:::Jfhi9!eLgi±'7!agLoma

cOocgrs owe c
WILDA SHILIMA ONEILL CORPUS
C.C. 40.993.699

SOCIEDAD  DE TELEVIsloN  DE LAS ISLAS IT
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REGI STRO   PRESUPUESTAI.

VIGENCIA    :      I                  202f               I                                                      No.     I             R303            I

RUBRO  I   212020200604    I  RECURSOS|                       RECURSOS    PROPIOS                       I   $16030000

SALUD   OCUPACIONAL    Y    SEGUE('`DAD   EN   EL   TRABAJO

RUBRO|   212020200703   I  RECURSOS|                      RECURSOS    PROPIOS                       I   4xlooo   =         $64120

GASTOS    FINANCIEROS   GMF

pROvEEDOR   :                    w|LDA   SHII.IMn  ONEILI.   cORpus    4ogg3699

PoR  IA  SUMA  DE   :                                                                                                                      16,094,120

VALOR  EN   LETRA§:       DIEZ   Y   SEIS   MILLONES   NOVENTA   Y   CUATRO   MIL   CIENTO   VEINTE   PESOS

M/CTE.

PARA  AMPARAR    :                  CONTRATAR   LZ`    INTERVENCION   DEL   RIESGO    PSICOSOCIAL

FEcrlA  DE  EXPEDIcloN:                 I              03/08/2022              I/"IimlM1`rulAIWAI

\`  JosgrprFREFEIF
\

\`_`
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POSITIVA

cOMPAftlA DE SEGUROS SA

NIT 860.011.153{

CERTIFICA QUE:

Verificada  la  base de  datos  de  la  compafil'a  se encontr6 que  la  seiiora  WILDA SHILIMA 0  NEILL
CORPUS,  identificada  con  Cedula  de  Ciudadania  No.  40993699,  contratista  de  la  empresa
SOCIEDAD  DE  TELEVISION  DE  LAS  ISLAS  LTDA  TELEISLAS,  con  NIT  No.  82700481,    tiene  un
registro como lNDEPENDIENTE 723 desde el 10/08/2022 y fecha fin de contrato 09/11/2022 con
riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la  novedad de  retiro,  por lo anterior en  caso de tener un  nuevo contrato debera  realizar una
nueva afiliaci6n,  para continuar con  la cobertura en  nuestra ARL.

Para   validar  la   informaci6n   emitida   en   este  certificado,   visite   nuestra   pagina  web:
www.positivaenlinea.gov.co  y  seleccione  la  opci6n    'VALIDAR  CERTIFICADOS`.  Ingrese  el
siguiente c6digo (valido por un mes): 202201018303373.

Esta certificaci6n se expide a los 17 di'as del  mes de Agosto de 2022.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPAflfA DE SEGUROS S.A.
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