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Que  la  SOCIEDAD  I)i TELIVIsl

LA PERTINENCIA Y NECESIDAD

N  DE  LAS  ISL^S  LIMITADA,  TELEISLAS,sociedad entre entidad poblica

0

deparfamental, organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituido por escri.tura poblica
No.1846 de la notan'o primera de Son Andies del 31  de Diciembre de  1997, inscrito el  18 de Febrero de  1999,
bajo el No. 3973 de libro lx, aclarada con las escrituras poblicas No.1318 del  13 de Agosto de 1998 y 1087 del
30 de Junio de  1998, inscritas el  18 de Febrero bajo los ndmero 3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la
misma notan'a, con refcrma estatutoria inscrita el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481 -1, con
domicilio en la isla de sc]n Andr6s

QueTELEISLASesuncanQlqueprestaelserviciodeTelevisi6nP0blicaRegional,concoberluraenelArchipi6lago
de Son Andtes, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en la Ley 14 de 1991, la Ley
182 de 1995, Ley 335 de 1996, Ley 680 del 2001  y demds nomQs concordantes para el desarrollo de la televisi6n
poblica regional en la Repbblica de Colombia, pora la realkoci6n de progromcis de television con contenidos
educativos, culturales y de promoci6n para el desarrollo integral de lcl comunidad.

Que el Canal Regional de Televisi6n TELEISLAS, desarrolla su act.rvidQd contractual en marco de los postulados
del derecho privadc>, dentro de las condiciones normativas indieadas en el articulo 37 de la Ley I 82 de  1 995 y
el acuerdo 006 de 201 5

Que el inciso segundo del artfculo 39 de la ley 182 de 19P5 esfipula que los Canales Regionales de Televisi6n son
sc>ciedades entre entidades pdblicas organ.rzadas como empresas lndustn.ales y Comerciales del estQdo y que,
en  ejercicio  del  artfculo  85  de  la  Ley  489  de  1998,  cuenta  con  autonomfa  administrcitiva  y  financiera  para
desarrollar las actividades y actos administrativos previstos en la ley para el cumplimiento de su objeto social.

Que el arliculo 21  de la  Ley  1978 de 2019, que modifioa el articulo 34 de la  Ley  1341  de 2009, crea el Fondo
Onico de Tecnologfas de la lnformcici6n y las Comunicaciones y, asimismo, establece los lineamientos para la
destinaci6n de los recursos qiie se apropien del Fondo.

Que mediante la Resoluci6n 000085 del 31  de enero de 2020 expedida par el Ministerio de Tecnologros de la
lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,  se  hace  la  reglclmenfaci6n  del  procedimiento  para  la  asignaci6n  y
ejecuci6n  de los recursos del  Fondo  Onico de Tecnologias de la  lnformaci6n y las Comunicaciones para  los
operadores po blicos de televisi6n.

Que lQ Resoluci6n  I ZOO de 2019 y la Resoluci6n 000085 de 2020 del Ministerio de Tecnologfas de la ln{ormaci6n
y las Comunicaciones consagran las siguientes lineas de inversi6n: 1 ) Contenido de programaci6n ediicativa y
cultural  multiplataforma  2)  Fortalecimiento  de  la  infraesfuctura  tecnal6gicc]  iustalada  para  la  producci6n,
emisi6n y trQnsporte de  la  seFiQl.  3)  Estudios,  investigQcienes y  mediciones dentro del  marco del servicio de
televisi6n.quepermitanelconocimientodelasaudiencids.4)Fcrmaci6nycapacitaci6nparaelfortalecimiento
cle  los  operadores  publicos.  5)  Recuperaci6n,  preservaci6n,  digital.izaci6n  y  catalogaci6n  del  patrimonio
audiovisual. 6) Gastos de operaci6n y funcionamiento.

Que mediQnte Resoluci6n 00015 del 20 de enero de 2023 del Fondo Onico de Tecnologras de la lnformaci6n y
las comunicQciones, se aprob6 la finQnciaci6n del Plan de Inversion 2023 de TELEISLAS par la sumQ de SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA  Y  CUATRO  MILLONES TRESCIENTOS  CINCUENTA Y  CINCO  MIL CIENTO  OCHENTA  Y  NUEVE

PESOS MONEDA CORRIENTE  ($7.764.355.189) .

El canal de televisi6n pobljco regional TELEISLAS, requiere los servicios de uno persona natural para que preste
sus servicias de LIBRETISTA - GuloNISTA, mediante contrataci6n directa regida par el derecho prlvado, debido
a que en la planta de cargos de esta empresQ industrial y comercidl del Estado no est6 previsto un funcionario
que ejerza las actividades inherentes a esta persona.



por el tiempo necesario para cumplir lQs actividades
clel correspondiente proyecto.

y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo

L]

a

Ahora bien, teniendo en cuenta la Circular Conjunto No.100cO5-2022 y lo Circular 01  de 2023 emitidas por la
Funci6n P0blica, se considera pertinente realkar lo presente contrataci6n por un tchino de ONCE (11 ) meses,
toda  vez  que.  el  presente  contratista  cuenta  con  el  perfil  y  el  conocimiento,  en  el  area  objeto  de  la
contratacl6n,  por  lo  cual,  se  hace  necesario  contcir  con  el  perfil  antes  mencionado,  logrando  asi,  dar
cumplimiento  al  Plan  de  lnversi6n  2023,  clprobado  por el  Ministerio  de Tecnologias  de  la  informaci6n  y  las
Comunicaciones -MINTIC- .

Tratdndose  de  actividodes  para  las  que actualmente  no exististe  en  la  PlantQ  de  personal  de  lQ  entidad
adoptadamedianteAcuerdo04del21deoctubrede2022yasignada,Iaaltemativalegalconquecuentala
entidadparasuplirlonecesidadtemporalquetiene,esmedidntelaceletraci6ncleuncontratodeprestaci6n
de servicios personales con uno persona natural. que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, contorme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento; par lo anten.omente expuesto resulta evidente que para llevar
a cabo la actMdad misional propia de nuesfro canal es imprescindible contar con los servlcios derivados del
presente contrato, mientras el canal tenga la posibilidad operativQ y financiera para desarrollQr las acciones
necesan.as para de manera progresivo determinar, crear y proveer la Planta de personal temporal necesan.a y
suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas.

Por  ello,  ante  la  insuficiencia  de  quien  pudiera  presfar  el  presente  servicio,  se  considera  justificada  la
conti.ataci6n  de  los  servidos  detallados  en  el  presente  estudio,  per  lo  que  se  propone  la  iniciaci6n  del
correspondiente proceso de contratoci6n.

"lNOS DEL CONTRATO

TIPO DE CON"ATO PRESTACION DE SERVICIOS

pora   la   prestaci6n   de   serviciosOBJET0 CONTRACTUAL Contrataci6n   de   uno   persona   natural
personQles  como  uBRE"STA  -  CuloNISTA  para  programas  de  televisi6n  del
canal TELEISLAS

OBLICACI0NES
CENERALES

•      Cumplircon el objeto del contratoy con todas las gestiones inherentes al
mismo.

•      Alender durante la ejecuci6n del contrato las observQciones formuladas
por TELEISLAS a trav6s del jefe de Producci6n o su delegado.

•      Guardar   lQ   confidenciQlidacl   sobre   toda   lo   informaci6n   que   le   sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia debci conocer o manipular, por el termino de duraci6n del
contrato y un afro mds despu6s de la terminaci6n del mismo.

DESCRIPcl NDE

ACTIVIDADES

El contratista se obliga a:

•      Realizar la estructura del libreto / gui6n con base en las solicitudes de
director.
Entregar  los  libretos  /  gui6n  correspondientes  a  222  caprtulos  del
programa EN FAMIUA
Establecer un  cronograma  para  entrega  de  los  libretos  /  gui6n  de
forma  anticipada  a  la   producci6n  del  programa   EN   FAMILIA,   En
coordinaci6n con el director
Realizar lQ estructurQ del libreto / gui6n, con bcise en lQs solicitudes de
director.
Asesorar al director en  la  generaci6n  y tratamiento de  los temas y
contenidos en cadcl uno de los 222 capitulos del programa.
Acatar el manual de etiea del corral regional Teleislas.
ntrn< nr:tividades asionadas Dor el suoervisor del contrato en el marco



OBLICACIONES                  DETELEISLA§ Son   obligaciones  especidles  de  TELEISLAS,   odemds  de  las  propias  de   la
naturaleza del presente contrato, las siguientes:•Cancelarlosserviciosprestadosdeconformidad a lo establecido en

la propuesta integral de este contrato.
•      Facilitar    los    insumos    y    recursos    t6cnicos    disponibles    y    que

eventua`mente requiera EL CONTRATISTA para la cabal ejecuci6n del
contrato.

•      Cumplir  eficaz  y  oportunamente  con  lo  establecido  en  las  dem6s
Cldusulas y condiciones previstas en este contrato

VALOR El  valor  total  del  contrato  es  por  la  suma  de  TREINTA  Y  CINCO  MILLONES
QUINIENTOS     CINCUENTA     Y      SIETE     MIL     SETECIENTOS     CUARENTA      PESOS

(se5.557.74O) M.CTE.

C ERTI FICADO                        DEDISPONIBILIDADYRUBRO CD 146 del rubro presupuestal 214020201  Plan de lnversi6n.

FORMA DE PAGO TELEISLAS  pagar6  la  suma  de  CIENTO  SESENTA  MIL  CIENTO  SETENTA

PESOS   ($160.170)   M.CTE.,   por  coda   investigaci6n,   para   lo   cual   el
CONTRATISTA  debe  acreditar  previamente  el  cumplimiento  de  los
requisitos   de   pago;  tales  como  la  certificaci6n   de  cumplimiento
firmada   por   el   supervisor   del   contrato,   en   el   que   acredite   el
cumplimiento  a  entera  satisfacci6n  del  objeto  y  obligaciones  del
contrato en el respectivo periodo y la cancelaci6n de los aportes de
salud,  pension y n.esgos  profesionales  del  periodo  cobrado, y segon
haya PAC y disponibilidad en bancos.

DURAC16N El contrato a celebrarse se ejecutard en un plaza de ONCE (` 1 ) MESES.

lDENTIFICACION               DERIESCOS N/A

CARANtiAS N/A

SUPERVISOR JEFF DE PRODUCCION

OTROS Nota  1 : Dado la naturaleza e informaci6n que se maneja dentro de TELEISLAS
se requiere la firma de la CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

Nota 2: Considerando que la empresQ ha incursionado de manera progresiva
pero  constante  en  el  usa  de  la  transmedio,  marcando  tendencias  a  nlvel
cultural y social como vitrina principc]l de la imagen de un pueblo, se reservard
el derecho de evaluar el manejo de la social media de sus vlnculados para
resguQrdar  el  nombre  y  la  imagen  del  cQnQl  regional,  asr  como  la  de  la
comunidad   que   esta   representa,   claro   est6   sin   vulnerar   los   derechos
fundamentales de coda uno de los terceros vinculados.

Nota  3: Cumplir con los protocolos de bieseguridQd  mientras este vigente el
decreto presidencidl de la emergencia sanitan.a.

COMPETENCIAS LABORALES a PERFIL DEL POTENCIAL, CONTRATISTA

-Persona  natural  con  un   (1)   o  m6s  aF`os  de  expen.encia  en  realizaci6n  o

programas de television o actividades afines

investigaci6n  de



Jefe de Producci6n Gerente/  )
F'RMA

qAfiREk^#¢rbH   /  T(\,ut,rnA
---`   'FECHAyCIUDAD:26deenero de 2023
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REarRELEisL{S8in -Ju

mcEnL DB I-IcloH: 26/01/2023

cERTIFlcaeo  DE  DlspcINIBII,IDAD

Se  certifica  que  en  el  presupuestci  de  Cast.os,   corz.espondiente  a  la  vlgencia
fiscal  de     2023 ,   se  encuentra  disponible  y  libre  de  afectacion  lag  siguientes
partidas     :

fnorm 214020201

PLAN   DE   INVERSION

RECURSOS   ORDINARIOS $35557740

con  RA  stnn  DE   :

Era - :

e

TREINTA   Y   CINCO   MII.LONES   QUINIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE   MII.

SETECIENTOS   CUARENTA   PESOS   M/CTE.
TOTAL    (       $35,557,740)

LIBRETISTA   GUIONISTA   DE   EN   FAMILIA

rscBh pB vmcne-o  :

sE mroE a  sollclloD IiE

31/12/2023

FREDDY   W



PRIMER APELJ.IDO SEGIJNDO ^PELL1130 (a DE CIASADA) IroMBREs

VMLUAMS STEELE CA"ERINEELIZABETH

Doci)ueNTo tlf IDErmFlcAcioN SEXO
-NACI0NALIDAI)                                                     PAIS

c.c.      ®c.E.   o  pA§    o   No.  3zaaaz4z F®MO COL.     ®    EXTRANJERO     a          COLOMBIA

LIBRETA "LrTAR
PRIMERA CLASE        0                 SE©UNDACLASE    O                   NOMERo                                                                                     D.M.

FEC"A Y Lu OAR DE N^C"JENTO DIRECCION DE Col?RESPONDENCIA

FEctIA            DIA   HMES   EAIO   E SAN Lure BAy

pAls                            COLOMBIA                                         DEPTO        ARCHipn=iAGO OE SAM ANDRE8.PAIS                                   COLOMBIA

MUNicmio             SAN ANDREsDEPTO                             ARCHn3iELAGO DE SAN ANDREs.

MUNICIPIO                     SAM ANDRES
TELEFONO                                                                                EMAft.          cathywluarn8@misena.edu.co

EDucActoN BAsica v MEDIA

MARQUECONUNAXELuLTIMOGRADOAPRORADO(lQSGRADOSDE1o.Ate.OEBACHILLERATOEQulvAu:NALOSGRADOS6o.Allo.OEEDUCAC16N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDuCAclch BASICIA I/Tt/t0087EN/OO       I      8ASICASECuNDARIA

PR'MARIA SEOuNDARIA I            "ED,A FECRA DE GRADE)

1.        I        2®         I        3. 4o        I        5o 6o          I          7.          I          8o          I         9. oo        I        Or. MEs        I        11        I          Afao 10a8

EDuc:neloN supERIOR (pFiEGRADO y pOsTGRAcO)

DiLiGENciE ESTE puNTo EN ESTRioro oRt]EN cFroNotoGico, EN MODALIDAD ACADEMlcA EscFuaA:

Tc (T€cNicA)                                        TL (TECNOLoolcA)                                     TE (TECN6LOGicA EspEciAnzADA)                     uN (uNivERSITARIA)

Es (EspEciALizAci6N)                    "O (MAESTRIA a MAGisTER)                 DOc (DOcTORADO o pro)

RELAciaNE AL FREt`ilE EL NUMERo DE iA TARjEi.A pROFEsioNAL (si ESTA HA spo pREvisTA EN UNA LET).

MODALIDAD No. SEMESTFRES GunuADO NowBRE DE Los ESTui.res o TItuLo TERMINAclbN No. DE TARIETA
ACADEMICIA apt.oEIADos

S' „0 OBTENIDO
MES Aflo

PROFESIC)NAL

PREGRADO 10 X psrooLOoiA 01 20D3 135014

OL auE: I+ASIA, LEE, EscRreE DE FORMAL REGULAR (R), Bu:N (a) a Muy BiEN (e*B)

ID'OVA
LO HABIA LO LEE LO ESCF`RE

R a MB A 8 „8 A 8 MB

INGLES X X X



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  19o do 1995, 4ag y 443 do  1 998)

RELAcioNE su ExpERiENCIA LABORAL 0 DE pFtESTAcioN DE sERvicros EN ESTRicTO ORDEN cRONOLOGico COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA o ENnDAD pOEL'Cth PRIVADA PAIS
SOCIEDAD DE TELEVISION DE IAS |SLAS Lll)A X COLOMBIA

.... MUNIC'P'O CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGo DE SAN ANDRES. PROVIDENcl SAM ANDR£S

TELEFONOSS132047 FECHj\ DE INGRESO FEou DE RETIFIO

D/O|       28     I    ^ds|       Oi      I    Afro|         2022 a/o|        31       I    ifes|       12     I      A#o|               2o22

CARGO a CONTRATO ACTUAJ. DEPENDENCIA DIRECclbN
PROFESIONAL roMINlsTRAcioN DEPARTAMENTAI -ESTACIC)N  SIM6N BOLIVAR. SHINGLE HILL, LA LOMA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PR'VADA pAis
sERviao NAcioNAL DE APRENDizAjE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 ELECTR6NIC0 ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAM ANDR£S. F'ROVIDENCi BAN ANDR£§

TELEFONOScol5461cO FECHA DE INGRESO FEOu DE F€mRO

D/a   I       01      I    Afo8|       02      I     Afo|         2022 a/d|        31       I    Afos|        io      I      Afro    I                2022

CARGO 0 CO^ITRATO ACTUAL DEPENDENC,IA DIRECC16N
INSTRUCTOR ACADEMICA Y CULTURAL AVENIDA NORTE  -AVEN|DA NEWBALL

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOF`

EueFussA a ENTiDAD POBLICA PR'VADA pAls
soclEDAD DE TELIvisioN DE As rsLAs LTDA-TELEisLAs X COLOMBIA
CHANNEL

-.   -.                   . MUN'C'P'O CORRcO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCi SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE F.EmFro

D/8   I        25     I    Afo8|        o1      I    Afro|         2o2i D/a|        31       I    ^de|        12      I      Afro|                2o21

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCRA DIRECCION
A TEf"lNO DEL CONTRATO A NIVEL NACICIN -ESTAcloN SIMON BOLIVAR. SH INGLE HELL lA LOMA

EMFLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PuEELICA PRIVADA F,Als
§ERVICIO NACIONAI DE AFRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAFITAMERTO MUNICIplo CORREO ELECTRONtco ENTIDAD
AF}CHU>lELAGO DE SAN ANt)RES. PF`OVIDENC[ SAN ANDRES

TELEroNOs FECHA DE INGFtESO FEOu DE RETIRO

D,al       22 rfe8|      02     I    Afo|        202i DJ.a|        21       I    W8s|        11      I      AIo|                 2021

CARGO a CONTRATO ACTUAL IIfpENDERA DIREC;CION
INSTRUCTOR ACADEMICA DOCENCIA CAIE 57 N 8  69

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

E:WPRESA a ENTIDAD POBLICA •.'. f,A/S
TELEISLAS X SIN 0ATO

DEPARTAMENTO MUNlclpro CORFtl=O ELECTRONICO ENITIDAD
SIN  DATO SIN DATO

TELEFONOS FEc,HA DE IneREsO FECHA DE RETIFIO

D/a   I       20     I    Afo6|       a2     I    Afo|         2020 col       31      I    ^fo6|       12     I      Afro    I               2020

CARGO 0 cONTRAro ACTUAL DEPEroENCRA DIRECctoN
CONTRATISTA Sn dlrecech



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(leyes loo de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMFIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFti=SA 0 ENTIDAD I>uBLICA PRIVAOA pA!S
SEFivICIO NACIONAI DE AFRENDZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNrolpro CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ARCHIPIELAG0 DE SAN ANDRES. PROVIDENCI SAN ANDR£§

TELEFONOS FEJ=HA DE INGRESO FEOu DE F.EmF.O

a,a   I      24 Mes|       o2     I    Afro|         2o2o 0/a|        18      I    Wa8|       12      I      Affo|                2020

cARGo a cOI`ITRAro ACTUAL DEPENDENCIA DlfREcoloN
CONTRATISTA Sln direcclbn

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EueFiESA a E^IrlDAD pOBL'CA PFav" F,AIS

TEIEISLAS X SIN DATO

1...., MUNIap'O cORRE0 ELECTFtoNICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEroNos FECHA DE INGRESO FECHA DE i?ETIRO

D,a   I        2, deal       Oi      I    AIO|         2Oi8 D7.6|         31       I     keel        12      I       Afio|                 2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC,ION

CONTRATISTA Sfro direccien

ENPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EWPFIESA a ENTIDAD puBL'CA PR'VADA pAls
TELEISLAS CHANNEL X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICWPIO COFIF.E0 ELECTFIC}NICO ENTIDAD

TELEFONOS0985132047 FECHA DE INGFRESO FECNA DE F.ETIRC)

a/o|       21      I    Afos|       01      I     Afo|         2019 D/a|        31       I    de§|       12     I      Afo|                20ig

CARGO 0 CONTRATO ACTUALPRESTACIONDESEFIVICIOS '.'. DIREC,CION

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ErmtIAt) PUBLICA ... F'AIS

sERvicio NAcroNAL DE APRENDZAiE X ColouBIA

DEPARTAMENTO MUNlcriRlo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECIIA DE INGRESO FEou DE FiEmFro

D/.8|       14     I    ^fo6|       02      I    Afio|         2019 Oi.g|         07       I     Afos|        11       I       Afo|                 2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEj.ENDEun DIRECCION
CowRATLSTA Sin dind6n

EMPu:a a CONTRATO ANTERIOF`

EMPFvesA a E^rTIDAD PUBLICIA PRIVADA f!A/S
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAI X COLOMBIA

..-. MUNIC'PIO coRREo ELECTFtoNroo E^ITIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC;HJ` DE FIETIRO

D/a    I        17      I     Afo8|        05     I     Afro|          2019 Dfo|        30     I    des|       og     I      Afo    I               2oig

CAF.GO a CONIRATO AOuALCCINTRATISTA DEPENINCIA DIREC;CION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  leo dB 1995,  489 y 443 de  1998)

EMPLE0 a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD puncA PFtlvADA PAIS
TELEISIAS X SIN DATO

'    .  .  `    ,             . MUNICIF'IC) CORREO ELECTRONIC,a ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE Frmfso

D/a|       02     I    ^fos|       08     I    Afo|         2018 D/o|         31       I     A(os|        12      I       Afro 201a

CAR6C) 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREC;C16N

COuRAT[STA Sin dlreccl6n

EMFLEO a CONTRATO ANTERIOFt

EMPF{ESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PFtlvADA pAJs
TELEISLAS X COLCINBIA

DEPAR"ERTO MUNiclpro CORREO ELECTR6NIcO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.  D.C.

TELEFONoS FECHA DE INeREsO FECHA DE RETIRO

D/a|       02     I    Afo8|       08     I    AIo|         2018 a/a|        31       I    M8s|        12      I      Afo|                2018

CARGO a cONmATO ACTUALPRESENTADOR DEPENDENCIA DIRECC16N

EMPIEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLJCA PRIVADA F.Als
SEFIVICI0 NACIONAI DE APRENDC!A.IE X COLOMBIA

.  ,  .     -               . MUNidF.IO C;ORt`EO ELECITR6NIC;O ENTIDAD
BOGCITA. D.C. BOGol.A. D.C.

TEL£FONOS FECIIA DE INGREsO FECHA DE FIETIRO

0,®1        o8 ifes|      o2     I    Afo|        2oie a/o]        31      1    deal       io     I      Afio 2018

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDElroIA DIFtl=C;C16N

CC~TISTA sin dfrocclch

EMFIEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRNADA PAIS
TELEl§LAS X SIN DATO

treARTAMENTO MUNrolpio cOFmEO ELECTdeNlc:0 E^rTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEFONoS FECHA DE INGFueso FECHA DE RETIRO

a,.oI        15 teal      Ot     I    Afo|        2Oie Di.o|        31       I    Mes|       07     I      Afo 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DETENDENCIA DIREcra6N
CONTRATISTA Sin air-6rl

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o E^rTIDAo pUBL'CA PFIIVADA PAIS
TELEISLAS X COLOMBIA

DEPAFITAneNro MUNIC'PIO CORREO El£CITFtoNICO ENTIDAD
BocoTA` D,C. BOCOTA` D.C.

TELeFONOs FECH^ DE It`usRESO Eec;HA DE ReTiRO

a,al      ,5 keel       01      I    Afro|         2018 Dial        31       I     rfe§|       07     I      Afio 2018

CAF.eo 0 CONTRATO ACTUALpRESENTAcoRMAeAzlr`IE DEPEneNc;IA DIRECC16N



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  19a  d® 1995, 489 y 443 de  1098)

EMPLEO a CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA cl ENnDAD pOBL'CA PRIVADA .

G0BERI`IACION   DEPARTAMENTAL X SIN OATO

DEPARTAMENIO INNICIPIO C,ORREO ELEC"6NIC;C) ENTIDAD
SIN  DATO SIN DA1.O

TELdeNOs FECHA DE IN®RESO FECHA DE F`EmRo

a/a   I       01      I    Was|       02     I    Afo|         2018 Ofa|        oi       I    des|       o7     I      Afro|               2oi8

cARGo o co^rrFtATo ACTUAL DEPENDENCIA DIREcei6N
CCNIRAT|STA Sin dlrecclch

EMFLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFRESA a EuriDAD puOucA PFWADA pAls
Gobemaclch Depatamental X COLONBLA

DEPAFIIAMENTO MUNICIP'O cORRE0 ELECTRONIC0 ENTIDAD

BOGOTA. D.C. B0GOTA` D`C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a   I        01      I     Afoe|        02      I     Aflo|          2018 Dial        30      I    ifes|       06     I      Aho    I               2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUALPSICOLOGO DEPENDENCIA DIRE£CtoN

EMPIEO a cONTRAT0 ANTERloR

EMPFussA a ENTIDAD puBL'CA PRIVADA f,A/S
TELEISIAS X SIN  DATO

-... MUNIaero CC}RREO ELECTF?ONICO ENTIDAD

SIN  DATO SIN DATO

TELEFQNoS EEC;HA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0/a|       23     I    ^fos|       01     I    Afo|         2017 oral        31       I    wBs|        12      I      Afro|                2017

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREca6N
CONTRATISTA sin dfrocclch

EMFLEO a CONTRAl'O ANTERIOR

EunFiesA o EI`rnDAD pOBL'CA PRIVADA pAls
TELEISLAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNic,relo CORRE0 EL£CTRbNICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDFtES. PROVIDENCi SAM ANDFus

TELEFONoS FECRA DE INGRESO FEou tlE REmRo

D/.B|       23     I    Afos|       01      I    Afo|          2017 D/.o|        31       I     Afos|        12      I      Afo|                 2017

CARGO a CONTRATO ACTUALPRESENTADOR1 DEPENDENCIA DJRECCION

EMPIEO a CONTRATO AI`lTERLOR

EMPRESA a E^InDAD pOBLroA pFavroA pAJs
sERvicio NAcroNAL DE APRENDE!AjE X COLOMBIA

DEPAF`TAMENTO MUNlclpro COFIREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARC"IPIELAGO DE SAM ANDR£S. PROvtDENCI SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO i-ECHA DE F`ETtFro

a/a   I       15     I    Afes|       02     I    Afio|         2ol7 D/a|         15       I     Arfes|        12      I       Afro|                  2oi7

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEF'END€NCIA DIRECCION

CCINTRATISTA Sn dlrocd6n



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 199§, 489 y 443 d81098)

EMPIEO 0 CONTRATO ANTERIC}F`

ElvlpRESA a ENTIDAD PUBL'CA PRIVADA PAIS
GOBERNACION   DEPARTAMENTAL X SIN 0ATO

DEPARTAMENIO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6Nlco EurlDAD
SIN DATO SIN DATcl

TELEFONOS F:ECHA DE INGRESO Ft:CHA DE REmFio

a/a   I       la     I    ^ds|       o8     I    Afro|        2oi7 D/a|        17      I    ^ds|        11      I      Afro|                2017

CARGO a cor`ITRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREcaoN
ccmRATisTA Sin direccldn

EMPLEO a CONTRATO ANTER]OF`

EMPFuss^ a E^InDAD puBuC^ PRNADA PAIS
TELEISLA X COLOuBtA

'..... MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENIIDAD
ARcm.iEiAGO DE SAN ANi]f`Es. pROviDENci BAN ANDR£S

TELEFONOS FECHA DE INGFiESO FECHA DE RETIIsO

D/a|       10     I    Ads|       01      I    Afro|         2016 D/a|        23      I    ife§|       12     I      A#o    I               2016

CIAF`GO a CONTRATO ACTUALPRESENTADOR(A) tlfpENDENCIA DIRECCION

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EWPRES^ 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAJs
TELEISLAS X COLOMBIA

DEPARTAueNTo MUNICIF'IO cORRE0 Elfc;:TF.ONICO ENTID^D
ARCHipiELAGO DE SAN ANDREs. pROvLDENa SAN  ANDRES

TELfFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a   I       11      I    Wes|       07     I    Afo|         2016 a/a|        23      I    Mo§|       12     I      Aft    I                2016

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIREC"tw
ccrmRA"sTA Sin dlrocc(6n

EMfLEO a CONTFIAl.a ANTERIOR

EMI.RESA o E^rnt]AD POBLICA F'R'V" F,A/S
SERV[CIO NAcloNAI. DE APRENDtzAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNlcnelo CORREO Eii:cITRONlco ENrlDAD
BOGcrTA. D.c. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECI+A I)E INGFtl=sO FECHA DE: RETIFlo

Di`o|       03     I    Mes|       08     I    Ato|         2016 D,.d|        13      I     de§]        12      I      Ate    I                2Oi6

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEFng=NDENclA DIRECC;ION
CON1.RAtl§TA avenida newhau

EMPLEO a CONTRATO ANTEF`loR

EMF.RESA a E^rTIDAD POBLICA •   .          .   .   . pAJs
TEIEISIAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNlcwpro cOF3REO ELECTRONIcO E^rTIDAD
BocoTA. D.C. BOGOTA.  D.C.

TELEFONOS FEcltl^ DE INGRESO FECHA DE REnRo

Di.B]        18     I    keel       Oi      I     Ato|         2016 a/a|        16      I    ifes|       07     I      Aflo    I                2016

c^RGo o coi`rrfIATo ACTUAL tlfpENDENCIA DIRECC16N
COwRATISTA Sin dlreccl6ri



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lco de 1995, 489 y 443 do lose)

EMFIEO a CONTRATO ANTERIOR

ENPRESA a ENTIDAD puncA PRIVADA F`AIS

Gobemacien Depatamento Arc8iplBfago de San AndresPnm^denr:LavSinhar`"AIlna X COLOMBIA

t)EPAF+TAMENTO MUNICIPIO C,ORREO ELECTRONICO ERTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN INDF`ES. PROwDENcl BAN ANDRES

TrfuoNOs5130sol FECHA DE INGREso FECHA DE REmFeo

a/a|       08     I    ^fos|       09     I    Afo|         2014 D/o|        23      I     Afes|        12      I      Afo    I                2oi5

CARGO a CONTRATO ACTUALPSLCOLOGA DEPENDENCIA DiREccleN

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL]CA .  .       ,  .  . pAls
SERVICI0 NACIONAI DE AI]RENDEZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICWPIO CORREO EI.J=CTR6NIC0 ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCI SAN ANDRES

TELEFC)MOS FECHA DE INGRESO FecHA DE RETIRO

D,81        o8 deal      03     I    Afo|        2Oi§ Ofa|        06      I    rfes|       12     I      Ato|                2015

c#F.Go a coi`rnuro ACTUAL DepENDENCIA DIFtlECC;ton

CCINTRATISTA Sin dlreca.6n

EMPLEO a CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUENICA PFtlvADA F,AIS

CAMARA DE COMERCIO X COLOMBIA

unARTAMENTO MUNIC;'PIO CORREO ELECTRONroo ENIIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEou DE F¢EIIRO

D/a|       12     I    ^ts|       02     I    Afro|         2015 Dial        12      I    kes|       o5     I      Afo|               2oi5

CARGO 0 CON"TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin dlrecd6n

EMpu:O 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a Er`rTIDro pOBL'CA PRrvAD^ pA'S
GOBEF`NACI0N   DEPARTAMENTAL X SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNic;ipro CORRE0 ELECTR6NICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INORESO FEOu DE F`ETIRO

Dfa[       07 de6|      03     I    Afo|        2014 D/a|       o7      I    rfe8|       12     I     Afo    I               2oi4

CARGO a CONTRAT0 ACTUAt DEPENDENC;IA DIRECX3loN

CONTRATISTA Sin direcci6n

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENnDAD puBL'CA •., F'AIS

SEIVICIO NAcloNAI DE APFtENDEZAJE X COLOMBIA

.  .  .     .                ' MUNrolplo cORRE0 ELECTR6NICO ENTIDAD
ARCHipiEiAao DE SAN ANDREs. pROviDENci ANDRE§

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D,al      o, deal      ee    I    Alo|        2oi4 a/8|        01       I     Mgs|        12     I      Afio|                2014

CARGO a cO^ITFLA:TO ACTUAL DEPEMENCU\ DIRECclbN
CONTRATl§TA avBnlda frandsco nBwball



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 19es. 489 y 443 do  1998)

EMPL£O a CONTF`ATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'C^ I-„ pals
Corporad6n pare 81 De8aTiohe Sostendble dcl Archiplelago doSAAndhaPrt`videciavSafaCatalina.faRAIINA X cOLOMaIA
.    n         r                     n           .    nDEPAFITAMENTO

MUNrolfro COFIRE0 ELEC;TRONICO ENTIDAD

ARCHiplELAGo DE sAr`I INDF`Es. pRoviDENci SAN ANDRE§

TELEFONcrs EEC;HA DE INCIRESC) FECHA DE RETIRO

a/a   I       05     I    ^fo§|       02     I    Afo|         2014 D/a|        05      I    Afog|        10      I      Afo|                2014

CARGO a CONTRATO ACTUALPSICCuOGA tlfpENDEpun DIREC;CtoN

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBuCA PR'VADA pAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAFl"ENTO MUNlorplo CORREO ELECTF.6Nlco ENTIDAD
ARCHlplELAco oE SAN AIDREs. pR6vroENcl SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEctVA DE RenRO

D/8|        18     I     ^fos]       02     I     Ato]         2014 D/@|        18      I    Mas|       08     I      Ate    I                2014

CARGO a CONTTRATO ilcTUAL DEPENDENC;IA DIRECCION

CONTRATIST^ AV. FRANCISCO NEWBAIL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EunRESA o ErmDAD puOucA Pav^DA pAls
eobemacion Dep@rtamede Archiplabgo de Sari ANdre§Pmvil]f>ndAvSanharHlallana X COLOMBIA

DEPAFmMENTo MUNlcHpro COREEO EIJ=CTR6NICO ENIIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAM ANDFtES. PROVIDENcl SAW ANDR£S

TELEFONOS5130801 FEcrIA DE INGREsO FECHA DE RET]RO

D/o|       27     I    Mos|       01      I    AIo|         2014 Dial        27      I    deal       07     I      Afo|                2014

CARGO a CONTRAT0 AOuALPslcoLOGA tlEPENDENCIA DIFRECCION

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPF`ESA o E^rrlDAD puE"CA PRIVADA pAls
iNSTrruTO cOLOMBiANO OE BreNESTAR FAMluAR X cO|OMBIA

DEF'ARJAMENTO MUNlapIO Oof.F{Eo ELECTF.oNlco ENrlDAD
ARCHIPI£LAOO DE  BAN ANDRES. PROVIDENCI §AN ANDRES

TELEFONOS5123760 EEC,IIA DE INGRESO FECRA DE FiEmRO

a,al      ,4 rfes|       a2     I    Afo|         2Oi3 a/8|       30      I    Mes|       12     I      Afo|               2013

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQuiERE cORREccroN REQuiERE cORFifeccloN

EMFELEo o cor`rTRATo ANTERioR

EMPFiESA a E^r"]AD POBuCA FRIvroA I,A/S
sERvlcio NAcroNAL OE APRENDZAjE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIcmlo CORREO ELECTRO^IICO ERTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RBTro

D/a|       29     I    ^fos|       03     I    Afro|         2013 Dial         15      I     Mo§|        12      I      Afro    I                 2oi3

CIARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREC;CtoN

CONTRATISTA CEWTRO TuroRIA vlRTUAL 8\renlde rferdBco ne\^hall



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyce 190 do 1995, 489 y 443 de  19ee)

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFti5SA a ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pA'S
[NSTITUT0 COLOMBIAN0 DE BIENESTAR FAMluAFi X SIN DATO

-.  .     .                . MUNIctlpIO C;ORREO ELECTRONIC:o ENTIDAD

erN DATO §lN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECH^ DE RETIRO

a/a|       01      I    Was|       03     I    Afo|         2013 D/a|         01       I     ^fos|        12      I       Afro|                 2013

CARGC) a CONTRATO ACTUAI. DEPENDENCIA DIREC;C16N

CONTRATISTA Sin direccl6n

EMPIEO a CohfTRATO ANTERtoR

EMptRESA o Er\rrlDAD POBLICA .-,. I

sERvicio NAcroNAi OE APRENon!AiE X ColouBl^

'..-.' MUNIclpro CX}RREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
AficHfl3lELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENcl SAN ANDRES

TEL£FONOSS12306B FECI+A DE TNGRESO FEou DE RETIRO

D/a|       26     I    me6|       07     I    Afio|         2012 Dio|        15      I    kes|       12     I      Aha    I                2Oi2

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECX3ION

CONTRATISTA CENTRO DE TUTORIA VIFiTUAL AV. FRANCISCO NEWBALL

EMPLfo o coNTRAi-o Ai`m=RioR

EMI.RESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PFtlvADA F,^'S
B.P.O CONTRACTING Sils X COLOMBIA

DEPARTAlviENIO MUNICIPIO C,ORFtlEO ELEC;TRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELACO DE SAN ANDRES. PROVIDENcl AN ANOR£S

TrfeoNOs EEC,llA DE INGRESO Ft± tRE RETIRO

a,al      a, Mes[       ee     I    Afo|         2011 a/8|        15      I     Meal       o7     I      Afro|                2012

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
COORDINADORA DE RRlili REcllRSOS lluMANOS

EMPLE0 0 CONTFIATO ANTERloR

EMPF`ESA a E^tTIDAD PUBLICA PRIVun F'Als
SEf`VICIO NACIONAI OE APRENDEZAJE X COLOMBIA

'     -I   .     -                 . MUNICItlo coF`REo ELECTRONtco E^rTIDAD
ARCHrpiELAGo DE SAN ANDREs. pRovioEN SAM ANDRES

TELEFONOS5123068 FEctlA DE INGFIfso FECH^ DE trmRo

D/-B|       09     I    ^fos|       03     I    Afo|         2012 a/.o|        09      I    Mo§|       07      I      Afo    I                2012

CARGo o cor`ITRATo ^cTUAL DEPENDENC;IA DIRECCION
CoNTRATISTA cENTRo DE n;TORIA viRTiiAL Av. FRANclsco NEwaALL

EMFLEO a CONTFIATO ANTERIOR

E"PRESA a ENTIDAD POBLICIA PRrvun F,Als
SERVIC16 NACIONAl. DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICHP}O coRREo ELECTRC)Nlcci ENTroAD
ARCHlplEiAoo DE sAr`I ANDF`Es, pRoviDENci §AN ANDRES

TELEFONOS5123066 FECHA DE II`IGRESO FECHA DE RETIRO

D/B[       29     I    ke6t|       07     I    Afo]         2Oii a/a|        15      I     Mbs|       12      I      Afro|                2oll

cAFtGO a CONTRA::ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
coNIRAmsTA cENIRo DE TUTORLA viFiTun. Av. FRANcrsco NEWBALL



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes 1 9o d® 1 895, 4ee y 443 de 1 898)

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EunRESA o ENmDAD PUBJJCA PRIVADA •

sER\ricio NAcroNAL DE APRENDizA.iE X COLOMBIA

DEF>ARTAMENTO MUNICJPIO C;ORRE0 ELEC;TF16NIC,O ENTIDAD
ARCHipIELAoo DE sAr\I INDRES. PRoviDENci SAN ANDRES

TELEFONOS5123066 FECHA DE INGF.ESC) FECHA DE F{ETIFto

a,81,a Mas|       02     I     Aife|         2011 D/a|        3o      I     Mes|        06      I      Afro    I                 2011

CARGo o co^rTRAT-a AcruAL DEPENDEueiA DIRECctoN
COwTRATISTA cENTRo DE TUTORIA viFmuAL AV. FRANCISCO NEWBAl|

EMFLEO a CONTRATO ANTERIOF`

EMPF{ESA a EirrlDAD PtwcA PR'V" F,Als
TRANseoM COLOMBIA sA X CCELC"BIA

'    . -`    ,              . MUNro'P'0 CORREO ElfcTRbNICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE  SAW ANDRES. PF]OVIDENC1 SAM ANDR£S

•.3617500 FECHA DE INGRESO FEou DE RETIRO

a,al      05 Afes|       io     I    A#o|         acio I)fa|        28      I    keel       02     I      Afo    I               2011

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEneNDENcu\ DIRECctoN
C00RDINADORA DE RRHH RECURSOS HuhlANOS

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERiaR

EMPRESA 0 ErmDAD POBLJCA PRIVADA PAIS
TRANSCOM X SIN  DATO

EneAFITAMENTo IrmlcIP'O cot.FIEO ELF:CTF?ONICO ENTIDAD
SIN  DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA tis I.ETiFro

0,a]      05 »os|       10     I    Afo|         2010 a/o|       28      I    M5s|       02     I      Afo|               2011

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
COORDINADORA DE GESTION HUMANA Sin diroou6ri

EhlpIE0 0 CONTRA:TO ANTERIOR

EhlpRESA a ENTIDAD PUBLICA pRrvroA pAls
sERvlclo NAcroNAL DE AlmENDEZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTR6NIC0 E^ITIDAD
ARcmpiEiAGo DE SAN ANDREs. pRovlDENci SAN ANDRES

TEELEroNos FECHA DE ING REso FECHA DE RE"O
5123068 Di.a|       21      I    deal       01      I    Afio|         2olo Di.O|        30      I     rfes|        12      I      Afio    I                 2Oio

CIARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREc:aoN
CCINTRATISTA CENTRO DE TUTORLA VIRTUAL Av` FRANcrsco NEWBALL

ENFLEO a CONTFIATO ANTERIOR

EMPRESA a EI\rTiDAD puBLIC^ .  .         .   .   . pAls
SER\/lcIO NACIONAL DE APRENDE!A`lE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO .-,                    .,          ,               ,  .  ,

ARCHIptELAGO DE SAN ANDRES` PF{OVIDEN SAN ANDR£S

TELEForos F¥CHA DE INGRESO FECHA DE F+ETiFro

§123066 a/a   I      02     I    deal      o2     I    Afo|        2009 Dfo|        31       I     Meal        12      I      A/io    I                 2009

CARGO a CONTRAT0 AC"AL DERENDENCIA DIREccleN
CCINTRATISTA CENTRO DE TUTORIA VRTllAL Av. FRANcrsc® NEWBAil

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lco do 1995, 4eg y 443 de 1888)

EMflEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a eNTIOAD pOBLIC^ PR'VADA pAls
CAltsAl X SIN DATO

IreAFiTANENTO MUNICIplo CORREO ELECTR6NICo ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECH^ DE ING;R£SO FecRA DE RETIRO

0/a   I       01      I    Mog|       03     I    Afo|         2009 Dfo|         oi       I     Afos|        12      I       Afro    I                 2oo9

CAReo o co^rrFIA:Tcl ACTUAL trmNDEproIA DIFtl=CC{6N
CONTRAtlsTA Sb` dir8cadn

EMPIEO 0 CONTRATO AVTERIOF!

EMPRESA a E^InDAD POBL/CA PR'VADA F,AJs
sEfIviclo NAcroNAI. DE APRENDtzAjE X COIOM8]A

'.-.,. MUNICHplo CORREO ELECTR6NIcO ENTIDAD
AFicHIPIELAO0 I)E SAN AINDF`ES. FROVIDENcl SAN ANDR£S

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE REmRo
5123068 D/a   I        12      I     Afo§|        11      I     Ajio|          2008 Oj.a|        31      I    keel       12     I      Ate    I               2oo8

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Difaeci6N
cONTRAmsTA CENTF`O DE TUTORIA VIRTUAL Av. FRANciscro NEWBAu_

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA a ENTIDAD puBL'CA PR'VADA pAls
SEGURO SOCEL X SIN DATO

ueAF"ENro MUNreiplo CORRE0 ELEC:TRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS Fi=C;++A DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfo|       o7     I    «®s|       o3     I    Afro|         2oo8 a/a|       07     I    ^ds|      o5     I     Afro   I              2008

CARGO a CONTRAT0 AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCRTRAT[STA Sin diroccl6n

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ErmDAD puBuCA FRIVAt'A F,^'S
GOBEFINACION   DEPARTAMENTAL X SIN DATO

I     -I   .                      . MUNlap'0 CORREO ELECTRONICO ENTIDAO
SIN  DATO SIN DATo

TELEFONOS FECI+A IIT INGREsO FECRA DE RETIRO

Di.®|       ae     I    Ads[       ee     I    Afo|         2oo7 Di'o|        30      I    Meal       11      I      Ato|                2007

CARGO a C;ONTRATO ^CTUAI. DEPENDENCIA DIRECctoN
CCNIRATISTA Sin a)reca6n

EMFLEC) a CONTRATO ANTERIOR

EMF.FiESA o E^rnDAD POBIJCA •   .          .   I   - pAJs
cOFunNA X CXELC"BIA

DEPARTAMEINTO NUNIcxplo OORFIE0 ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHn>IEiAGo DE SAN ANDREs. pRoVIDENci SAN ANOR£S

TELEFONOS FECRA DE INGfueso Fee+±A DE RETIRO

D/B|       28     I    deal       09     I    Afro|         2Oee a/a|       27     I    deal      02     I     Aft   I              2007

CARGO CI Col`ITRATO ACTUAL DEPEraENCIA DIREGCION
CONTRAusTA Sin direcd6n

11



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  1 co do  1 995, 489 y 443 d® 1 898)

EMPIE0 a CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ES^ a ENTIDAD puncA PRIVADA PLA/S

GRUF)a cORpORATr\;a EFicACIA X SIN DATO

-.  -,               . MUNICIplo CORRE]O ELECTR6NICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO

TEL£FONcrs FECHA DE INGRESO FE!cHA DE REmRo

a/a   I        17     I    Afos|       07     I    Afo|         2cO6 D/a|        21       I     rfe€|       ol      I      Afio    I                aeo7

CIARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENC;IA DIRECCHOu
COORDINADORA   DE CENTF`O Sin direed6n

EMFLE0 0 CONTFIATO ANTERIOFt

EMPRESA a ENTIDAD pOBLIC^ PF(IVADA PAIS
CORAUNA X COLOMBIA

.  .  .         ,          . MUNIC'PIO CORREO ELECTRO^IICO ENTIDAD
ARCHenELAOO DE SAN ANE]F`Es` pFtovIDENc §AN ANDR£S

TEL£FONOS Feel+A DE INOReso FEOu DE RETIRO

D/a   I        11      I    ^tes|        11      I    Afro|         2co5 Dj4|        io      I    rfes|       08     I      AIO    I               2006

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFreccl6N
CONTFIATISTA Sin direcedn

EMFLE0 0 cONTRAT0 ANTERloR

EMPRES^ a ENTIDAD pL)BL'CA PRJVADA pAis
CORAUNA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO MUNICIPIO OC)FIREO ELECTF`6NICO ENTID^O
ARCHlplELAGO DE SAN ANDREs. pROVIOENa §AN ANDR£S

TEL£FC)NOS FECIIA DE INGRESO FEOu DE RETIRO

ofal       o4 ife|      oi     I    Afro|        2oo5 0/e|        03      I     ^chBs|        08      I      Affo    I                 2005

CARGO 0 CC)NTRATO ACTUAL DEPENE)ElcelA DIRECCHON
CC-||STA SIR direcci6n

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EOuCATIVA F,OBuCA PRIVAOA   r

DEPART"ENTO MUNIC„P'O OortF3EO ELECTRONlco

.. FECIVA DE: I^IGRESO FECHA DE RETIRO

fo..         I                  bAas:       I                  hfficL:                I a/a..      I                     |A/8&.I                     I      Afo.'      I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EOuCATNO Dueecclgiv

12



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

lNDIQUE EL TIEMPO Tol.AL DE Su EXPERIENCIA LAB0RAL EN NUMERO DE AIQOS Y MESES

oCUPAC16N
TIEMPO DE EXPERIENCIA

^trc)S MESES

SERvtDOR POBLICO 8 0

EMPIEADO OEL SECTOR PRIVADO 3 5

TRAaA`iADOR iNDEPENDiENTE 19 0

TorAL TiENpO ExpERLEhiaA sO 6

g%EPINF§TfsTi}cTfa3#¥LEAGDOu¥;##=NTcgRQ&ERsde~sNEOM¥pEM±EPNO¥i¥oODPEff8E5##O#sTODEsg:HepREsi#cFO#¥§AE"RBviL:pO€cDOE*
LA ADMINISTRACION  POBLICA

PARA  TODOs  ios  EFECTOs  LEGALEs,  cErmFlco  auE  LOB  DATOs  poe  Mi  ANOTADOs  EN  EL  pFiESENTE  FORR^ATO  8Nlco  DE  HO`iA  DE  VIDA,  SON
vERACE§,  (ARTlcuLo  5o.  DE  iA  LEv  leo/a5).

ciudadyfochadediligenctamierlto      *y\ A`.d/4>  ,  Aq  el4":a  eJA`  2C)L3

Cndhivac W ;JJ`.
FIR^^A DEL SER:V(DOR Pi]BLICO 0 CONTRATISTA

cERTIFico QUE LA iNFORMAci6t`i AQul suMiNrsTRADA HA siDo CONSTATADA FRENTE A Loo DocuMENTos QUE HAM Sroo pRESENTADce coMo
SOPORTE.

eluded y fech8                                                                                          Nor^BRE V FIE.u^ OEL JEFE DE PERsor`l^L O DE coNTRAros
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®  60BIERNO  DE COLOMBIA

-6-€i.¥EEry:p.a.Euci.`

FORrviulARio uNtco
DEciARAa6N iuRAMENTADA DE BiENEs y RENTAs

v ACTrviDAD EcoNOMlcA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(ur loo DE ee5)

YO,   CATliERINE EuZABETH VVILL"S STEELE

IDENTtFICADO CON:      C.CX         C.E.                                   T`I                            N°                              32.888.747                          CON  DOMICILIO PRINCIPAL EN.

Pale                               COLOMBIA Oepartarnento                         SAM ANDRES ISLAS Munieipfo        SANANDRES

Dmrm6n     SAN LUISBAY Tel6fome        31734506sO

V TENiENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGulNIDAD A.

»OMBF!ES Y APELLJDOS DOcunreuro DE IDErmDAD PARERTEScO
MALLC)RY NICOLE  BELENO wlLUAMS i .co2.21 1 .5es HIJA

LAFONIA STEELE PEREZ 39,152281 MADRE
DAVE OLSEN VVILLIAMS MAY t5.240575 PADRE

DECLARO.  EN CUMPLIMIENT0 DE L0 Dl8PUESTO EN  EL ARllcuIO t22,  lNctso 3.,  DE LA CONSTITuC
ARTtcuLos 1 3 v i4 DE iA LEv igo DE igg5.                          pAFtA TOMAR poses!oN                  pAFu REmRAF`mE                       PARA ACTUALizAcroN
PARA tloE»FlciIA ios oATos coNsroi\iADos pREviAI\iENTE                                    .OUE ios uNreos BiENEs v RENTAs Cue posEO A LA FECHA.
EN FORMA pERsoNAL o iroR iNTERpuESTA pERsoNA. SON Los QUE RELAc!oNo A CoNTiNUAcioN:

a) Ies ingizso y rentas que obtuve en et Punmo" aha gravable fueron:

concEpi'O VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS IABORALES

CESANTIAS E I NTERESES OE CESANTIAS

GASTOS DE F{EPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS 80,OcO.COO

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL co,ooo,ooo
b) Lag aentas comentes y de ahorro que paeeo en Colombia y en el a)deter son`

ENTn}.D FmiA»ciERA T'PO ce Nuwqae DE SEDE DE LA SALJ,O                         IX
CUERTA LA CuENT^ cuEurA lA CuERTA

OAVIVIENDA AroRRce 26OwO1 57653 SA.I 2.COO.000

I

c) MIB bien89 patrimonialce con los stgurentes.

Tiro tNE Bq:N lDEhl":lc.CIohl eel a.EN VALcut
roTcoicLETA AGILITY K"OO AUTECO PtACA AFB-46D 5.Oco,Oco

LANCHA cp a4i 3s5 co.oco.Coo



1.1  DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)a)Lasacreenciaeyobtig8cionesvigentesalafechacon:

ENTIDAD a PERsONA CONCEPTO VALOFt

1.2. oE pARTiclpAcloN EN -uNTAs, coNSEjos, coftroRAcloNEs, sociEDADEs v AscreiAcroNEs
a) En la acha!idad par6apo come miembro de !ae siguierites jtndas y corgsejce drfectrvcs.

ENTIDAD 0 INSTITuCloN CAUDAD DE MIEMBFto

b) Ia fecha soy socio de las s]guiemes corporacione8, sociedades y/a asociaciones:

cORpORAcloN, 8OciEDAD 0 AsOcIAcroN CAllDAD DE SOCIO

c)En la achJalidad:            8l x          NO           tango sociedad conyugal a de hecho vigento, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE                                                                           DOCUMENTO DE IDENTIFICACION         No

ANDREW ABRAIIAMS  PAFtRA                                                                                                  C C   X               C.E. T.I.                               18 003 597

Las actvidades eeon6mcas de caracter privado, adieionales a Las declaradas anteriormente, que ho venido de8arrollanda de

forma acaeional o permanento son las sigulentes:

DFTALLE DE LAs AcirviDAOEs FORmA DE pARiicipAcioN

LctJ/"J"Ov. W,Ai        _             6z"rfud•.+J,   ,,18.t,I,...t\.'lo!J
FIRMA DEL FUNCIONARIO 0 CONTRA"STA                                                                                             CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMiNrsTRATTvO DE LA FUNcloN puBLicA
LINEA GIRATulTA DE ATENcloN AL CLIENTE No. 018000®17770
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POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Consulta en Lfnea de Antecederites Prenales y Ftoquierimientos JueLioiaLes

La Policia Nacional de Colombia jnfoma:
Que siendo las 05:08:50 PM horas del 18/01/2023] el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 32888747
Apellidos y Nombres: WILLIAMS STEELE CATHERINE ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artrouto 248 de la Constituci6n Pol/tica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21   de  junio  de  2012,   proferida  por  la  Honorable  Corte
Constitucional,  la  leyenda  "NO  TIENE ASUNTOS  PENblENTES  CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIALES"
aplica  para  todas  aqueFlas  personas  que  no  registran  antecedentes  y  para  quienes  la  autoridad judicial
competente haya decretado la extinci6n de fa condena o fa prescripci6n de la pena.

Esta  consulfa  es  vaFida  siempre  y  cuando  el  ndrTrero  de  identificaof6n  y  nombres,  correspondan  con  el
documento de identiclad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pREurhas peel+giitg§ o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional

®

Presidencia de la

Pep,]blica

mss cercanas.

Dirctcl6n, Avenida E] Dorado * 75 -25

barflc Mnddia. Oogcta I) C.

A(encidr! adr""sl/atlva. Lunes a
Vlefnes 8 00 am a 12roo pin y 2 00 pin a
5 cO pin
LJnca d€ atenadn al ciudedario

5i 597oo en. 3o552 (Bo8oth)
F]ecto del pe/§` 018cOO 910  T 12

i-rnjil  dijjn aralchato@pdicla gov co

© Ministerio de

Defensa Nacional
a Portal Unico de

Contrataci6n
Todos tos derechos reservndos

GOV.CO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CEF{TIFICADO ORDINAR[O
No. 213908540

WEB
17:02:35

Hqa 1 de 01

Bogota DC, 1 8 de enero del 2023

la PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica quo iina vez consumado el Slslema de lnformacich do Registro de Sanciones e lnhabllidades

(SI Rl), el(la) sefror(a) CATHEF`lNE ELIZABETH WILLIAMS STEELE idenfficado(a) con Cedula de ciudadanla nomero 32888747:

NO REGISTRA SANcloNES Nl  lNHABlllDADES VIOENTES

ADVERTENCIA: Le cerGficaci6n de antecedentes debefa oonterrer las ano&aciones de las sanciones a inhabitoades quo se encuentren vigerdes.
Ciiando se trate de norhoramlento o poseslch en cangos que extian pars su desempeffio ausencia de antecedentes. se certificafan todas las
anotaciones que figuren en el regisfro. (Artloulo 238 hey 1952 de 2019)

NOTA:  El certificado de antecBdentes disciplinaTice es iin documentl] que oontieno lag alictaciones e inhabipdades generada8 per sanciones penales,
disclDinarias, inhal]iridades qLi8 se deriven de las relaciones contracfuales con el estado, de lce fallos con responsabjfidad fiscal, de las decjstones de
p6rdlda de lnvestdura y dG bs condanas proferidas conte servidoras] ex servidares pobllcos_ y pertioufares que desempeften funclones ptlbllcas en
ejercicio d® la accich de repetlctch a llamamiento en garantia.  Eke documento tlene efoctoe pare accedel. al sector ptibllc®, en lae t6m!noe que
establezca la ley a demde dlspcelcleries vlgentes. Se integran al regjstro de antecedentes solamente los reportes que haoan las a`itoridades
nac.Lonales cok]mbianas. En ca8o de nombramiento a ouscnpei6n de contratos con el estado. es responeabilld8d de fa Entided, validar fa informact6n
que presente el asrirante eri fa pagina web: http:/^m^^Ar.proouradiiria.gov.co/portavantecedentes.html

ejRAhun*
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefo Dlvisl6n do Relaclonamiento Con EI Cilidadano

®

ATENclch :
ESTE cERT[FicADO CONSTA DE Oi I+O`iA(s), solo Es v^LiDO EN su TO".iDAD. `n:FtiFiouE OuE EL. NLmERO DEL cEFmFicAeo SEA Ei lvlisHO EN
TODA§ lJ`S IIOJAS.

Division de Refacionam[ento con el Cludadano.

L/nco gratulto 018000910315; quejas@proouradiiria.gov.co

CalTera 5 No.15 -60 Plso 1: Pbx 5878750 ext.13170: Bogota D.C.

\ww.proouradwia.gov.co



CONTRALORiA
oENERAi  0€ iA REpuBireA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BR0 COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Respousables Fiscales 'SIB0R', boy mi6rcoles 18 de
enero de 2023, a las  17:03:51, el ninero de identificaci6n, relacionado a continunci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadanfa
No. Identificaci6n 32888747
C6dido de Verificaci6n 32888747230118170351

® Esta Certificaci6n es valide en todo el Territo[io Nacional, siempre y ouando el tipo y ntimero cousignados en e]

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con log aqui registrados.

De confomidad con el I)ecreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqul

pJasmada tiene plena validez pars todos log efectos legates.

Contralor Dd®gde

Genera: VIE

Con el Cbdiso de Verificaci6n prede constatar la autenticidad del CertifLcado.
Carem 69 N°t#i5bpaiscooln.£?odj,goGP#efaj,I+::7:6%BoXTil,8D7.gr -Bogota D.C           Pagina 1 de I



18/1/23,17:08

Policfa Nacional de Colombia

Consuha RNMC

Portal de Servicios al Ciudedano PSC

tfr (Defa,ul,t.a_sp_x.)  Q

Sistema Registro Nacional de- Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Cindadano

La Policfa  Nacional de Colombia informa:
Que a fa fecha,  18/01/2023 05:07:47 p. in.   el ciildadano con Cedula de audadanJa NO.  32888747 .

NQ TIENE MEDIDAS CQRRECTIVAS PENDIENTES POR CU.MPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Per la cual §e expide el C6digo NaciQnal de Segurid_ad y

Convivenda Ciudadana". Registro lntemo de validaci6n No. 50848807 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web insthicional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend cjudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha da expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y ouando el namero de

cedulacorrespoiidaconeldocumentodeidef]tidadsuministrat..

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

Pollcia hlacaoiria] q Colombia
=!  .efi=``-,n  {3eriera       eta    ri\  rt`   f>l:,  ,   :'\

/`i.r€`ra 3dii`,!`tri:ra:( t`=.  t|c{\jr,nat  r , i_t`    a?:]vu I,3  n  .:

Lt`.tea  i.itJ  a..erT==).a   {:  i i:-j:€   i+   C 3  i i

ESuN

HONOR
s€I) POLICIA

®

http8://srvonpc.pollcla.gov.co/Pscfro_eni>_consuha.aspx
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ar'fltiELvaifegivTELEisLpe

GEST16N  ADMINISTRATIVA
Fecha c}e aprobaci6n..187102|2021

CERTIFICADO Versi6n :0 I

Aprobado par.. Jefe de Plo neacl.6n

LA SUSCRITA CERENTE DE  LA SOCIEDAD  DE TELEVIS16N  DE LAS  ISLAS

LTDA, TELE]SLAS

CERTIFICA:

®

Que  rev/.sanclo  /os  archjvos  de  esto  Enti.dad  /a  sefiora  CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS
STEELE, mayor de edad, titular de la c6clula de ciudadanl'a 32.888.747 de Son Andtes lslas,
estuvo vinculado en la Sociedad de Televisi6n de las lslas LTDA mediante:

•    Presentadora  del  programa  Semillas  de  Convivencia  medlante  el  orden  de
prestaci6n de servicios No. 034 del 23 de Enero de 2017,  hasta 31  de diciembre
del 2017, por un valor de VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS

SETENTA Y UN PESOS MCTE  ($23.306.871.oo).

•     Presentadora  del  programa  Semillas  de  Convivencia  mediante  el  orden  de
prestaci6n de servicios No. 005 del 15 de Enero de 2018. hasta 31  de Julio del 2018,
por   un   valor  de   CATORCE   MILLONES   SETESCIENTOS   OCHENTA   Y   CINCO   MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE  ($14.785.500.oo).

•    Presentadora  del  programa  Semillas  de  Convivencia  mediante  el  orden  de
prestaci6n de servicios No. 052 del 02 c±e Agostc` de 2018, hasta 31  de Diciem.bre
del  2018,  par  un  valor  de  ONCE  MILLONES  DOSCIENIOS  SESENTA  Y  NUEVE  MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE  ($11.269.367.oo) .

•    Presentadora  del  programa  Semillas  de  Convivencia  mediante  el  Contrato  de

prestaci6n de servicios No. 047 de! 21  de Enero de 2019,  hasta 31  de Diciembre
del 2019, por un valor de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE ($27.685.000.oo).

•     Presentadora 1 para programas de televisi6n mediante el contrato de prestaci6n
de servici.os No. 078 del  10 de Febrero de 2020,  hasta 31  cie Diciembre del 2020,
por   un   valor   de   VEINTISIETE   MILLONES   CUARENTA   OCHO   MIL   PESOS   MCTE

($27.048.000.oo).

SOCIEDAD  DE TEIEV15loN  0E  IAS  ISIAS ITDA,

##§H{04¥'#'&hi85leL!iil#loma
SanAndrfeL§bs,edomhia



FJffi|rlEL'TELE'S
qifeLps

GEST16N  ADM INISTRATIVA
Fecha de aproboci6n..187|0212021

CERTIFICADO Versi.6n..a J

Aprobado par. Jefe de Planeaci.6n

En la vlgenclcf 2022, esld vlnculado a la entldod medlante el slgulente contralo:

01. Libretista-Guionista de programas de televisi6n mediante Contrato de prestaci6n
de servicio No. 081  del 28 de enero de 2022, hastQ el 31  de Diciembre de 2022 por
un   valor  de   TREINTA  Y   CuATRO   MILLONES   SETECIENTOS   SFTENTA   Y   NUEVE   MIL

SETESCIENTOS TREINTA Y SEIS  PESOS MCTE.  ($34.779.736.oo).

Para constancia se firma en Sam Andfes lslas, a los CINCO (05) dl`as dei mes de Septiembre
de' 2022.

Atentamlente,

®

®

STEPHENSON

#ifei#?04¥!ELr'&hig5le]!!lifetoma
SenAndrdsisb§,Cohobe

SO€l£DAD DE TELEVISION 0E Its Isms lTDA.
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LA  SuSCRITA  GERENTE     DEL  CANAL  RECIC}NAL  DE  LAS  ISLAS  TELEISLAS

NIT:  827.000.48.,    I

CERTIFICA

Que    lcl    sef`ora    CATHERINE    ELIZABE"    WILLIAMS    fiTEEIE,    identificada    con    cedula    de
ciuclac!aniQ No. 32.888.747 c}e Son Andies  ls!as, presli I sus servicic)s personales medidnte los
siguientes conlratos de prestaci6n de servicio:

I.    Presenlcidor de Programos de televisi6n iitE;I liJ.inte Oraei I de prestoci6n de servicio
No.  051  del  18 de  Enero  de 2016,  hasla  el  lli  de  Julio  de  2016  por un  valor de  DIEZ
MiiioNEs     QulNiENToS     SESENTA     y    TRr.`      |`f\!i    SETENTA     y     Dos     pesos     MCTE.

($10.563.072.oo).

2.    Presentador de Programas de television mei  I.inte  Orden c}i   irestaci6n de servicio
No.  051  del  11  de julio  de  2016,  r,]sta  el  .:I      . diciembre  t.  .  2016  por un  valor de
DIEZ MiiLONEs  ciENTO  CUARENTA  ysiETr iv          LiNTE PEsii , Mtj:TE.  (Sio.i47.020.OO)

3.     Presenlador    1    clel   ProgramQ   SemillQs   c]f

prestaci6n  de  servicio  No. 034 del  23 d€;  Li ,
de  2017  por  un  valor cle  VEiNTITRES  MILL(-)l  :

SETENTA  Y  UN  PESO MCTE.  ($23.306.871.oo).

®

i§f8!96##°;8487°¢:ir`&hiE!e]gii!/
SanAndrtslslas,Cchmbia

la Lama
99

r`.rivive.nc,'.`,   mec]iantc   Conlra{o   Cle

ii  de  2077.  iiasta  el  31  cle  diciembre
REsciEi``'r`.j.`   SEIS  MIL  C)cHociENTos

' ]s clel mes de Diciembre del 2017.
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LA SUSCRITA CERENTE  DE  LA SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  LAS Isl.AS,  I.TDA TELEISLAS

NIT: 827.COO.481 -1

CERTIFICA

®

Que  la  sefiora  CA"ERINE  ELIZABETH  WILLIA^^S STEELE,  identificada  con  cedula  de
ciudadania No. 32.888.747 de Son Andfes ls!as, prest6 sus servicios corno:

•     Presentadora del pr6grama Semillas de Convivencia mediante el orden de
prest.aci6n  de  servicios  No.  034  del  23  de  Enero  de  2017,  hasta  31   de
diciembredel2017,poru'nvalordeVEINTrrRESMILLONESTRECIENTOSSEISMIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y UN  PESOS MCTE  ($23.306.871.oct).

•     Presentadora del programa Semillas de Convivencia mediante el orden de
prestaci6n de servicios No. 005 del I 5 de Enero de apl 8, hasta 31  de Ju!io del
2018, por un valor de CATORCE MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE  ($14.785.5cO.oo) .

•     Presentadora del programa Semillas de Cc)nvivencia mediante el orden de

prestaci6n  de  servicios  No.  052  del  02  de  Agosto  de  2018,  hasta  31   de
Diciembre del 2018, por un valor de ONCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE  ($11.269.367.oo).

•     Presentadora del programa Semillas de Convivencia mediante el Contrato
de  prestaci6n  de  servicios  No.  047  del  21   de  Enero  de  2019,  hasta  31   de
Diciembre   del   2019,   por   un   valor   de   VEINTISIETE   MILLONES   SEISCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE  ($27.685.000.oo).

•     Presentadora   1   para  programas  de  television  mediante  el  CQntrato  de
prestaci6n  de  servicios  No.  078  del  10  de  Febrero  de  2020,  hasta  31

SO€lEDAO DE TELEvisi6N ne iAs isLAs LTi)A.

EREfroL

n#§jgd8n.iigino487°'FivfrJfhi8!e]3Hl!17#Lama
SanAndrdslslas,Colombia



Diciembre del 2020,  por un valor de VEINTISIETE MILLONES CUARENTA OCHO
MIL PESOS MCTE ($27.048.coo.oo).

Para constancia se firma en Son Andtes lsla, a los diecinueve (19) dfas del mes de
enero del 2021.

-)

'                              '        ,                          .                        `                                                                                                ,

`

F#%:#r:##'#|Eh#5e|g!!!}&Loma

®

SOCIEDAD OE TELEVIsldN DE LAS 15LAS ITDA,



G0BERNAC16N Fecha deAprobaci6n17-11-2016
Cedigo:

DEPARTAMENT0 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. FO-AP-TH-10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO Version:00 Pagina1de1

®

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

San Andfes, Isla  30 de diciembre de 2019

CERTIFICA QUE

Que la Doctora: CATHERINE ELIZABE" WILLIAMS STEELE, mayor de edad, titular de
la cedula de ciudadani'a N°. 32.888.747, de Barranquilla,  ha ejecutado el siguiente contrato
de Apoyo a  la  Gesti6n con el  Departamento a trav€s de  ia  Secre`uln.a  de Servicios Pdblicos
y  Medio Ambiente.

Contrato No.  1651 de 2019.
Plazo 4.5 meses.
Fecha de lnieio:  17-05-2019
Fecha de Finalizaci6n :  30-09-2019
Valor Contrato :  $18.370.751

Contrato No.  2560 de 2019.
Plazo 1  mes.
Fecha de Inicio:  27-11-2019
Fecha de  Finalizaci6n:  26-12-2019
Valor Contrato:  $4.082.389

CuYO OBJETO FUE:

EL/LA CONTRAHSTA,  se compromete  par con  el  Departamento  a  prestaci6n  sus servicios
profesionales;  Coordinador de Actividades del plan de gesti6n social del Plan departamental
de Agua

ALCANCES  DEL OBJETO:  1)  Las actividades especrficas a  desarrollar son  las siguientes:  1)
Implementaci6n del Plan de gesti.6n social del plan departamental de agua para San Andtes,
y Providencia.2) Apoyo en la formulaci6n del plan de gesti6n social del  PDA. 3) articulaci6n
con  instituciones vinculadas al  PDA de  San Andfes y  Providencia.  4)  las  demas que suian
de la  naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

La presente certificaci6n d

Se rio de Servicios coblicos y Medio Ambiente



EE*,*,of*3S,
GOBERNAaoN

Fecha de
Cddigo,FO-AP-TH-10 •€'8H

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, Aprobacion:

PROVIDENCIA Y SARTA CATAL!NA 17-1012016
NrT.  892.4co.o38-2

CERTIFICADO Version: Pagina1de1

®

EL (LA) SUSCRITO(A)   SECRETARIO(A)  DE SERVICIOS  PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICA QUE

EI   (la)   Profesiemal:   KATIIERINE  ELIZABETll  WILLIAMS  STEELE,  mayor  de  edad,
titular  de  la  cedula  de  ciudadanfa   ndmero  32.888.747,  ejecuto  el(tos)  sieuiente(s)
contrato(s)  de  prestacidr  de  servicios  Profe5fonales con  el  Departamento  a  t:raves de  ia
Secretaria de Servicios Pdblicos y Medto Ambjente.

col.PCCN"4059425
Pfro 3 nreses
Fecha de Inicto:  27rd8-2022
Fecha cle Finalhaci6n:  26-12-2022
Valor Contrato:  $13.966.290

0bjeto:   Prestaci6n  de  servicios  Profesionales  como  Psic6loga,   pare  brinder  apoyo  en
mejoramieflto  ambiental  y  saneamiento  basico  para  fa  Secretarfa  de  Servicios  Pdbiicos  y
Medto  Ambiente  de  le  Gobemaci6n  de  San  Andtes  lsla.  ESDecificas:  )  Apoyar  en  los
procesos   de   sensibilizacich   y   socializaci6n   del   componente   social   dentro   de   Plan   de
Gesti6n  Integral  de  Residuos  S6lidos  PGIRS  y  dem5s  componentes  en   mejoramiento
ambienfales   que  realha  la  secretarfa  de  servicios  pdbllcos y  medio  ambiente dentro  del
Depahamento;   b)   Apoyar   en   la   programaci6n   y   aesarrolro   social   de   jomadas   de
sensibilizacich  en  el  marco  de  PGIRS  de  la  Is fa  de  San  en  su  componente  social  y  en
otras  actividades  que  desarrolle  la  secretaria  de  servicios  pdblicos  y  medio  ambiente.  c)
Las  dem5s    funciones  que  le  sean  asignadas  por  el  secretario  de  servidos  pdblicos  y
medio  ambiente  y/o  supervisor  del  area,  en  materfa  de  Saneamiento  o  Mejoramiento
Ambiental.

La  presente certificaci6n de expide a  soljcitud del  interesado

Dado en San Andrds, Is fas a  tos (30) dias del  mes de diciembre de 2022

Aten mente

Secret5rio de

Proyecto; Arltlda AJmanza

0 BRYAN GOMEZ
MA



DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserve dc Biosfera Scaflover

EL SUSCRITO:

QUE:

SECRETARIO DEL  INTERIOR

CERTIFICA

BRA.  CATHERINE ELIZABETH WILLIAM§ STEELE
Profesional Universitario
CC # 32.888.747 de Barranquilla

®

Prest6 sus  ser\ficios de  capacifaci6n  a  lideres y  representantes de  la  distintas
organizaciones  de  mujeres  de   San  Andfes,  en  derecho  de  las  mujeres  y
desarro«o con  perspectiva de genero,  para for(alecer el proceso participativo y
de empoderamiento en la construcci6n de polfticas pdblicas que propendan por
una  buena  calidad de vida de  la comunidad  insular con  los siguientes enlaces:
a)  Propiciar  la  sensibilizaci6n  de  las  asistentes  al  curso  con  respecto  a  sue
experiencias de vida, de manera que sus aportes contribuyan al reconocimiento
de su  identiclad,  subjetividad y desarrollo personal.   b)  Apoyar a  las  mujeres y
lideres de  las organizaciones del departamento,  para  deshabitar las violencias
del patriarcado y todas !as formas de violencia fisica,  emocional, y sexual fuera
de sus cuerpos y de sus vidas.   c) Contribuir a  la formaci6n de  las mujeres en
la   fundamentaci6n   te6rica   y   conceptual   en   derechos   humanos,   genero,
ciudadania,  desarrollo  y  planificaci6n  con  perspectiva  de genero.  d)  Facilitar a
los asistentes del  curso algunos elementos y herramientas para  la formulaci6n
de   pollticas   pt]blicas,   encaminadas  a   generar  cambios   transformaciones  y

:#dcaedsdeen:::6Pr+;:CesosdedesarroHOdelaComunjdadlnsularbasadosenia

La  Contratista  desarroll6  estas  actividades  en  un  termino  c!e  tres  meses,  de
Septiembre  a  Noviembre  del  2007,  segan  Contrato  No.  295  del  30  de Agosto
del 2007 par valor de $11.100.000.00

La presente solicitud, se expide a petici6n de la interesada

1 1 1 ra7



LA SUSCF`lTA

QUE:

®

coBERAa6N
Departamento Archipielago de San Andres,

Providencfa y Santa Catallna

gha ae ®# Seapr
Nit.: 8Cy2. 400.03&2

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

CATHERINE ELIZABETH WILLIAMS STEELE
CC # 32.888.747 de Bamanquilla

iprest6 sus servicios profestonales como Psic6Iogo, dentro del proyecto Fortalecimiento de
los Derechos Humanos de las poblaciones en sfuaci6n de riesgo en San iindr6s lsla:

•     Contralo  de  prestaci6n  de  servjcios  No.  523  de  2014.  Plazo:  seis  moses,  Valor:
$18.433.800

•     Contrato de  preslaci6n  de  servicios  No.  867 de 2014,    Plazo:  tres  meses  quince
dias, Valor:  $10.753.050.

Con  el  siguiente  alcance  de  objeto:   a)  Promover  las  aceiones  del  gobiemo  y  de  la
Secretaria  de  Desarrollo  Social  en  la  comunidad.  b)  Realizar  convocatorias  a  eventos,
encuentros   y   reuniones.   c)   Capacitar   a   la   comunjdad   en   tomas   de   participaci6n   y
desarrollo   comunitario.   d)   Promover   de   manera   sectorial   actividades   dirigidas   a   la
poblaci6n vulnerable. e) Atender reiiniones y convocalorias de la Secretaria de Desarrollo
Social.   a   Motivar   la   participaci6n   de   la   comunidad   en   las   actividades.   g)   Rea!izar
enciientros o consultas comunitan.as.

La presente solicjtud. se expide a petici6n del interesado

DadoensanAndfeslsla)a;8sl?diasdelmesdeFebrerode2015
Eiil

iRTA BERNAR
LR;:\:8P,os:Secretaria de

Proyeelo: Luz M

ENSON
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®

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

QUE:

CATHERINE ELIZABETH \VILLIAMS STEELE
C.C. # 32.888.747 de Sam Anc!fes lsla

EL/LA CONTRATISTA,   se compromete para ccin el Departamento a prestar sus Servicios
profesionales  como  Psic6ioga   con  experiencia  de  seis  (6)  atios,  en  articulaG6n  con  log
programas  bajo  la  Secretaria  de  De,sat.rollo  social,     para  el  cumplimien{o  del  Plan  (te
Desarrollo   aLo§   que   sofiamos   Sorios   Mss"   2.016   -   2019.    CLAuSuLA   SEGUNDA:
ALCANCES   DEL  OBJETO:   1)  Atencidn   en   prevenCi6n  de   la   Violencia   lntrafamiliar  a
trai/es  de  talleres  lddjco  recreativos  y  educativos  en  log  diferentes  centros  intramurales
(Carcel  Nueva  Esp®ranza,  Ceiitro del  Menor lnfractor. centro de  Rehabilitaci6n  Fundes.  Y
en los sectores comunitarios de mariejo fo¢alizados en San Andte§  Isle.   2) General uns
estrategia  de  formaci6n  y  sensibilizaci6n  pare  desarrollar  un  proGe8o  de  ed`icaci6n  y
capacitaci6n  a  la  comunidad    sabre  temas  relacjonados  con  !a  Vlolencia  tendientes  a
reducir  el incremento de violencia  que afectan log diferentes sectores vulnerables de San
Aildtes.  3)  Iintervenci6n en  diversos niveles (d®tecci6n,  prevenci6n y  lineas de aeei6n) en
el trabajo  de  campo  en  los  diferentes  sectores focaljzado9 de  la  Isle desde  el   contexlo
socio-culfura'   ®   influencia   ants   el   desaiTollo   y   ®stablecimiento   de   polJticas   prfubljcas
alrededor de la violencia.   4) Con el  equipo psicosc!cial  apoyar log grupo§ ]ntersectoriales
a  trav6s  de talleres   sabre  violencia,  violencia  iiitrafamiliar.  6)  promovei. la  prevenci6n  de
comportamientos violentos asi corno !os factores de riesgo en instifuciones ecluca{ivas de
la  Isle,  pare  Ilo  ser victima de  alguna manifestaci6n  de violencia,  ponica;lido enfasis en  lag
necesidade§  de  cads  comLinic!ad,  puesto qus  en  diferentes sectores   poblac;ionale§   ias
expi.esiones  de  violencia  varian,  desd®  enfrentarnientos  del  narco,  feminicidios,  violencia
de genero, violencia domestiea, e{c. Atender solicitud de estricto oumplimiento cuando sea
requerido  en  actividades  d€  artioulaci6n  de  log  programa§  dentro  de  la  Secretaria  de
Des€irrol!oSocial.

Mediante los siguierites contratos:

i   Contrato  No  1085   de201?con  plazode  CINCO      (5)  meses    y      porvelorde
($18.18?.94S) con  ac{a de ir`icio  'i8 de Junio   de 2017   fecha  de terminaci6n el  „
de   Noviembre    de2017.

La presente solicitud, se expide a peticion del interesado.

Dado en San Andrc-s lsla, a los  veinticuatro (24) digs del rnes de Enero de 2018

I-.---n,,,7

*z`

Z-i
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LA SUSCR!TA             SECRETAR!A DE EIESARROLLO SOCIAL

CERT!FICA

QUE:

CATliERINE ELIZABETH WILUAMS STEELE

CC #  32.888.747 de Sari Andfes lsla

EL/LA CONTRATISTA,   Presto  sus serv.icios pi.ofesionales coma Psic6loga.  en articulaci6n con ios
programas  bajo  la  Secrefaria  de  Desarrollo  social,    para  el  cumplimiento  del  Plan  de  Desarrolio"Los que  sofiamos Somos  Mas" 2016 -2019.  CLAUSULA  SEGUNDA: ALCANCES  DEL  OBJETO:

I)  Atenci6n  en  prevenci6n  de  la  Violencia  lntrafamiliar  a  trav6s  de  talleres  ltidicos  rocreativos  y
educativos  en  los  diferentes  centros  intramurale§  (Carcel  Nueva  Esperanza,  Centre  del  Menor
lnfractor,  centro  de  Rehabilitaci6n  Fundes.  Y  en  los  sectores  comunitanos de  mariejo focalizados
en  San Andfes  lsla.     2) Generar una estrategia de formaci6n y sensibilizaci{in  para desarrollar LIB
proceso  de educaci6n  y  capacitaci6n  a  la  comunidad    sobre temas  relacionaclos  con  la  V.olencia
tendientes a  reducjr   el  incremento de violencia   que afectan los diferentes sectores vulnerables de
San  Andr6s.  3)  linteivenci6n  en  diversos  niveles (detecci6n,  prevenci6n  y  li.neas  de acci6n)  en  el
trabajo de campo en los diferentes sectores focalizados de la !s!a desde el  contexto  socto-¢ul{ural
e  influencia  ante  el  desarrollo  y  establecimlento  de  potwcas  pdb!icas  alrededor  de  la  violencia.
4)  Con  el    eqiiipo  psicosocial    apoyar  log  grupos  intersectoriale§    a  trave§  de  talleres    sobre
vio!encia,   vfolencia  intrafarriiliar.     5)   Promover  la  preverici6n   de  compcirtamientos  violentos  asi
como  los  factores  de  riesgo  en  instituciones  educativas  de  la  Isle,  pare  no  ser victima  de  alguna
manifesfaci6n de  violencia,  poniendo enfasis en  las necesidades de cada comunidad,  puesto que
en diferentes sectores   poblacionales   las expresiones de violencia varian,  desde enfrentamientos
del narco, feminicic!ios, violer`cia de g6riero,  vlolencia ciom6stica, etc.    6) Apoyar en la construcci6n
de proyecto de vjda sistema de responsabilidad penal pare adolescentes.                           7) Entregar
informes  mensuales  con  evidencias  fisicas   y  digita!es  sin  excepci6n.         8)  Atend©r  solicituc!  con
estricto  cumplimjento,   cifando     sea  requerido         en  actividades  bajo  la  responsabllidad   de  la
Secretaria de Desarrollo Sceial

Contrato  Nro.1286-2018   PILb`ZO:   CINCO  (5)  MESES,   valor  ae  ($19.256.555)   MOTE.
Inicio 01  de Febrero de 2018.  a Julio  1°   de 2018.

La presente solicitud, se expide a petici6n del interesado.

Dado en San Andfes !sla,  a los  Veintitfes    (23) dfas  de! mes de Julio de 2018

Secretaria de Desarrollo Social
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cE..`r',FicAci6N

Barranqullla, Agosto 08 de 2012

`

'a

'gi
CC)NTflAC"NG

Medlante  la  preselite  me  pe.mtto  certlfic.3r  qua  CA".ER"E  Euz^.E"  unLUAMS  ST[Eue
identificado    con    Cedula    de    Gudndani@    No    32.888.747,    laboro    en    iiuestra    compaftla

desempofiarido  el  cafgo`d€ 'PboROINADORA  DE  GESTION  IJUMANA,   desde  el  01  de  Marzo

20u ha5ta el 15 de Julia de all2.

Se e*pide la pJesente Ceftlficaclbn 8 petlcl6i`   de la lnteres®da.

Cordialmente,

Coordin adofa Persoj`al
ES"-bA

Ca~ 51 No.79.34 oflcina 501 Ediflcio Eieeoutbe Trade Center
T¢tefoT`o: S7 + 5 3617ScO aarranquina -Cct®7tibia
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LA SUSCRIl-A JEFE DE SERIVICIOS SOCIALES DE
LA cA]A DE cOMPENSAaoN  FAMILIAR DE SAN ANDREs y pROvlDENCIA ISLAs"cAIASAr

cERmFlcA

QUE    CATI+ERINE    WILLIAMS    STEELE,    IDENTIFICADA    CON    LA    CEDULA    DE
CIUDADANIA    NO    32.888.747    DE    BARRANQUILLA,    LABOR6    EN    ESTA    ENIIDAD
MEDIANTE  ORDEN  DE  pRESTAaoN  DE  sERvlclos  DE  MARzO  A  DlclEMBRE  DE  2009
y  DE  FEBRERO  A  ]uNro  DE  2Oio,  DESEMPEfuANDO     EL  CARGO  DE  pslcoLOGA  DE
HOGAR     SUSTITITO    Y     REALIZANDO     LA     VERIFICACION     DE     ESTANDARES     DE
SUPERVISION  DEL MISMO.

EN  CONSTANCIA  LA `PRESENTE  SE  FIRMA  EN  SAN  ANDRES  ISLAS,  A  LOS  VEINTIDOS

{22) DIAs DEL MEs DE ENERO DEL Afto Das   NIL TRECE (2013,)

{/  .-  I  ...,... '
Jefe DIVISION SERIVIOS SOCIALES

TU  Y TU  FAMILIA SON  CAIASAI

Avenida  Francisco Newball  NO 4-138. - PBX:  513 0808.  fax:  512 5581
Email:   cajasai©ca]asai.com         -cajasai@telecom.com.co   www:aj3sai.cc!?1

VIGILJ\DO
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Se expide en San Andtes. Isla.  a tog diecbleto (17) dla8 del meg de macao da dc.i mil nuove (2009), con
base 8n los archivo§ que raposan en esta entided a log cuatero me remits.
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Secretario General.
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a    A    a  ' i  Cro¢Iondo  Can fal®i]to

CONSTANCIA   LABORAL

A QUIEN  PUEDA  INTERESAR

EFICACIA   S.A.   identificada   con   el   Ni.t.   800137960   hace   constar   mediante   el
presente escn.to que el(la) sefior(a) WILLIAMS STEELE CATHERINE identificado(a)
con  la  c6dula  de  ciudadania  No  32.888.747,  laboro  mediante  la  vinculaci6n  de
un  contrato  de  trabajo  OBRA 0  LABOR  ,   a  partir del  17  de  07  de  2006  ,hasta el
21  de enero  del  2007,  prestando sus servicios  para el vento:  COORDINADOR  DEL
CENCO  CON  CARGO  A  EFICACIA-EXTRAS  POR  LA  DURACI0N   DE  LA  RELAcloN
ESTABLECIDA  CON  LA  USUARIA  desarrollando  labores  de  COORDINADOR  con  una
asignaci6n salarial  mensual basica de $ 700.000

Los  datos  menctonados  pueden  ser  verificados  en  nuestra  `i'nea  de  atenci6n  al
cliente 3600075 extensi6n 201

®

®
El  presente  documento  se  expi.de  a  solicitud  del  interesado  el  02  de  enero    de
2!f/ffil .

Cordialmente,

//•=       `,I

ELVA CARDONA
COORDINADOFtA.SAM ANDRES
GRupb CORPORATIV0 EFICACIA

_   1_.,,±EUL_
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SENA BEGIONAL SAN ANDFIES

CERTIFICACION  No 062

LA SuBDIBECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TUFNSTICA, GENTE DE Man Y
SEBVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDf]ES

NIT . 899j)99.034-1

CEFITIFICA

Que    la  Sefiora  Catherine  Elizabetli  Williams  Steele,  identfficado(a)  con  la  cedula  de
ciudadania  No.  32.888.747 de  Barranqui!la,  presta  sus  servicios  como  comratista  en  esta
entidad segdn informaci6n relacionada a contlnuaci6n:

•      Conlrato  de  prestaci6n  de  servicios  No.  476  del  12/11/2008     par un  (01)  it`es  y  10  dies.
regulado par la Ley 80 de 1993 y sus Decretos aeglamentarios, par cuyo objeto contractual
es  la  preslaci6n  de  serviojos  temporales  como  Instructor-Tutor    por  periodo  fijo,  pare  la
ejcouci6n   de   acciones   de  fomaci6n   profesional,   virtuales   en   el   centre   de  tolmaci6rl
Turi.stica,   Gente   de   Mar  y   Servicios   del   SENA   Regional   San   Andfes   lsla.   apoyar  el
desarrollo   de   las   activiclades   de   formaci6n,   tomulaci6n   de   proyectas   y   di§efios   de
actividades de aprendizaje, en el programa de ingl6s para lodos los colombinnos. Par  valor
total Dos Millones   Setecientes Cuarenta y Nueve Mil Doscientos Setenta y Sets   pesos ml
($ 2.749.276.oo)

•      Contrato de prestaci6n de servicios No.152   del 2/02/2co9   par cmce (11) meses   regulado
par la  Ley  80 de  1993  y sue  Decretos  Regla:mentalios,  por cuyo  objeto  contractual  es  la
prestaci6n de §ervroios temporales como Instructor-Tutor  por p6riodo lijo, para la ejecuci6n
de acciones de formaci6n  profesional,  virtuales en  el centro de lomiaci6n Turl.edca,  Gente
de  Mar  y  Servicios  del   SENA  Ftegional  San  Andfes   lsla,  apoyar  el  desarrollo  de  las
actividades    de   formaci6n,   formulacidn   de   proyectas   y   disefios   de   actividades   de
aprendizaje,  en  el  programa  cle  ingl6s  para  todos  los  colombianos.  For    valor  total  de
Veintiseis Millones Ciento Cuatro Mil Ciento Setenta y Ocho ml (S ae.104.178.oo)

Contrato de prestacien de servicies No.108  del 21/01A2010  par Diez (10)   moses y qiiince
(15) dras  reguledo par la Ley 80 de  1993 y sus  Deorctos  Reglamentarios,  por cuyo objeto
contractual es  la preslack5n de servicios temporales coma Instructor-Tutor   par periodo fijo,
para la ejecuci6n de acciones de formaci6n profesional, virtuales en el centre de fomiaci6n
Turlslica,   Gente   de   Mar  y   Servicios   del   SENA   F`egional   San   Andr6§   lsfa,   apoyar  el

:%:,::gBsdd%:#6nadq#:de#e,dp°ro;°rammaac8en',n:3g:g£6#&e,£ro#m°bsfanyced.j§peofir°Svafo:
total  de  Veimicinco  Millones Trescientos Treinta y  Dos  Mil  Cuatrocientos Veintiseis   pesos
ml ($25.332.426.oo)

iJr.e.rs#Proycem Srfur ljp

SENAMl]n,£iosdeTTmrbra#aj°

SEF}VICIO NACIONAL DE APPIENDIZAJE

Pagina web : _vy`m/.sem.gQ±££g.



SENA`ZJTLT
SENA BEG!ONAL SAN ANDF`ES

•      CQntrato  de  presfaci6n  de  servicios  No.loo  del  09/02/2011,    por  Cuatro  (04)  moses  y

quinee (15) dias,   regulado par la Ley 80 de 1993 y sue Deeretos Ftoglamentatos, par cuyo
objeto  contractual  es  la  prestaci6n  de  servjcios  temporales  coma  Instructor-Tutor    por
periodo fijo,  para  la ejecuci6n de acoiones de tormaci6n profesional, virtuales  en  el centro
de  formaci6n  Turistica,  Gonte  de  Mar  y  Servicios  del  SENA  Begional  San  Andr6§  lsla,
apeyar el desarrollo de las actividades de formaci6n, formulaci6n de proyeetos y disei]os de
actividade§ de apreridizaje, en el programa de ing!6s para todos toe cotombianos. Por  valor
tctal de Once Mlllones Setecientos Trece Mil Quinientos  peses ml  ($11.713.500.oo)

•      Contrato  de  prestaci6n  de  servicios  No.  980    del  29/07/2011     por  Cuatro  (04)  meses  y
quince  (15)  d/as  regulado  por la  Ley 80 de  1993 y Sus  Decretos  F3eg!amentanos,  por cuyo
objeto  contractual  es  la  prestaci6n  de  servicice  tomporales  cono  Instructor-Tutor     par
pehodo fijo,  para  la ejeeuei6n de acciones de formaci6n profesjonal,  virtuales en el centro
de  {ormaci6n  Turistica,  Gonte  de  Mar  y  Sewicios  del  SENA  F]egional  San  Andfe9  lsla,
apoyar el desarrollo de lag actividades de formaci6n, formufaci6n de proyectos y diseFios de
actividades d® aprendizaje,  en el programa de ingles pare todoa log colombiano.  Por  valor
total Nueve Millones Nueve Mil  pesos ml ($9.009.000.00)

e

•      Contrato  de  prestaci6n  de  servtcies  No.  355  del  12/08/2012     pop  Cuatro  (04)  moses
regulado par la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Peglamentarios, por cuyo objeto contractual
es  la  prestaci6n  de  servicios  temporales  como  lnstn+ctor~Tutor    por  periodo  fijo,  para  la
ejecifcl6r,   de   acciones   c!e   (or.r:iaci6n   pre!es!onal]   virtuales   en   el   cenlro   de   formaci6n
Turi'stica,   Gente   de   Mar  y  Servicios   del   SENA   Regional   San   Andr6s   lsfa,   apoyar  el
desarrollo   de   las   actividades   de  formaci6n,   formulaci6n   de   proyectos   y   diseiios   de
activic!ades  de  aprendizaje,  en  el  programs  de  ingl6s  para  todos  los  colombianos.  Par
valor total cle Ocho Millone8 Noveclentos Sctenta Mil  pesos ml ($8.970.000.00)

•      Contrato de prestaci6n de servieio N® 954 del 24/07A2012   par Cuatro (4) Me8e§ y VeintiLln
(21)  dfas,  regufado por la Ley 80 de  1993 y sue  Decretos  Beglamenlario§,  por cuyo objeto
cc)ntractual es la prestaci6n de servicios temporales coma Instructor-Tutor  par periodo fijo,
para la ejecuci6n de acciones de formaci6n profesional, virtuales en el centre de formaci6n
Turistica,   Genle   de   Mar  y  Senncios   del   SENA   Flegional   San  Andi.ds   lsla,   apoyar  el
desarrolto   de   las   actividades   de   formaci6n,   formulaci6n   de   proyectos   y  disejtos   de
actividade§  de  aprendizaje.  en  el  programs  de  jngl6s  para  todos  los  colombjanos,  Per
valor total  de  Diez  Millones  Quinientos Treinta  y  Nueve  Mil  Setecienlos  Cincuenta  Pesos
(10.539.750.00)

fumoo.==¥faeffgiv
SENA,   Has  Trabajo

MinisrfuodeTrfujo
SERVICIO NACIONAL DE APF}ENDIZAJE

Pagina web: unmu/.sera.sov.co.
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SENA F}EGIONAL SAN ANDBES

•      Contrato de prestaci6n de  servicio  No. 436 del  01/04re013   par ocho  (8)  Meses y quince
(15) dia§,  regulado  por la Ley 80 de  1993 y §us  Decretos  Fleglamentanos,  por cuyo objelo
contractiial es la prestaci6n de servicios temporales como Instructor-Tutor   par periodo f ijo,
para la ejecuci6n de acciones de fomaci6n profesional, virtuales en el eentro d® formaci6n
Turistica,   Gente  de   Mar  y  Servicios   del   SENA   Ftegienal   San   Andr6s   lsla,   apoyai   el
desarrollo   de   Las   actividades   de   formaci6n,   formulacl6n   de   proyectos   y  di8efios   de
activjdades  de  aprendizaje.  en  el  programa  de  ingl6s  pare  todos  los  colombianos.  Por
valor total de  Diesoinueve Miliones Seiseientos Treinta y Tre§  mil Ochenta y Ocho  Pesos
($19.633.088.00)

•      Contralo  de  prestaci6n  de  servicio  No.  320  del  19/02AZ014    par sets  (6)  Meses  y quince
(15) di`as,  regulado par la Ley 80 de 1993 y sus  Decretos F}eglamentaries,  par cuyo objcto
coritractual es la prestaci6n de servicios temporates coma Instructor-Tutor   par periodo fljo,
para fa ejeeuci6n de accienes de formaci6n profesional, virtuales en e! centre de formaci6n
Turistica,   Gents   de   Mar   y  Servicios   del   SENA   Regional   San   Andrds   lsla,   apoyar  el
de8arrollo   de   las   actividades   de   formaci6n,   formulaci6n   de   proyectos   y  disefios   de
actividades  de  aprendizaje,  en  el  programa  de  ingl6s  para  todos  los  colombianos.  Par
valor total de Catorce Millones Doscientos S®tenta y Cuatro Mil Cuatroctentos Ocho Pesos
($14.274.408.00)

Los conlratos sefialados, no represeman vi.nculo laboral con el SENA.

Coordinador G rupo Apoyo Administrativo

SENA,   Mas  Trabajo
Mini8teno de Tmhajo

SEBVICIO NACIONAL DE APBEND!ZAJE

E#:==::igesri9ife

Avenida Newb

Pagina web: `m"/.sena.gov.co.
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CEl{TIFIC^CION   No 338

LA SUBDlflECTOI]A DEL CENTflo DE FOPMAcloN TUPllsTICA, GENTE DF  MAR Y SERVICIOS DE LA
flEGIONAL SAM ANDRES

NIT . 899.999.034.1

CERTIF!CA

Que    el  Serior  (a)  CATHERINE  ELIZABETli    WILUAMS  STEELE,  idmlificaclo    con  la  c6dula  de
ciudadania  No.32,888,747 de Barranquilla,  presta siis  servicios coma conlratista  en  esta entidad segtin
informaci6n  relacionada  a continuaci6n:

•       Contralo  de  preglaci6n  de  servicicis  No.  320 del  2/19/2014     par  sets  (6)  Moses,   regulado par  la  Ley
80  de  1993  y  sue  Decretos  Fieglam©ntaTios,  par cuyo  objeto  contractual  I-s  la  prestacidn  de  servicios
temporales  cc)mo   Instructor.Tiitor     par  periodo  fijo,   para   la   ejeouci6ri   d©   acciones   de   formaci6n
pro(estonal virtiiales en el  centro de tormaci6n Turi's(ica,  Genle de  Mar y Servicios del SENA  Flegional
San  Andr6s  lsla,  apoyar  el  desarrollo  de  las  activldades  de  formaci6n,  formulaci6n  de  pl.oyectos  y
diseflos  de  actividades  de  aprendizaie,  en  el  programa  de  ingies  riara  todos  log  colomb)anos    Par
valor   total   de       Caloroe   Millones   Dosciento§   Setenta   y   Cualro   Mil   CuatrcH=ientos   Oclio   Pesce
($14.274,408.cO)

a        Con`ralo  de  prestaci6n  d8  servicios  No.  747 clel  9/1/2014,   por Tres  (3  )  Meses,    regulado  par  la  Ley

80 de  1993 y sus  Decretos  Beglamcntarios, par cuyo objeto con.`ractual es la prestaci6n de servicios
temporale§   como   Instructor-Tutor     por   perlodo  fijo,   para   la   ejecuci6r`   de   acciones   de   lormaci6n
prcifesional virtuales  en el con(ro de formaci6n  Turistiea,  Gente de Mar y  : . ©rvicios del  SENA  Regional
San  Anclr6s  lsla,  apoyar  el  desarrollo  de  fas  activiclades  de  formaci6n    .armulaci6n  cle  pioyectos  y
disefios  de  actividades  d©  aprendizaje,  en  el  programa  cle  ingl6s  para    ]dos  log  colombianos.     Pot
valor    total        de    Nueve    Mil!one§    Quinientos    Dieciseis    Mil    Duscierl":.a    Seteiila    y    Tres    Pesos
($9,516,273.00)

Los contralos sefialado§,  no  represenlari vinculo laboral con el  SENA

Se  expicle  en  la  isla de  San  Andr6s,  a  los
(2014) a solieitucl del o la interesado(a).

Vo.  Bo.

?fa°b¥:?.=al,:::::.!Pp885s6655{,ch>

dias del meg de

:d;reas:I;a::'FFM

Sapliembi e  de dos  mi[  catc>rce

Coordinador Grupo Apoyo AclmLn ls`ratlvo

SENA,   Mas   Trabajo
M ilii``crio the -I'rlibaio

SERVICIO NACIONAL DE APBENDIZAu

Pi`gimiweb:www.sci`ii.¥t)\J,CQ.



Certificado No. 552

®SENA

REGIONAL SAN ANDRES

/4

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTR0 DE FORMAC16N TURISTICA, GENTE DE
MAR Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" REGloNAL

SAN ANDRES

NIT N° 899.999.034-1

CERTIFICA

Que  el  (la)  sejior  (a)  CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS  STEEl.I:,   identificado  (a)  con  la
cedula  de  ciudadanla   No.   32888747  de   Barranquilla,   suscribi6  co-   el   Servicjo  Nacional  de

I.      #gr,egnggzfEest=t%N6e,::r: : gdu:eg:enstr::an:;::o3ed:a p£:sj:n::6tTag:6:eprvd,£,, i:;., ,remg::#:3: r::r+:yL:;
\                 1150 de 2007 y sus normas regiamentarlas:

N° del contrato:                       259 del 27 de febroro de 2015

0bjeto:                                            Prestar los servicios personales de cafa(. er temporal para  impartir
formaci6n  profesional  en  el  area  de  bilinguismo  r,omo  instructor -
tutor  por  periodo  fijo,  en  el  programa  de  "ldiomas  para  todos  los
Colombianos".

®

Termino de ejecuci6n:

Valor total:

Ocho (8) meses.

DIECINUEVE   MILLONES   SETECIENTOS   NOVENTA   Y   TRES
MIL OCHOCIENTOS  CUARENTA Y  Ocl-lo  PESOS   ($19793848)
M/CTE.

~e     Seept::#3:eedne 38T5?ndfes  'S'a.  a  S°llcitud  del  Interesado,  a-los  treii,Ia  (3o)  dias  dei  mos  de

I__1'=        Ll     i       PiL    I      .1=   ,       ,

Evl=#B#:r§C#enwaloyffA/%£dT,:C=r°Gpre#g%:#knd,"str4ife;;xio
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CERTIFICACION No. 582

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y
SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES

NIT, 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el  o  la  Sefior(a)  CATllERINE  ELIZABETH WILLIAMS  STEELE,  identificado(a)  con  la  cedula
de   ciudadanla   No.    C.C.    32.888.747   de   Barranquilla,    suscribid   con   el   Servieio   Nacional   de
Aprenclizaje , SENA los siguientes contratos de prestaci6n de servicios personales  Regiilado  par la
Ley  80 de  1993  (Estatuto General de Contrataci6n  de la Administraci6n  Pdbliea),  Modificada  por  la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reg!amentarias:

Que se encuentra vigente el siguiente contrato de prestaci6n de servicios personales

No. de contrato                         572 d®13 dc agosto de 2016

0bjeto:                                               lmpaitir acciones  de  formacton  profesional  a  tecnol6gica  tiempo fijo
en  los Programas de  lngles,  Complementaria  y titulada en el  Centro
de  Formacjon Turlstiea,  Gente de  Mar y Servicios de la  Regional de
San Andfes, segan el Anexo 2.

T6rmino de ejeouci6n:

Valor Total:

C

Cuatro (4) meses y catorce (14) dias.

Quince  Millones   Doscientos   Novenfa   Mil   Setecientos  Cuarenta   y
ocho Pesos ($15.290.748) M/cte.

:'eovg¥tos'MArm#iiinpoyocesugiv#c~igr

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ E

Centre de tormaci6n TurJstjca, Gente de Mary Servidos - Regional San Andrds
Avenlda Newbell -PBX  5125081 -5123066 -fax S131254 -A.A. 606 - San Andrds, lslas -Colombia

www.sena.edu.co -Lt'nea gratuita nacional: 018000910 270    GD-F-Oil  V02    Pagina 1

E`
cerfefty to
scurR33sOI

®
•.i`.

C8-No
GPLCER339en



Certiflcaci6n  Nci.  188 r.
SE-
TINT

LA 5uBDIRECTORA DEI CENTRO DE FORMAC16N TURisTICA, GENTE  DE MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL

SAN ANDRES,  lsLA

CERTIFICA:

Que 61 o la Sefior(a) CATHERINE EuZABg" WILLIAMS STEELE,  identificado(a) con  ia  c6duia de ciudadani'a  No.
32888747  de  Barranquilla,  suscribid  con  el  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje-  SENA  el  sigiijente  contrato  de

prestaci6n  de  servicios  personales  Regu)ado  par  !a  ley  80  de  1993  (Es{atulD  General  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n Pdblica),  Modificada por la Ley  1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

®

®

No. de Contrat®

Obje,a:

F®cha do lniclo:

F®cha  Final:

Valor Total:

221 -de  25/01/2018

PREST^R    LOS   SERVICIOS   PERSONALES   DE   CARACTER   TEMPORAL   PAf`A

IMPARTIR  FORMACION  PROFESIONAL  EN  EL  AREA  DE  BILING0lsMO  COMO

INSTRUCTOR  -TUTOR   POR   PERIODO   FIJO,   EN   EL  PROGRAMA   "lDIOMAS

PARA    TODOS    LOS    COLOMBIANOS"     EN     EL    CENTRO     DE     FORMAC16N

TURisTIC^    DE   GENTE    DE    MAB    Y   SERVICIOS    DEL   SENA   REGIONAL   SAM

ANDRES.

08/024018

31/10Q018

DIECIOCHOMILIONESQUINIENTOSCA1.ORCEMllTRESCIENTOSCUARENTA

Y UN 00/100 PESOS.  ($18514341)   M/CTE

Se expide en  la ciudad  de San Andr6s lslas,  a  los treinta y un  (31) di'as del  mes de   octubre de 2018.

::v¥§g6sn%'#a„'g,"Aa;££:fangifroftdegivgrcop

Regional

Ministerio de Trabajc]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

San Andres lslas / Centro de Fomacidn TUT/stlca Gente de Mar y Servicios
Direccion Av Francisco Newball,  CiudadSan Andres islas.  -PBX (57  1) 5461500

www.sena.edu.co . Li.nea gratiiita naclonal: 018000 910 270     GD-F-011 V04  Pag  I
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Certificaci6n  No,  064
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LA SuBDIRECTORA  DEL CENTRO  DE  FORMAcloN TURISTICA,  GENTE  DE  MAR  Y  SERVICIOS  DE  LA  REGIONAL
SAN  ANDFtES,  lsLA

CERTIFICA:

Que  61  a  la  SeFior(a)  CATHERINE  ELIZABETH  WIILIAMS  STEELEidentificado(a)  con  la  c6dula  de  ciudadani'a  No.

32.888.747.de  Barranquilla/suscribi6  con  el  Servicio  N8cional  de  Aprendizaie-SENA  el  siguiente  contrato  de

prestaci6n  de  servicios  personales  Regulado  par  la  hey  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la
Admin.istraci6n  Pdblica),  Modificada por la ley 1150 cle 2007, y sus  normas reglamentarias:

No. de Contrato

Objeto,

Fecha de inicio:

Feclia Final.

000163/-08DEfEBRERODE2019(E"ECUCION)/

PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PERSONALES    DE    CARACTER   TEMPORAL   PARA

IMPARTIR  FORMAC16N  PROFESIONAI  EN  EL AREA  DE  B'uNGUISMO  COMO

INSTRUCTOR   TUTOR   POR   PERIODO   FIJO,   EN   EL   PROGRAMA   DE   "lNGLES

:3%TTc°AD%:N::SDEC£::Y::ARY:c:':SEDNELESLENCAE:::%NDAELSFA°NRAMNADC::sY

14 DE FEBRERO DE 2019  /

07D[NOVIEMBREDE2019/

Se expide  en la ciudad de San Andres lslas,  a  solicitud del  interesado,  el  dia  dos (02) del  mes de abril de  2019

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZAJE

Regional San Andres lslas / Centre de Formaci6n Tun.stica Gente cle Mar y Servicios

Direccion Av Francisco Newba!l, Ciudad SanAndres isla5. -PBX (S71) 5461500

www.sena  edu.co -Linea gratulta  nacional: 018000 910  270     GD-F-011  V04  Pag  I
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CERTIFICACION  No.  064/19

LA SuBDIRECTORA DEL CENTRO DE  FORMAC16N TURISTICA, GENTE DE  MAR Y
SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES,  lsLA

CERTIFICA:

Que  la  seF`c)ra CATHERINE ELIZABETH WILLIAMS  STEELE,  identificado(a)  con la  c6dula
de   ciudadania   No,   32.888.747   de   Barranqujlla,   suscribi6   con   el   Servjclo   Nacional   de
Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestaci6n de servicios personales Regulado
por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica),
Modificada por la Ley  1150 de 2007,  y sus normas reglamentarias:

N°  del Contrato:

Objeto,

Fecha de lnicio:
Fecha de Terminaci6n:

Valor inicial contrato:

Prorroga:

®

0378 de 10 febrero de 2017

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL  PARA  IMPARTIR  FORMAC16N  PROFESIONAL
EN    EL    AREA    DE    BILINGUISMO    COMO    INSTRUCTOR
PRESENCIAL   PERIODO    FIJO,    EN    EL    PROGRAMA    DE
''lD!OMAS    PARA   TODOS    LOS    COLOMBIANOS"    EN    EL

CENTRO  DE  FORMAC16N  TURISTICA,  GENTE  DE  MAR  Y
SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDF`ES. DE ACuERDO
AL ANEXO 2.

15 de febrero de 2017
15 de noviembre de 2017

Veintisiete  Millones  novecientos  Sesenta  y  un  Mil  Doscientos
Cuarenta y Ocho Pesos ($27.961.248.000)  M/CTE.

Un  (01)  mes y Quince  (15)

Valor adici6n:                             Siete Millones ochocientos cincuenta y cinco Mil setecientos
Setenta y Nueve Pesos \$7,855.779.oo) M/cte

Valor Total del contrato:      Treinta y cinco Millones ochoclentos Diecisiete MII veintisiete
Pesos  ($35.817.027.oo)  M/cte.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:                                                                                                                /

Regional

Ministerio de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE

San AndrEs lslas / Centre de Formacl6n Turistica Gente de Mar y Servlcios
Direccion Av Fi'ancisco  Newball,  Ciudad San Andres islas, -POX (571)  5461500

www.sena.edu.co -li'nea gratuita nacional: 018000 910 270     GD-F-011 V04 Pag  I



2 Participar  en   el   equipo  ejecutor  para   la  formulaci6n   del   proyecto   formativo   y  la
planeaci6n  pedaa6aica.

3 Garantizar en  el  sistema  de  informaci6n  acad6mica  el  registro  de juicios  requerido
para la gesti6n estadistica,  acad6mica y formativa.

4 Mantener y actualizar el  portafolio de evidencias  requerido dentro del  procedimiento
de  ia eiecuci6n de  la formaci6n  profesiona(  integral.

5 Dar respuesta en  un tiempo  no mayor a  24 horas  a  los correos  enviados ya sea  par
los directivos de la entidad, del equipo de bilingdismo y par los aprendices que le seanaslgnados.

6 Entregar los jnformes mensuales a su supervisor de actividade; segun la fase que se
encuentre  curso  (planear:  ejecutar,  evaluar)  durante  el  desarrollo  de  procesos  de
aprendiza|e  y de  las  actividades en  general  con  sus respectivos  anexos  y la  planilla
de pago en las fechas que sean establecidas par el supervisor de contrato, anexando
a este lo§ pago de salud,  pensi6n y ARL,  incluyendo la gesti6n de tiempos efectuacla
en  Sofia  Plus.

7 Generar ruta de aprendizaje en Sofia Plus.
8 Asociar aprendices en e! aplicativo Sofia  Plus.
9 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en  la auia de aprendizale.
10 Cumolir con las funciones asociadas a las labores del instriictor.
11 Apovar la gesti6n del proarama para el  posicionamlento Regional y Nacional.
12 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de la Regional de acuerdo

con los lineamientos brindados por los supervisores de contratos.
13 Asistir a todas las reuniones clue sean  programadas por la instltuci6n.
14 Oar cabal cumplimiento con lo previsto en la Guia del Tutor, a fin de garantizar el buen

desarrollo de los cursos,
15 Participar en grupos de trabaio  cuando el  eQuipo de  bilinadismo asi  lo  requiera.
16 Asistir y Partjcipar en las capacitaciones, en los procesos de actualizacl'6n y formaci6n

requeridos  en  las  fechas  y  sitios  que  determina  el  SENA.   User  las  herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaci6n.

17 Generar  y  ejecutar  una  estrategia  que  permjta  la  permanencia  de  los  aprendices
durante el tiempo total  del curso virtual.

18 Realizar el seguimiento permanente de cada participants de§de el comienzo  hasta el
final  del  cur§o  a  trav6s  de  la  orientacidn  y  acompafiamiento  a  las  actividades  deaprendizaje`

19 Favorecer la interaccj6n constructiva en el ambjente virtual y proporcionar asistencia
conceptual  y pedag6gica  en funci6n  cle  las  necesidades  y  las  dificultades  que  se  le
ouedan presentar al grupo de aprendices.

20 lncentivar  al  aprendiz  al  uso  de  documentos  y  demas  recursos  clisponibles  en  la
biblioteca  del  curso virtual.

21 Garan!izar   que   los   estudiantes   comprendan   ei   funclonamiento   tecnico   de   la
plataforma educativa.

22 Habilidades  comunicativas  en  ingles  en  procesos  de  comercializaci6n  y atenci6n  al
cliente.

23 Armonizar los adelantos tecnol6gicos en la ejecuci6n de su trabajo con la comunidad.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal San Andr6s lslas / Centro de Formacl6n Turlstlca Gente de Mar y Servlcios

Direccion Av Francisco  Newball, Ciudad San Andres islas. -POX (57  1) 5461500
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24 Dominlo  en   la  creaci6n  de   herramientas  tecnol6gjcas   en   acciones   orientadas  al
proceso formativo.

25 Formular,  eiecutar y evaluar provectos.
126 Trabaiar en equipo.

27 Establecer procesos comunicativos asertivos.
'28

Manejar herramientas informaticas asociadas al area obie{o de la formaci6n.
29I Mantener     una     comunicaci6n     permanente     con     los     lntegradores,     Tecnico§

Pedag6aicos v SuDervisor de Contrato a traves de los medios virtuales.
30 Hacer  seguimiento  y  valoraci6n  de  los  aprendices  a  su  cargo  y  reportar avances  o

dificultades de manera oportuna al equipo de  Bilinguismo y/o T6cnicc)s pedag6gicos
en los formatos y tiemDos clue se disoongan para ellos.

31 Asistir   a   las   sesiones   de   seguimiento   de   los   instructores   -   tutores   que   sean
programadas por la lnstituci6n.

32 Las demas necesarias que le sean asignadas de acuerdci a su c)bjeto contractual para
el  cabal  ciJmplimiento del  obieto ccintractual,

33 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entldad  en  las  actividades  y/a  acciones  tendientes  al
cumplimiento de !as politicas, oroqramas y e§trategias misionales del SENA.

34 Presentar los  lnformes de las Actividades Contractuales desarrolladas  dentro de las
fechas sefialadas par el SENA,  acompafiados de los soportes correspondientes.

35 Participar y  apoyar  la  implementaci6n  del  sistema  integrado  de  Gestl6n  de  Calidad
del  SENA.

36 Asumir  los   compromisos   adquiridos   en   los   roles   asignados   par   la   coordinaci6nacademica.

37 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entidad  en  las  actividades  y/o  acciones  tendientes  al
cumplimiento de las politicas,  proaramas v estrateaias mislonales del SENA

38I Garantizar durante la ejecuci6n del contrato efectuar la aplicaci6n de los procesos de
certificaci6n de competencias segdn normas de competencia que apljcan a la func}6n
de   instructores,   asi   coma   los   procesos   que   el   SENA   adelante,   para   certificar
habilidades de los instructores.

39 Presentar los  informes  de  las  actividades  contractuales  desarrolladas  dentro  de  las
fechas sefialadas por el SENA,  acompahados de los soportes correspondientes.

40 Responder par los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento
del objeto contratado.

41 Tener conocimiento y dominici  de  las  herramientas  cle  las  nuevas  tecnologias  de  la
informaci6n  y  las comunicaciones  y actualizarse  constantemente,  para  aplicarlas en
el desarrol!o del contrato y en la pre§entaci6n de !os reportes e informes entre otras.

42 Presentar el reporte mensual de la eiecuci6n del objeto de su contrato con los anexos.
'43 Atender  oportunamente  !os  reciuerimientos  que  haga  el  Supervisor  del  contrato  y

presentar informes mensuales de la eiecucj6n del contrato.
44 Las demas necesarias qiie le sean asignadas de acuerdo a su objeto contractual para

el cabal cumplimiento del obieto contractual.
45 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entidaa'  en  las  actividades  y/o  acciones  lendientes  al

cumplimiento de las politicas,  orogramas v estrategias misionales del SENA.

Mlnlsterlo de Trabaio                                                                         xp

Regional
SERVICIO  NACIONAL DE  APRENDIZAJE

San Andres lslas / Centre de Formaci6n Turfstica Gente de Mar y Serviclos

Direccion Av Francisco Newball,  Ciudad San Andres islas.  . PBX (571) 5461500
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46 Presentar los  lnformes de  lag Actividades  Contractuales  desarrolladas dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,  acompafiados de los soportes corresDondientes

47 Participar y  apoyar  la  implementaci6n  del  sistema  integrado  de  Gesti6n  de  Calidad
del  SENA.

48 Asumlr  los   compromisos  adquiridos  en   los  roles   asignados   por  la   coordinacidnacad6mica.

49 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento
del  obicto contratacic).

50 Tener conocimiento y  dominio  de  las  herramienta§  de  las  nuevas  tecnologias  de  la
informacion  y las  comunjcaciones y actualizarse  constantemente,  para  aplicarlas en
el desarrollo del contrato y en  la presentacidn de los reportes e informes entre otras.

51 Presentar el reporte mensual de la ejecuci6n del objeto de su contrato con los anexos.
52 Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  Supervisor  del  contrato  y

presentar informe§  mensuales de la ej-ecuci6n del contrato.
53 lmplementar planes de mejoramiento siguiendo lo establecido  en el  Reglamento del

Aprendiz SENA,  en aras de que los aprendices desarrollen las competencias.
54 Segbn lo establecidc> en la circular No  3 -2016-000190 del  12 de diciembre de 2016

de  la  Direcci6n  de  Formaci6n  Profesional,   sabre  las  orientaciones  a  seguir  en  la
contratacj6n   de   instructores   como   se   contempla   en   e!   numeral   7:   `'el   instructor   ,
contratista  debe  aplicar  al  proceso  de  certificaci6n  de  las  normas  de  competencia:
ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL  DE  ACUERDO  CON   PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO  y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de

contractual  .  con lazo maximo corres ondiente a 30 de 2017.

N° del Conti.ato:

Objeto:

®

® Fecha de lniclo:

0539 del 28 de noviembre de 2017

PRESTACION        DE        SERVICIOS        PERSONALES        DE
CARACTER  TEMPORAL  PARA   iMPARTIR  ACCIONES   DE
FORMACION  PROFESIONAL  COMO  INSTRUCTOR  EN  EL
AREA  DE  COMPLEMENTARIO  DE  BILING0lsMO,  PARA  EL
CENTRO  DE  FORMAcloN  TURisTICA,  GENTE  DE  MAR  Y
SERVICIOS    DEL    SENA    REGIONAL    SAN   ANDRES,    DE
ACuERDO AL ANEXO 2.

29 de noviembre de 2017
Fecha de Terminaci6n:                15 de diciembre de 2017

Va lor Total :
#:evMeHg:s::e(:t4o]¥:V3e3n;aooyo)°#8T¥"Trec'ent°STre'ntaironENo

SC€EFERE1

Ministerio de Trabajo
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OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

Ejecutar las actividades formativas del proceso de  inducci6n y  las  asignadas  para el
ro de !os de la formaci6n rofesional  inte

Participar  en  el  equipo   ejecutor  para   la  formulaci6n   del   proyecto  formativo   y   la
laneaci6n peda

Garantizar en  el  sistema  de  informaci6n  academica  el  registro  de juicios  requerido
esti6n estadistica,  academica formativa.

Mantener y  actualizar el  portafolio de evidencias requerido dentro del  procedimiento
de la formaci6n profeslonal int

Dar respuesta en  iin tiempo no mayor a 24  horas a  los correos  enviados ya  sea par
los directivos de la entidad, del equipo de bilinguismo y per los aprendices que le sean

nados.
Entregar los informes mensuales a su supervisor de activjdades segjin la fase que se
encuentre  curso  (planear,  ejecutar,  evaluar)  durante  el  desarrollo  de  procesos  de
aprendizaje  y de  las  actividades en  general  con sus  re§pectivos  anexos  y  la  planilla
de page en las fechas que sean establecidas per el supervisor de contrato, anexando
a este lc)s pago de salud,  pensi6n y ARL,  incluyendo la gesti6n de tiempos efectuada
en Sofia Plus`

7 Generar ruta de aprendizaie en Sofia Plus.
18 Asociar aprendices en el aplicatj\Jo Sofia  Plus.

9 Planear y eiecutar las actMdades relacionadas en la guia de aprendizaje.
110 Cumplir cori las funciones asociac!as a las labores del instructor.

11 Apoyar la gesti6n del programa para el posicionamiento Re.aional v Nacional.
12 Participar activamente en el cumplimiento cle las metas de la  Regional de ac,uerdo

con  los lineamientos brindados Dor los supervigores de contratos,
13 Asistir a todas las reuniones clue sean  programadas por la instltuci6n.

I Dar cabal cumplimiento con lo previsto en la Guia del Tutor, a fin de garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

15 Participar en arupos de trabaio cuando  el eaui-po--de bilinaoismo  asi  lo reciuiera.
16 Asistir y Participar en las capacitaciones, en los procesos de actualizaci6n y formaci6n

requeridos  en  las  fechas  y  sitios  que  determina  el  SENA.   Usar  las  herramientas
disponibles en el ambiente virtiJal de aprendizaie para fortalecer la formaci6n.

Fr Generar  y  ejecutar  una  estrategia  que  permita  la  permanencia  de  los  aprer`dices
durante el tiem o total  del  curso virtual

18 Realizar e! segulmiento permanente de cada participante desde el-66-ri-jen-zo hasla el
final  del  curso  a  traves  de  la  orientaci6n  y  acompafiamiento  a  las  actividades  deaprendizaie.

19 Favorecer la interacoi6n constructiva en el ambiente virtual y  proporcionar asjstencia
conceptual  y pedag6glca  en funci6n  de  las  necesidades  y  !as  dificultades  que se  le
puedan presentar 81 grupo de aprendices.

20 lncentivar  al  aprendiz  a!  usa  de  documentos  y  demas  recursos  dispon}bles  en  (a
biblioteca del curso virtual.

Ministerio de Trabajo
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21I Garantizar   que    los    estiidiantes    comprendan    el   funcionamiento   tecnico    de    la

/.`

plataforma educativa.
22I Habilidades  comunicativas en  ingles  en  procesos  de  comercializaci6n  y  atenci6n  al

c'iente.
23 Armonizar los adelantos tecnol6Qicos en la eiecuci6n de su trabajo con la comunldad.

'24 Dominio  en   la   creaci6n  de   herramientas  tecnol6gicas  en   accione§   orientadas   al
proceso formativo.

25 Formular,  ejecutar y evalilar proyectos.
26 Traba].ar en equipo.
27 Establecer procesos comunicativos asertivos.
28 Manejar herramientas informatica§ asociadas al area objeto de la formaci6n.
29 Mantener     una     comunicaci6n     permanente     co-n---I-a:r`Tntegradores,     T6cnicos

Pedaa6aicos y Supervisor de Contrato a traves de los medios virtuales,
30 Hacer  seguimiento  y  valoraci6n  de  los  aprendices  a  su  cargo  y  reportar  avances  a

dificultades de manera oportuna al equ`po de  BilingLiismo y/o T6cnicos pedag6gicos
en los formatos y tjempos que se disponQan  oara ellos.

31 Asistir   a   !as   sesiones   de   segu!miento   de   lo§   instructores   -   tutores   que   sean
programadas par la lnstituci6n.

32 Las demas necesarias qL'e !e sean aslgnadas de acuerdo a su objeto co-FTtractual para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

33 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entjdad  en  ias  actividades  y/o  acciones  tendientes  al
cumplimiento de las politicas,  programas v estrategias misionales del SENA.

34 Presentar los  lnformes de las Actividades Contractuales desarroiladas dentro de las
fecha s sefialaclas por el SENA,  acompafiados de los soportes correspondientes.

35 Participar y  apoyar  la  implementaci6n  del  slstema  integrado de  Gesti6n  de  Caljdad
del  SENA.

36 Asumir   los   compromisos   adquindos   en   los   roles   asignados   por   la   coordinaci6n
acad6mica.

37 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entidad  en  las  actividades  y/o  acciones  tendientes  al
cumplimiento de|a_sL]?_Q+i_ticas,  programas y estrategias misiona'es del SENA_Garantizardurantelaejecuci6ndelccintratoefectuarlaaplicaci6ndelosprocesos ae

38
certificaci6n de competencias segdn nc]rmas de competencia que aplican a la funci6n
de   instructores,   asi   como   los   procesos   que  el   SENA   adelante,   para   certificar
habllidades de los instructores.

39 Presentar  los  informes de  las  actividades  contractuales  desarrolladas  dentro  de  las
fechas seF}aladas par el SENA,  acompafiados de los soportes correspondjentes. /Ecetlfrode6CJ¥R33sO1

40 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimjento
de! obieto contratado.

41 Tener conocimiento y  dominio  de  las  herramientas  de  las  nuevas  tecnologias  de  la
informaci6n y las  comunicaciones y actuaiizarse constantemente,  para  aplicarlas en
el desarrollo del contrato v en la presentaci6n de los reportes e  informes entre otras

42 Presentar el reporte mensual de la ejeouci6n del objeto de su contrato con los anexos.
43 Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  Supervisor  del  contrato  y

presen{ar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.                                               \ ©`
Ministerio de Trabajo
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44 Las demas necesarias que le sean a§ignadas de acuerdo a su objeto contractiial para
el cabal cumplimiento del obieto contractual.

45 Apoyar  cuando  lo  requiera  la  Entidad  en  las  actividades  y/o  acciones  tendientes  al
cumplimien{o de las politicas,  proaramas y estrategias in.isionales del SENA.

46 Presentar los  lnformes de las Actividades  Contractuales desarrolladas dentro de las
fechas seFiaiadas  por el SENA,  acompafiados de los soportes correspondlentes

47 Partjcipar y  apoyar  la  implementaci6n  del  sistema  integrado  de  Gesti6n  de  Calidad
del  SENA.

48 Asumir   los   compromi§os   adquiridos  en   los   roles   aslgnadc>s   por   la   coordinaci6nacademica.

49 Responder par los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cilmplimiento
del objeto contratado.

50 Tener conocimiento  y  dominio  de  las  herramientas  de  las  nuevas tecnologias  de  la
informaci6n  y  las  comunicaciones y actualizarse  constantemente,  para  aplicarlas en
el desarrollo del contrato v en  la presentacidn de los reportes e informes entre otras.

51 Presentar el reporte mensual de la ejecucj6n del obieto de su contrato con los anexos.
52 Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  e!  Supervisor  del  contrato  y

Dresentar .informe§ mensuales de la ejecuci6n del contrato.
53 lmplementar planes de  mejoramiento siguiendo  1o estab!ecido en  el  Reglamento del

Aprendiz SENA, en aras de Cue los aprendices desarrollen las competencias.
54 Segdn !o establecido en ia circular No.  3 -2016-000190 del  12 de diciembre de 2016

de  la  Direcci6n  de  Formacidn  Profesional,  sobre  la§  orientaciones  a  seguir  en  la
conti'ataci6n  de  instructores  comci  se  coiitempla  en  ei   numeral  7:   "  el   instructor
contratista  debe  aplicar  al  proceso  de  certificacibn  de  las  normas  de  ccmpetencia:
ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL  DE  ACUERDO  CON   PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO  y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecuci6n contractual  ,  con plazo maximo correspcindiente a iunio 30 de 2017.

R:ov¥:6ct;SA,oc*b#AAb::%od:udpee:;a:tor:£:;nn§Wsfty
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ROVIDENCIA Y  SANTA CATALINA

LA DIRECTORA DE  PROMOC16N Y DESARROLLO DE LA CAMARA DE
coMERclo DE SAN ANDREs, pRovlDENcm v SANTA CATALINA

CERTIFICA QUE

Que  la  Sefionta  CATHERlrlE  ELIZABETH  Vl.ILLlj\MS  STEEL.E  jdentificada  `ron
cediila   de   ciudadanla   No.   32.888.747   expedida   en   Barranquilla   (Atlantico),   se
desempeFi6      como      Profesional      en     Ciencias     Sociales      para      el      proyecto
``Aprovechamiento  de  Oportunidades  pera  el   Desarrollo  de  Alternativas  de  Vida

Sostenible  en  la   Reserva  de  Biosfera  Seaflower'`,  en  el  marco  del  Convenio  de
Asociaci6n No. 012 de 2014 celebrado entre CORALINA y la Camara de Comercio de
San Andr6s, Providencia y Santa Catalina, por un periodo de tres (3) meses contados
a partir del  12 de febrero y hasta el  12 de mayo 2015.

Se  expide  el  siguiente  certificado  en  San  Andies  lsla,  a  los  Diecis6is  (16)  dias  del
mes de Diciembre de  2015.

Lt##T#B+E#Ttr
Directora de Promoci6n y Desarrollo

L~   ` _ ; I  Pleseqrva®deF%:eta

Edlflclo Camera d® Comerclo
Avenlda Francisco  Newball No. 4§ - 20 Plso 2
Tel:  +57(8)  512 3803      Fax:+57(8)  5123929
E-mall: lnfo@camarasai.erg
San Andr6s. Providencia y Santa Catalina
Colombia.

®
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Reptit)llca de Colofnbfa
lnstltuto Colomblano de Bfenestar Famlliar

Cecilia D8 !a FLiBnto do lloras
neglonal Son Andres

GriJpoAslstonclaT6cnlca

..  ``   `1

DPsS.,
If",in-

A QUIEN  INTERESE

La  suscrita  Profesional  Especializado,  con  funciones  de  C`:ordinaci6n  del  Grupo  de

Asistencia Tecnica del  lcBF, Regional San Andfes

HACE CONSTAR QUE:

CATHERINE WILLIAMS STEELE, identificada con c6dula de c.i.idadania No.  32.888.747.

presto  por  sus   propios  medios,   con   plena   autonom!a   t6crica   y   adminis{rativa,   sus

servicios    profesionales    para    el    segujmiento,    monitoreo    ,    control    ctel    programa
"Generaciones con Bienestar",  colaborando en el desarrollo dt : !as diferentes actividades

desarrolladas  en  el  marco  del  programa  durante  nueve  (09)   'neses;  tiempo  en  el  cual

demostr6 ser una persona responsable, comprometida, y cumi`lidora de sus deberes.

Dado en San Andfes lsla,  a los diez (10) dias del mes de Enei'3 de 2014.

•...      `.`

_I
Avelilda Franclsco lle`froal] call¢ 6. «o.1 -82
Tcl6fono: 51237CO -5123§16 -  Telefar 5125461
Linea grrfuilt@ naclomallcBF 018000918080      .

I
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CEF€TIFICADO DE AFILIAC-16N AL PO§ DE EPS SAMITAS

La  EPS  SANITAS  en  desarrollo  de  8u  programa  especlal  pars  la  garan}ia  y  prostactch  del   Plan  Obligatcho  de
Salud denomlnadQ EPS SANITAS.

CERTIFICA

Que   Catharln®   EllzSbeth   Wllliams ,  Stole   identlficado(a)   con   CEDULA   DE   CluDAOANIA   ndmero   32888747,
e§taregistradD{a)en®1POS0EEPS§AgivlTASconla8iguienleinfomacl6n:

TIPO Y NOMERODE tDENTIFICAcldN
NOMBRES Y APEILIDOS
flpo DE AFll.IAcO
pARENTesco
FECHA DE NACTMIENTO
ESTADODEIAAF!uACIOw
CAuSA ESTADC} DE LA AFILIAcl¢N
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FEcliA RETIRO IABORAL / EPS SANll'AS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS cO"ZADAS EN QTRA EPS
sEMANAs cQTlzADAs EN oLTiMO Are
RgGIMEN
FECHA DE AFluAC16N AL REGIMEN
NivEL SISBEN
EMPIEcOF§(ES)*

® CEOuLA
VIgente

Generado per rgharris

CC  32888?47
CatheHne Elizabeth Wllrrams Steel8
Tifula,
Tttular
07/08/1978
0 Tlene D©rocho A Coberiura Integral
i8 -Cobertura Integral
04/01/2005
Adivo(a)
648 §emanas
Sin sBmanas reportedaG en EPS SANITAS
4? semana8
Cantributivo
04;03raoo8
No aplha

3?8qQ747   ?A"ERINE   E|lzAB,E"   vytLLIAM,s   STEEIE      Desde      Olro3/2Q19      -

20/01/2023

Ease outreuMENT© qtie+ Efyti*£ipofi-emA i^ iREESTnetow oil SE8vfGra,   M PARA TRASLADas



porvenir
solo  hay  uno

SOCIEDAt) ADMINISTRADOIIA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTfAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIF`

CERTIFICA QUE:

CATllERINE   ELIZABETH   WILLIAMS   STEELE,   idenfficado(a)  con   cedula   de   ciudadania   32.ae8.747,   se
encuentra  afiliado(a)  al  Fondo  de  Penslones  Obllgatorias  Porvenir  y  al  Fondo  de  Ce8antias  Porvenir.

La presente certjflcaci6n se expide el 18 de Eriero del 2023.

Cordialmente.

i--i----`-:---

Gerencia de Clientes

tonga en clJenta:

Es imporfante que sea constante en rcalizar las aportes obligatorios pars su peDsi6n, asi  lograha rocibir el ingreso qua
desea cuando obtenga su beneficio pensfonal.

®

a
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CERTIFICADO

SAN ANDRES,
ARCHIPIELAG0
DE SAM ANDRES,
PROVIDENCIA Y
STA CATALINA,
eoLOMBIA,
A qui6n interese

®

18/01/2023

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CATHERINE ELIZABETH
WILLIAMS STEELE con C6dula de Ciudadania ndmero 32888747

Posee en el banco Davivienda:

CuENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Nomero
Fecha d,e ap,ertura

Cordialmente,

BANCO  DAVIVIENDA

266070157653
15/04/201 6

Ban(a twuta S A
NIT  sO CIA jl }7
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San Andfes lsla, enero 2023

Sefiora

EMluANA BERNARD STEPHENSON

Gerente Telelslas

San AndLes  lsla

As unto: Cotlzaci6n

Cordial saludo,

Respetuosamente presento a usted  mi propuesta de trabajo pare presfar los servicios personales
coma Libretistas-Guionlsta, en el desarrollo de actividades pare la Sociedad de Televisi6n de las islas

Ltda  -TELEISLAS-.

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

VAloR: El valor de la presente propuesta es  $ 35.557.740=

Atentamente,

OuuLW;thfua
CATHERINE  E. WILLIAMS STEELE

C.C.  N°   32888747 DE BARRANQUILLA



CONTRATO  No. 073 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD  DE TELEVIS16N  DE  LAS ISLAS

LTDA.  -TELEISLAS  Y  CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS  STEELE.

073
PRESTACION  DE SERVICIOS

CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS  STEELE

A       ®   .     S                   ©            a    .       ©

C.C. 32.888.747

TREINTA  Y  CINCO  MILLONES  QUINIENTOS   CINCUENTA  Y  SIETE  MILSETECIENTOSCUARENTAPESOS($35.557.740)M.CTE.

•        .         ©       ffi                      ©               .     A        © ONCE  ( 11 )  MESES.

Contrataci6n  de  uno  persona   natural   para  la   prestaci6n  de
servicios personales como LIBRETISTA -GuloNISTA para programas
de televisi6n del canal TELEISLAS.

®

Entre los suscritos EMILIANA BERNARD STEPHENSON, identificada con c6dula de ciudadanfa
No.  23.248.881  expedida   en  Providencia,  autorizada  por Acuerdo  No. 004 de 2015,  en su
condici6n de Gerente; quien obra en representaci6n legal de la SOCIEDAD DE TELEVIS16N
DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  entidad  poblica  del  orden  deparfamental,  organizada
como  Empresa  Industrial y Comercial del  Estado,  constituida  por Escritura  P0blica No.1846
de la Notarfa Unica de San Andies del 31  de Diciembre de 1997, inscrita el 18 de Febrero de
1999,  bajo  el  No.  3973  de  libro  lx,  aclarada  con  las  escrituras  pdblicas  No.1318  del  13  de
Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de  1998, inscritas el  18 de  Febrero bajo los nbmero
3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la misma notarid, con reforma estatutaria inscrita
el  10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio en esta ciudad,
de  una  parte,  la  cual  en  este  documento  se  denominard  TELEISLAS,  y  por  otra  parte,
CATHERINE    ELIZABETH    WILLIAMS   STEELE,    mayor   de    edad,    identificado    con    C.C.    No.

32.888.747, y quien  para efectos del presente contrato se llamar6 EL CONTRATISTA,  hemos
celebrado el presente contrato de prestaci6n de servicios, que se regird por lo que se pacta
a continuaci6n

A)   Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVIsl N  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TEl.EISLAS,  sociedad  entre

entidad  poblica  del  orden  departamental,  organizada  como  Empresa  Industrial y
Comercial del Estado, constituida por escritura p6blica No. 1846 de la notarid primera
de Son Andr6s del 31  de Diciembre de  1997, inscrita el  18 de  Febrero de  1999,  baio

seeiEoroRETEusvrsioNOEusisusiTDA,
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el No. 3973 de libro lx, aclarada con las escrituras pbblicas No.  1318 del  13 de Agosto
de  1998 y  1087 del  30 de  Junio de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bajo los  n6mero
3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la misma notarid, con reforma estatutaria
inscrita el  10 de Mayo de 2006 con el  No. 543, con  NIT 827000481 -1, con domicilio en
la isla de san Andr6s

a)   Que TELEISLAS es un  canal que presto el servicio de Televisi6n  P0blica  Regional,  con
cobertura  en  el  Archipi6lago  de  San  Andres,  Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad con lo consagrado en la Ley 14 de  1991, la Ley  182 de  1995, Ley 335 de
1996,  Ley  680  del  2001     y  demds  normas  concordantes  para  el  desarrollo  de  la
televisi6n  p6blica  regional  en  la  Repoblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de

programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para
el desarrollo integral de la comunidad.

C)  Que el Canal Regional de Televisi6n TELEISLAS, desarrolla su actividad contractual en
marco de los postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas
indicadas en el articulo 37 de la Ley  182 de  1995 y el acuerdo 006 de 2015.

D)  Que el inciso segundo del artieulo 39 de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales
Regionales de Televisi6n son sociedades entre entidades poblicas organizadas como
empresas lndustriales y Comerciales del estado y que, en ejercicio del artfoulo 85 de
la   Ley   489   de   1998,   cuenta   con   autonomfa   administrativa   y   financiera   para
desarrollar   las   actividades   y   actos   administrativos   previstos   en   la   ley   para   el
cumplimiento de su objeto social.

E)   Q.je  mediante  la  Reso!uci6n  000085  del  31   de  enero  de  2020  expedida  por  el
Ministerio   de  Tecnologids   de   la   lnformaci6n  y  las  Comunicaciones,   se   hace   la
reglamentaci6n  del  procedimiento  para  la  asignaci6n  y ejecuci6n  de  los recursos
del  Fondo  Onico  de Tecnologids  de  la  lnformaci6n  y  las  Comunicaciones  para  los
operadores poblicos de televisi6n.

F)    Que  la  Resoluci6n   1200  de  2019  y  la  Resoluci6n  000085  de  2020 del  Ministerio  de
Tecnologfas de la lnformaci6n y las Comunicaciones consagran las siguientes lineas
de inversi6n:  1 ) Contenido de programaci6n educativa y cultural multiplataforma 2)
Fortalecimiento  de  la  infraestructura  tecnol6gica  instalada  para  la  producci6n,
emisi6n y transporte de la seF`al. 3)  Estudios, investigaciones y mediciones dentro del
marco del servicio de televisi6n, que permitan el conocimiento de las audiencias. 4)
Formaci6n  y  capacitaci6n  para  el  fortalecimiento  de  los  operadores  piJblicos.  5)
Recuperaci6n,     preservaci6n,     digitalizaci6n     y     catalogaci6n     del     patrimonio
audiovisual. 6)  Gastos de operaci6n y funcionamiento

sociEDAD DE TELEvrsi6N OE us isLAs ITDA`
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Fondo  Onico  deG)  Que  mediante  Resoluci6n  00015  del  20  de  enero  de  2023 del
Tecno!ogfas de la  lnformaci6n y las comunicaciones, se aprob6 la financiaci6n del
Plan  de  lnversi6n  2023 de TELEISLAS  por la  suma  de SIETE  MIL SETECIENTOS  SESENTA  Y

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y  NUEVE

PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($7.764.355.189).

H)   Que  el  canal  de  television  p6blico  regional TELEISLAS,  requiere  los  servicios  de  uno

persona  natural  para  que  preste  sus  servicios  de  LIBRETISTA  -  GUIONISTA,  mediante
contrataci6n directa regida por el derecho privado, debido a que en la planta de
cargos  de  esta  empresa  industrial  y  comercial  del   Estado  no  estd  previsto  un
funcionario que ejerza las actividades inherentes a esta persona.

I)    Que de conformidad con el numeral 6.3 de la Circular Conjunta  No. 01  de 2023 de
Funci6n P0blica se celebrard el contrato de manera excepcional por un plazo mayor
de cuatro  (4)  meses, debido a que el desarrollo de las actividades contratadas no
se encuentran vinculadas a funciones permanentes y se encuentran financiados con
recursos  del  proyecto  de  inversi6n,  denominado  PLAN   DE  INVERSION  2023,  cuyo

plazo  estd  determinado  por  el  tiempo  necesario  para  cumplir  las  actividades  y
entregar  los   productos   requeridos   en   el   marco   del   ciclo   del   correspondiente
proyecto.

J)   Que teniendo  en cuenta  la  Circular Conjunta  No.100-005-2022 y la  Circular 01  de
2023  emitidas  por  la  Funci6n  Pdblica,  se  considera  perfinente  realizar  la  presente
contrataci6n   por  un   t6rmino  de  ONCE  (11)  meses,  toda  vez  que,  el   presente
contratista   cuenta   con   el   perfil   y   el   conocimiento,   en   el   drea   objeto   de   la
contrataci6n, por lo cual, se hace necesario contar con el perfil antes mencionado,
logrando asf, dar cumplimiento al Plan de lnversi6n 2023, aprobado por el Ministerio
de Tecnologfas de la informaci6n y las Comunicaciones -MINTIC-.

K)  Que tratdndose de actividades para las que actualmente no exististe en la planta
de  personal  de la  entidad  adoptada  mediante Acuerdo 04 del 21  de octubre de
2022  y  asignada,  la  alternativa  legal  con  que  cuenta  la  entidad  para  suplir  la
necesidad  temporal  que  tiene,  es  mediante  la  celebraci6n  de  un  contrato  de
prestaci6n de servlclos personales con uno persona natural, que est6 en capacidad
de ejecutar el  objeto del contrato y que demuestre  la  idoneidad y la  experiencia
directamente relacionada; por lo anteriormente expuesto resulta evidente que para
llevar a cabo la actividad misional propia de nuestro canal es imprescindible contar
con   los   servicios   derivados   del   presente   contrato,   mientras   el   canal  tenga   la
posibilidad operativa y financiera para desarrollar las acciones necesarias para
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la  planta  de  personal  temporal

necesaria y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas.
manera  progresiva  determinar,  crear  y  proveer

El contrato se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. -Contrataci6n de uno persona natural para la prestaci6n de
servicios  personales  como  LIBRETISTA -  GUIONISTA  para  programas  de  televisi6n  del  canal
TELEISLAS.

®

a

CLAUSULA SEGUNDA.  VALOR Y  I:ORMA  DE  PAGO. - El valor del  presente  contrato  es  por la
suma   de  TREINTA   Y   CINCO   MILLONES   QulNIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE   MIL  SETECIENTOS

CUARENTA  PESOS  ($35.557.740)  M.CTE.,  de los cuales, TELEISLAS  pagard:

La   suma   de   CIENTO   SESENTA   MIL   CIENTO   SETENTA   PESOS   (S160.170)   M.CTE.,   por   coda

investigaci6n;  para  lo  cual  el  CONTRATISTA  debe  acreditar previamente  el  cumplimiento
de  los  requisitos  de  pago;  tales  como  la  cerfificaci6n  del  cumplimiento  firmado  por  el
supervisor del contrato, en el que acredite el cumplimiento a entera satisfacci6n del objeto
y obligaciones del  contrato en  el  respectivo  periodo y la  cancelaci6n  de los aportes de
salud,   pensi6n   y   riesgos   profesionales   del   periodo   cobrado.   Y   seg6n   haya   PAC   y
disponibilidad en bancos.

CLAUSULA  TERCERA.   COMPROMISO   PRESUPUESTAL.   -   Los   pagos   por   concepto   de   este
contrato se imputardn y subordinardn al presupuesto de TELEISLAS para la vigencia fiscal de
2023  segdn  Certificado  de  Disponib"idad  presupuestal  CDP   146  del  rubro  presupuestal
214020201  Plan de  lnversi6n.

CLAUSULA CUARTA.  PLAZO DE EJECUC16N. -La ejecuci6n del presente contrato sera por el
t6rmino de ONCE  ( 11 )  MESES, a  partir de la fecha de legalizaci6n del  presente contrato y
suscripci6n del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA. -

El contratista posee las siguientes obligaciones:
1.   Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones inherentes al mismo.
2.   Atender   durante   la   ejecuci6n del   contrato   las   observaciones   formuladas   por

TELEISLAS a trav6s de su  supervisor.

sOCIEDADDETELEVIS16NDEus lsus LTDA,
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3.   Guardar la confidencialidad sobre toda la informaci6n que le sea entregada y que

®

se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o manipular,  por el t6rmino de duraci6n del contrato y un aho mds despu6s de la
terminaci6n del mismo.

CIAUSULA SEXTA.  DESCRIPC16N  DE ACTIVIDADES Y  PRODUCTOS.  -  El  contratista se obliga a:

•     Realizar la estructura del libreto / gui6n con base en las solicitudes de director.
•     Entregar  los  libretos  /  gui6n  correspondientes  a  222  capitulos  del   programa  EN

FAMILIA
•     Establecer un cronograma para entrega de los libretos / gui6n de forma anticipada

a la producci6n del programa EN FAMILIA, En coordinaci6n con el director
•     Realizar la estructura del libreto / gui6n, con base en las solicitudes de director.
•     Asesorar al  director en  la  generaci6n y tratamiento  de  los temas y contenidos  en

cada uno de los 222 capitulos del programa.
•     Acatar el manual de 6tica del canal regional Teleislas.
•     Otras actividades asignadas por el supervisor del contrato en el marco del objeto

contractual.

CLAUSULA SEPTIMA.  CONDICIONES DE ENTREGA:  No Aplica.

CLAUSULA OCTAVA.  SUPERVIS16N. -El  presente  contrato  opera  bajo  la  supervisi6n  del jefe
de Producci6n.

CLAUSuLA  NOVENA.  INDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA.  -  EI  CONTRATISTA  actuard  por  su

propia cuenta y riesgo, con autonomfa t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n  laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de TELEISLAS,  por lo
tanto,  no  tendrd  ningon  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales y similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes  o  riesgos  originados  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   serd   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  sera  reproducida  por ningon  medio  y  se
devolverd al final del contrato.

CLAUSULA    DECIMA.    EXENC16N    DEL    PAGO    DE    PRESTACIONES    -    De    acuerdo    con    lo

establecido con  el  inciso  2,  numeral  3  del  Art.  32 de  la  Ley  80 de  1.993,  el  contratista  no
tendrd derecho a  ninguna prestaci6n distinta a lo pactado expresamente en la cldusul

SCOEDAD DE TEnyLsidN OE LAs isLAs [TDA,
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tercera  de!  presente  contrato,  raz6n  por la cual  con  este contrato  no se  genera  ning6n
vinculo  laboral  entre  TELEISLAS,  el  CONTRATISTA,  ni  con  el  personal  subcontratado  por  el
CONTRATISTA   para   el   desarrollo   del   presente   acuerdo   de   voluntades.   PARAGRAFO
PRIMERO:  Al  contratista  se  le  realizard  un  seguimiento  de  ejecuci6n  de  recursos  tanto
financieros como t6cnicos y humanos, por lo cual, este debe hacer entrega de un informe
de ejecuci6n del  contrato al  momento de presentar factura  de  cobro al supervisor,  que
contenga: planilla de pago del periodo donde se evidencie el pago de aporfes al Sistema
General  de  Seguridad  Social  (Salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales)  de  todo  su  personal  y
factura.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA.  CES16N.  -  EL  CONTRATISTA  no  podrd  ceder  los  derechos  y

obligaciones  contrafdas   mediante  este  contrato,  salvo  autorizaci6n  previa,  expresa  y
escrita de TELEISLAS,  lo cual  no le eximird de responsabilidad.

CLAUSULA   DECIMA   SEGUNDA.   INDEMNIDAD.  -   EL   CONTRATISTA   mantendrd   indemne   a
TELEISLAS  por raz6n de reclamos, demandas,  acciones judiciales o extrajudiciales y costos

que surjan como resultado de sus actuaciones durante la ejecuci6n del presente contrato.
En caso que se entable un reclamo, demanda o acci6n legal contra TELEISLAS por asuntos

que segon  el  contrato sean  de  responsabilidad  del  contratista,  6ste  sera  notificado  a  la
mayor brevedad posible, para que por su cuenta se adopten oportunamente las medidas
previstas  por  la  ley  para  mantener indemne  a  TELEISLAS.  Si  en  cualquiera  de  los  eventos
antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de TELEISLAS
6sta podrd hacerlo directamente, previa notificaci6n escrita al CONTRATISTA y este pagard
todos los gastos en que TELEISLAS incurra por tal motivo.

CLAuSULA DECIMA TERCERA. GARANTiAS. -No  aplica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.  DE CONFIDENCIALIDAD -  EI CONTRATISTA actuard por su propia

cuenta  y  riesgo,   con   autonomid  t6cnica  y  directiva   absoluta,   no  estard  sometido  a
subordinaci6n  laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de TELEISLAS,  por  lo
tanto,  no  tendrd  ning6n  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales y similares,  ni
exigir responsabHidades  por accidentes o riesgos  originados  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  serd  reproducidapor  ningon  medio  y
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devolverd  al  final  del  contrato. PARAGRAFO: EI  CONTRATISTA  asumird  la  responsabilidad

®

a

frente a TELEISLAS por los dahos y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   PENAL.    -   Si   al   CONTRATISTA,   se   le   declara   la

caducidad  del  contrato,  o  incumple  el  objeto  contractual,  TELEISLAS  hard  efectiva  uno
sanci6n pecuniaria hasta por la suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por
los  perjuicios  ocasionados.  EL  CONTRATISTA  autoriza  a  TELEISLAS  para  descontar  de  las
sumas que le adeude,  los valores correspondientes a  multas  por incumplimiento,  en todo
caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdicci6n coactiva. PARACRAF0 PRIMERO: La
imposici6n de las multas y de la sanci6n pecuniaria, se hard mediante acto administrativo
debidamente motivado, susceptible del recurso de reposici6n. PARAGRAF0 SECUNDO: La
cldusula  penal  pecuniaria  y  las  multas  que  sean  eventualmente  impuestas,  se  hardn
efectivas  directamente  por TELEISLAS,  pudiendo  acudir  para  el  efecto,  entre  otros,  a  los
mecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudadas  al  CONTRATISTA,  cobro  de  la
garantfa,   o  a  cualquier  otro   medio  para  obtener  el   pago.   PARAGRAF0  TERCERO:   La
imposici6n de multas se efectuard sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro
de  la  cldusula  penal  pecuniaria  de  acuerdo  con  lo  pactado  en  el  presente  contrato y
acorde al debido proceso sehalado en el artfoulo  17 de la Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEXTA  -  MULTAS  Y  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAG0  DE  LAS  MULTAS.  -  EL

CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
a  su  cargo,  TELEISLAS  podrd  declarar  este  hecho,  conforme  la  Ley  1474  de  2011,  y  le
impondr6 multas equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del contrato. En aplicaci6n
del debido proceso, para la imposici6n de las multas se seguird el siguiente procedimiento:
1 )  Una vez verificada por parte de TELEISLAS el supuesto incumplimiento parcial frente a las
obligaciones del contrato requerird por escrito al CONTRATISTA para que en el t6rmino de
cinco  (5)   dias  contados  a  partir  de  la  recepci6n  del  mismo,  entregue  por  escrito  las
explicaciones y documentos que permitan evaluar la imputaci6n y posible responsabilidad
en    el    incumplimiento.    2)    Una    vez    obtenida    la    respuesta    del    CONTRATISTA    y    la
documentaci6n     consolidada,    TELEISLAS    apoydndose    igualmente    en     los    informes

presentados  por  el  supervisor,  decidird  sobre  la  viabilidad  de  imponer  o  no  la  multa  al
contratista,    dependiendo    de   que   efectivamente   el   incumplimiento   se   encuentre
debidamente  probado  o  en  su   lugar  el  CONTRATISTA   haya  justificado  plenamente  la
situaci6n,  lo  que  le  sera  efectivainente  comunicado  al  mismo,  por  escrito,  mediante
decision motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco  (5)  dfas para interpo
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parfir de  la  notificaci6n,el recurso  de reposici6n y agotar la via gubernativa, contados a
que   en   todos   los   casos   deberd   ser   personal,   a   trav6s   de   su   Representante   Legal.
PARAGRAFO   PRIMERO:   La   imposici6n   de   multas   no   limita   ni   anula   las   sanciones   por
incumplimiento descritas en el contrato, las indemnizaciones legales a que haya lugar, ni la
ejecuci6n  de  las  p6lizas  de  cumplimiento  establecidas.  PARAGRAFO  SECuNDO:  Una  vez
declarada  la  caducidad  EI  CONTRATISTA  deberd  presentar  una  relaci6n  detallada  del
estado  de  ejecuci6n  del  contrato,  con  base  en  lo  cual  se  procederd  a  su  liquidaci6n.
PARAGRAFO TERCERO:  En firme la resoluci6n que declara la caducidad el CONTRATISTA se
hard  acreedor a  las sanciones e inhabilidades previstas por la  Ley 80 de  1993, y TELEISLAS

podrd  continuar  la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  con  otro  contratista.  PARAGRAF0
CUARTO:  Si  TELEISLAS  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptard  las  medidas  de
control e intervenci6n necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
de ser ello posible y procedente. PARAGRAFO QulNTO: La imposici6n de multas se efectuard
sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria
de acuerdo con lo pactado en el presente contrato y acorde al debido proceso seF`alado
en el artfoulo  17 de la  Ley  1150 de 2007.

®

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.  CADUCIDAD.   -TELEISLAS,   podrd  declarar  la  caducidad  del

presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el artieulo  18 de la Ley
80  de   1993,   mediante  resoluci6n  debidamente   motivada,   dispondrd  su  liquidaci6n  e
impondrd las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA   DECIMA  OCTAVA.   -   lNHABILIDADES   E  INCOMPATIBILIDADES.  -   EL  CONTRATISTA

manifiesta que no se hallo incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de

que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfculo  18 de la Ley 1 150 de
2007  y  demds  normas  complementarias,  para  celebrar  este  contrato,  respondiendo  en
todo caso por dicha manifestaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.  -  TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL

CONTRATO.  -  De  conformidad  con  los  arfieulos  15,  1 6 y  17  de  la  Ley  80  de  1993,  y demds
normas   concordantes   y   pertinentes,   el   presente   contrato   podrd   ser   interpretado,
modificado  o  terminado  unilateralmente  con  sujeci6n  a  las  disposiciones  legales  antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA.  TERMINAC16N  ANTICIPADA  DE  CONTRATO:  El  presente  contrato  se

dar6  por terminado con  la  ejecuci6n completa  del  mismo, salvo los  siguientes  casos,
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que   procederd   su terminaci6n   anticipada:    1)    lncumplimiento   de EL    CONTRATISTA

®

®

declarado   por   TELEISLAS,   cuando   hayan   mediado   hasta   dos   comunicaciones   por
incumplimiento,  cumplimiento  defectuoso  o  tardfo  de  sus  obligaciones,  que  realice  el
Supervisor  del  contrato.  2)   lmposibilidad  insuperable  para  su   ejecuci6n.  3)   Por  mutuo
acuerdo entre las partes contratantes. 4) Caducidad.

PARAGRAFO:  Por  ser  este un  contrato bilateral,  en  caso  de  mora  de  una  de  las  partes,
podrd   la   otra   pedir   su   resoluci6n   o   terminaci6n,   con   indemnizaci6n   de   perjuicios
compensatorios,   o   hacer  efectiva   la  obligaci6n,   con  indemnizaci6n  de  los  perjuicios
moratorios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. GASTOS DE VIAJE. -La ejecuci6n de este contrato no genera

para TELEISLAS gastos de viajes y/o traslados; de ser necesario desplazamiento del personal
de la producci6n fuera del Municipio de San Andr6s, estos costos estdn incluidos dentro del
valor total del contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA  SECUNDA.   FUERZA  MAYOR  0  CASO  FORTUITO.   -   En   caso  de  surgir

hechos imprevistos  a  los  cuales  no  se  pueda  resistir,  que  impidan  total  o  parcialmente  el
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato,
el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd prorrogado por un t6rmino igual al que
duren tales circunstancias.  La  parte contratante que resulte afectada por tales hechos y
que  no  pueda  por ello  cumplir con  las  obligaciones  contractuales,  deberd  notificar por
escrito a la otra parte, de manera inmediata, tanto el surgimiento como la terminaci6n de
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez ( 10) dias desde la fecha de tal
aviso,  la  parte  afectada  por  la  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  deberd  enviar  uno  carta
anexando  el  documento  de  la  autoridad  competente  en  el  cual  se  certifiquen  las
condiciones   arriba   mencionadas   y   las   medidas   tomadas   para   evitarlo,   de   ser   ello
procedente,   excepto  en  el  evento  en  que  se  trate  de  hechos  notorios  de  poblico
conocimiento,   en  cuyo  caso   no  deberd  realizarse  la   notificaci6n   aqul  mencionada.
Durante el perfodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estdn
obligadas  a  tomar las  medidas  necesarias  para  reducir los  perjuicios  provocados  por las
mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con
las  obligaciones contractuales,  deberd  informar peri6dicamente  a  la  otra  parte sobre  la
situaci6n de la fuerza

:mesrpoblico conocimient

o el caso forfuito, salvo cuando se trate de hechos notorios de
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CLAUSULA    VIGESIMA   TERCERA. SUSPENsl N.   -Las   partes   de   comon   acuerdo   podrdn

®

suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen,
siempre y cuando con ello no se causen periuicios a la entidad ni se originen mayores costos
para TELELSLAS. De la suspensi6n se dejard constancid en acta suscrita por las parfes en la
cual  se  fUardn  los  mecanismos  para  valorar,  reconocer  o  modificar  los  costos  y/u  otras
condieiones del contrato. Para levantar id suspension se suscribird un acta de reanudaci6n
del plazo contracfual.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOLUC16N  DE CONFLICTOS.  -  Las partes acuerdan que para
id    soluci6n    de    las   diferencias   que   surjan    del    presente   contrato,   acudirdn   a   los
procedimientos de transacci6n, amigable composici6n o concHiaci6n, de acuerdo con lo
previsto  en  los  artieules  68  y  69  de  id  Ley  80  de   1993  y  demds  normas  pertinentes  y
concordantes con la materia, toda aplicacien de la Ley 1563 de 2012 se hard en el centro
de arbitraje mds cercano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.  RfelMEN  LEGAL. TELEISLAS celebra  el  presente contrato bajo
el regimen de derecho privado, conforme lo autoriza el numeral 3° del arfieulo 37 de la Ley
182 de  1995 y  la  Ley  1507  de  2012.

CLAUSUIA VIGESIMA SEXTA-  CLAUSULA ESPECIAL DE TRANSMEDIA: La sociedad de televisi6n

de las islas, Teleislas Ltda.,  ha incursionado de manera progresiva pero constante en el uso
de id tramsmedia, marcando tendencias en el dmbito cultural y social como VI.trina principal
de  la  imagen  del  pueblo  Raizal  y  de  los  residentes  del  Deparfamento  Archipi6idgo,  se
reservard  el  derecho  de  evaluar el  manejo  de  la  social  media  de  sus  vinculados,  para
resguardar el nombre y la imagen del canal regienal asi como la de la comunidad que esta
representa, claro estd sin vulnerar los derechos fundamentales de cada uno de los terceros
vinculados;  de  esta  manera,  EL  CONTRATLSTA  se  obltga  igualmente  a  ser  partieipe  de  id
elaboraci6n de contenidos y divulgacien de les mismos por medfo de las platoformas que
adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA  -  TRATAMIENTO  DE  DATOS  PERSONALES:   EL  CONTRATISTA

manifiesta que conoce la Politico de Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de
la   lnformaci6n   publieada   en   la   pdgina  web:  www.teleislas.com.co  y  autoriza  de
manera previa, libre, y debidamente informada el tratamiento de sus datos personales,
suministrados a traves de este documento y tos demds que soporfan la contrataci6n.
Estos datos solo serdn utilizados de acuerdo a lo estipulado en la Polftica de Trata
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de   Datos   Personales   y  Seguridad   de   la   lnformaci6n   de   TELEISLAS   y  siguiendo   los

pardmetros definidos en la Ley  1581  de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILlo.  - El domicilio contractual para todos los efectos
serd la ciudad de Son Andr6s lsla.

CLAUSULA  VIGESIMA  NOVENA.  PERFECcloNAMIENTO.  -  El  presente  contrato  se  considera

perfeccionado    con    la    firma    de    las   parfes,    registr6    presupuestal   correspondiente,
aprobaci6n de p6liza y la suscripci6n de la respectiva Acta de lnicio.

Para constancia se firma en San Andr6s lsla, el PRIMER  (01 )  DiA del mes de febrero de 2023.

POR  EL CONTRATISTA

O¢thv+W"`jutwl,a
CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS  STEELE

C.C. No. 32.888.747
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ACTA DE INIC[O DEL CONTRATO/OPS N° 073/2023.
CONTRATANTE SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  LAS  ISLAS TELEISLAS

CONTRATISTA CATHERINE  ELIZABETH  WILLIAMS  STEELE

OBJETO
pRESTAcioN  DE  sERviaos  pERsoNALEs  COMO
LIBRETISTA       GUIONISTA DE PROGRAMAS      DE
TELEVISION  DEL  CANAL TELEISLAS

VALOR 35.557.740
FECHA DE INIcloFECHADEFINALIZACION Ol/C/212!fJif3

31 / 12/2023
PLAZO 11   MESES

A Entre  el  supervisor  del  contrato  FREDDY  ALBERTO  WILLIAMS  y  el  contratista

CATHERINE   ELIZABETH   WILLIAMS   STEELE   identificado    (a)    con   cedula   de

ciudadanfa  N°32888747 de Barranquilla  , suscriben esta acta de inicio con
el fin de darle ejecuci6n a la presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.

Para constancia se firma  por los que en ella intervinieron en  la isla de Son
Andr6s  el primer  dia  (01 )  dfa del mes de febrero de (2023).

ifefu`w,Lt#anA
Supervisor
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®pdipeELIA
CERTII:ICADO DE AFILIAC16N

POSITIVA COMPAftTA DE SEGUROS S.A.

MACE CONSIAR QUE:

Verificada  la  base  de  datos  d6  afiliaci6n  en  el  ramo  de  Riesgos  Laborales  de  POSITIVA  COMPAflrA  DE
SEGUROS  S.A,  se  identific6  que  CATHERINE  ELIZABE"  WILLIAMS  STEELE  con  CC  No.  3Z888747,  registra
afiliaci6n en nuestra ARL, con la siguiente informaci6n:

bate-s~d-elc-on-tratante

:a:Et#sT8#b¥i#7,##L:;::EiLEE7sAfrDE,

Dates de la Relac!6n Laboral

Fecha de dltlma cobertura: 23/02/2023
Estado Afi liaci6n : Actlvo
Thp® Vinculad6n: TRABAIADOR INDEPENDIENTE

' Fecha de lnicio de contrato: 01/02/2023    .~

Fecha fin de contrato: 31/12/2023   \. ,
Clase de Rlesgo: 1
Cargo :CONTRATISTA       A
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica  de forma automatica la novedad
de re.t]-ro, par lo anterior, en caso de tener un nuevo contrat'o o prorroga deberd realizar la corresponcliente
novedad a traves de nuestro portal \m¢rw.pesitivaenlinea.gov.co, pare continuar con la cobertura.
Para  validar  la  informaci6n. emit].da  en  este`certificado, vis.rt:e  nuestra  p5gina  web  y  seleccione  la  opci6n
'VAIIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente c6digo (vilido ppr i]n mes): 202301012622747.

Esta certificacl6n se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dies del m`es de febrero de 2023.

Cordjalmente

GERENC.A DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPAfliA DE SEGUROS S.A.
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