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Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVIsl N  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  sociedad  entre

0

entidad  poblica del  orden  departamental,  organizada  como  Empresa  Industrial y
Comercial  del  Estado,  constituida   por  escritura   poblica   No.   1846  de  la  notaria

primera  de  Son  Andr6s  del  31  de  Diciembre  de  1997,  inscrita  el  18  de  Febrero  de
1999,  bajo  el  No.  3973 de  libro  lx,  aclarada  con  las escrituras  poblicas  No.1318 del
13 de Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de  1998, inscritas el  18 de Febrero bajo
los nomero 3974 y 3975 respectivamente del libro lx de la misma notarfa, con reforma
estatutaria inscrita el  10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con  NIT 827000481 -1, con
domicilio en la isla de San Andr6s

Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Televisi6n  P0blica Regional, con
cobertura  en  el  Archipi6lago  de  Son  Andr6s,  Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad con  lo consagrado en  la  Ley  14 de  1991,  la  Ley  182 de  1995,  Ley 335
de  1996,  Ley 680 del 2001    y demds  normas concordantes  para  el desarrollo de  la
televisi6n  pbblica  regional  en  la  Repbblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de

programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para
el desarrollo integral de la comunidad.

Que se hace necesaria continuar con la implementaci6n del Modelo integrado de
Planeaci6n  y  Gesti6n-MIPG  en  el  canal  TELEISLAS  y  de  esa  manera  generar  una
mayor  eficiencia  y  eficacia  en  el  mejoramiento  de  las  herramientas  de  planes
estrat6gicos e institucionales y del desempeF`o del canal.

Que  el  Canal  Regional  de  Television  TELEISLAS,  desarrolla  su  actividad  contractual
en   marco  de  los   postulados  del  derecho   privado,   dentro  de  las  condiciones
normativas indicadas  en  el  arffculo  37  de  la  Ley  182 de  1995 y  el  acuerdo  006 de
2015
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Que el inciso segundo del articulo 39 de la ley  182 de  1995 estipula que los Canales
Regionales  de  Televisi6n  son  sociedades  entre  entidades  ptiblicas  organizadas
como empresas lndustriales y Comerciales del estado y que, en ejercicio del artfculo
85 de  la  Ley 489  de  1998,  cuenta  con  autonomfa  administrativa y financiera  para
desarrollar   las   actMdades   y   actos   administrativos   previstos   en   la   ley   para   el
cumplimiento de su objeto social

El  canal  de  television  poblico  regional  TELEISLAS,  debe  seguir  avanzando  en  lo
referente  a  mejorar su  desempeho  institucional  a  trav6s  del  resultado  del  FURAG
2022  el  cual  se  evaluard  durante  esta  vigencia  y  cuyo  proceso  es  de  cardcter
ob!igatorio para las entidades del orden nacional y territorial de la rama ejecutiva,
el cual mide la implementaci6n de las polfticas,  planes y demds instrumentos para
la  gesti6n  de  la  entidad  en  aras  de  ofrecer  oportunidad  y  satisfacci6n  de  los
productos y servicios a las partes interesadas creando valor poblico y mejorando su
gesti6n dentro del accionar institucional.

Adicional  a  ello,   la   puesta   en   marcha  y  consolidaci6n  de  MIPG  garantiza  el
mejoramiento continuo del canal en todos sus procesos, asi como el desarrollo del
Sistema de Gesti6n de Calidad, dado que este Oltimo y de acuerdo con el Decreto
1499  de  2017,  se  encuentra  inmerso  dentro  del  Modelo,  lo  cual  en  su  conjunto
fomenta la consecuci6n de objetivos y el logro de metas dentro de los instrumentos
de planificaci6n que conllevan a un reconocimiento y excelencia local, regional y
nacional.

Por  lo  anterior,  se  requiere  los  servicios  de  uno  persona  natural  o  Juridica  para  la
consultoria e implementaci6n del modelo integrado de planeaci6n y gesti6n-MIPG
en  el  canal  TELEISLAS  mediante  la  contrataci6n  directa  regida  por  el  derecho

privado,   debido  a   que  en   la   planta   de  cargos  de  esta  empresa   industrial  y
comercial  del  estado  no  estd  previsto  un  funcionario  que  ejerza  las  actividades
inherentes  a  esta  persona  y  que  tenga  amplio  conocimiento  y experiencia  en  la
implementaci6n de MIPG y en su alineaci6n dentro de la planeaci6n institucional y
de sistemas de gesti6n.
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PRESTAC16N  DE SERVICIOS

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo en la implementaci6n
del Modelo integrado de Planeaci6n y Gesti6n-MIPG fase I en el canal
TELEISLAS.
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Prestar adecuada  y oportunamente  los servicios objeto del
contrato,  atendiendo  con  esmero  y  diligencia,   poniendo
con     independencia     a     disposici6n     de     TELEISLAS     sus
conocimientos y experiencia profesional.
Disponer    de    todos    los    recursos    t6cnicos    y    humanos
necesarios para la prestaci6n del servicio.
Durante  la  ejecuci6n  del contrato: Si se tratare de  persona
natural   deberd    presentar   mensualmente   la   planilla   de
seguridad    social,     pensi6n    y    riesgos    profesionales    de
conformidad a la ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1 150 de 2007.
Si  fuere  persona  juridica   la   certificaci6n   expedida   por  el
revisor fiscal y/o representante legal, frente a sus parafiscales.
De  tal  manera  que,  si  no  se  presentare  la  misma,  TELEISLAS

podrd suspender la ejecuci6n del contrato.
Presentar   informe   mensual   durante   la   ejecuci6n   de   su
contrato o cuando el Supervisor del contrato lo requiera.
Guardar    absoluta     reserva     de     toda     la     informaci6n,
documentaci6n y datos a los cuales tenga acceso.

El contratista se obliga a:/Apoyarjuntoconlos   lideres   de   procesos   la   recopilaci6n   de

evidencias relacionadas con el FURAG 2022./GestionarydiligenciarelformularioFURAG2022 junto con los lideres
2!!

)                                                     !!#  ,.ffi' de procesos en lo relacionado con MIPG.
/   Diligenciarjunto con el drea de control interno lo relacionado con

el FURAG 2022 especfficamente en lo que respecta a MEcl.
/   Realizar  junto  con  los  lideres  de  procesos  el  seguimiento  de  los

riesaos institucionales y de corrupci6n de manera cuatrimestral.

sociEDADDETELEvisieNOEusisusLTDA.

TEL#;g!no4¥[Hr`&hict5eL3miljfaloma
SanAnddslslas,Cofombfa



REPREiEL``seTELEtsLpe

GEST16N  CONTRACTUAL
Fecha de aprobaci6n:15lcJl12fJ19

ESTUDIOS  PREVIOS Version: 03

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeaci6n

i                                                                                                                                    i /   Realizar el  seguimiento  a  los  planes  institucionales  segbn  Decreto612de2018demaneratrimestral.

ii,a%#neng"x:iggii`iasffii:.`-`` /   Apoyar  las  acciones  para  la  caracterizaci6n  de  ciudadanos  ogruposdevalordelaentidadconformealoslineamientosdados

por funci6n pub ica.
/   Definir y socializar los protocolos y/o procedimientos de atenci6n alciudadanoentodosloscanalesdeatenci6n.

sex; v'   Realizar  jornadas  de   capacitaci6n   y  socializaci6n   del   modelointegradodePlaneaci6nyGesti6nparalosservidoresdelcanal./Atenderlasobservacionesdelaentidadydelasupervisi6ndelcontrato
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La   ejecuci6n   del  servicio  se  desarrollard   de  acuerdo   al  siguiente
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cronograma de trabajo:
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Son obligaciones especiales de Teleislas, ademds de las propias de la
naturaleza del presente contrato, las siguientes:
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a.!s3i       `;¥\ -     Cancelar    los    servicios    prestados    de    conformidad    a    lo
(
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establecido en la propuesta Integral de este contrato.
•iilli

-     Facilitar   los   insumos   y   recursos   tecnicos   disponibles   y   que
eventualmente    requiere    EL    CONTRATISTA    para    la    cabalejecuci6ndelcontrato.

`zgse                                  !i;`d€      as!               z8

i

-     Cumplir  eficaz  y  oportunamente  con   lo   establecido  en   lasdemasclausulasycondicionesprevistasenestecontrato.

%           i"S~`    i         ltd;    !`ffiSRE!!xex!    x§ El  valor  total  del  contrato  es  por  la  suma  de  TREINTA  MILLONES  DE
gex&„rxgj%aex=dirsfr§~%¥asck%

PESOS  M/CTE  ($30.000.000.oo)  M.CTE  CDP  029  del  rubro  presupuestal

(212020200802 practicclntes, pasanles y asesorfa)

CDP 029 del rubro presupuestal (212020200802 pTacticantes, pasantes
y asesorid)

»

El   pago   se   realizard   de   la   siguiente   forma:   CUATRO   (4)   Pagos
mensuales  por valor de  SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE

($7.500.000.oo)   de   acuerdo   con   los   productos   pactados   en   el
cronograma  de  trabajo  con  la  presentaci6n  de  factura,  certificado
de satisfacci6n del supervisor, presentaci6n de parafiscales.

tiempo estimado del contrato es de cuatro (4) meses contados a parfir
del momento de la firma del acta de inicio.

Los   t6rminos   del   contrato   comienzan   a   correr  uno   vez  se   hayarealizadoelperfeccionamientodelcontratoysedecumplimientoa

}x         ^¥!A             ERE
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los requisitos de ejecuci6n del mismo, en la etapa de legalizaci6n delcontrato.Sinperjuiciodelasdindmicasdeproducci6nquesedesarrollenenconjuntoconTELEISLAS.

N/A

N/A
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-     Experiencia acreditada de cuatro (4) aFios en lmplementaci6n del Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n-MIPG

-Curso de MIPG Departamento Funci6n p0blica
-     Curso  Diplomado  de  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n-  MIPG.

Escuela Superior de Administraci6n P0blica.
-     Curso  ``Plan  Nacional  de  Desarrollo 2018-2022 y  Panorama  en  Educaci6n"

Escuela Corporativa del Ministerio de Educaci6n.
-     Curso   ``Lenguaje   Claro   para   Servidores   y   Colaboradores   P0blicos   de

Colombia" Departamento Nacional de Planeaci6n. Mayo 2021
-     Curso  "lntegridad,  Transparencia  y  Lucha  contra  la  Corrupci6n".  Funci6n

Publica„.
-     Curso  "Gesti6n de la Transparencia".  Escuela  Corporativa del Ministerio de

Educaci6n
-     Curso  "Thinking   Design".  Escuela Corporativa del Ministerio de Educaci6n
-     Curso de Gesti6n del Riesgo en el sector pbblico
-     Curso de Direccionamiento estrat6 laneaci6n

soclEDAD 8E TEUIvrsidN DE us i5LA§ ITDA.
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DOCuMENTO DE IDENTIFtcAC(O^I SEXO                  - NACION^IJD^D                                                  PAIS

c.c.      ®c.E.   o  pAs    o  No.  s2a4±im F®MO col    ®   EXTRANJERo    o        coLOMaiA

L-PIN"TAF?
PRIMERA CIASE       0                SEOuNDA CIASE    O                  NUMERO                                                                                  D.M.

FECHA v i.uGAFe ce N^clNIENTo D]RI=CCION DE CC)RRESPONDENCIA

FECHA            oiA   EMES   HAflo   E - sariB try

PAis                           COLOMBIA                                          DEPTO        ARCHIFIELAGO DE SAM ANDRES.PAIS                                 COLOMBIA

twuNICIplo              SAM ANDRESDEPTO                          ARcllIPIEIAcO DE SAN ANDRES.

MUNICIPI0                   SAN ^NDRES TEIEFONO            3188021790                                      EMAIL         patyabdul©nomn.oorn

sDu¢Acde.I BAsre^ v wEDI^

MARQUE CON UNA X EI ULTIM0 CRADO APR0BAI)a ( LC)S GFtADOS DE  lo. A 6o. OE BAC«lLERATO EQUIVAIEN A LOS ¢RADOS 6o. A 11 a. DE EDUCAC16N
BASICA SECUNDARIA Y ME"A )

EIuCACHON BASICA T/TULOcro7EN+OO       I      BAseASEcuNDARIA

PRIhAARA SECuNDAFeIA MEDIA FEOu DE GFU`DO

1. 2.       I       3o 4o    ,15. 6o          I          7°          I          8.          I         9. o.     I      "o MES 11       I         Ate        I              1889

EDuew^cloN sueEFdoF. {pREc;RAOO y FOsTGFiroo)
ENLiGENclE ESTE PUNTO EN ESTFucTO OFiDEN cRONoi6Giex), EN MODALLDAD ACAOEMlcA EscRiBA..

Tc (T€cNicA)                                       Ti (TECNOLOGicA)                                     TE qECNOLOGlcA EspEciAilzADA)                     on (uNivERsiTARIA)

E8 (E§pfcIALlzAcioN)                    No quAESITRIA\ a MAGlsTER)                 Doc (DocTOFIAlro o PHD)'

RELAcioNE Ai FRENTE EL NOMERO OE iA 1.AR`rsTA pROFEsioNAL (si ESTA iiA siDO pREvisTA EN UNA LET).

-DAI)ACW\DEMICA No. SEMESTRESAPRORAtas GFIADut4Iro NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TiTULOoBTENIcro TERMNACION ro, DE TARjETA--..

S' ro MES Ate

FusTGRADO 4, X
RAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE YDESARROLLO

12 2008

F®STGFcO 2 X
ESFN:C,lAllzACION EN CiESTIONAMBIENTAl 05 2006

PREGRADO 10 X MICR0BICh.OGIA 06 1995

cApkaTAclo.IEs I Omos coo+oei\Ire\Iros

MEDlo DE C;AE>AcrrAcloN INSTITUOION MODAUDAD CuFrso
T"IRACIC)N

MES Ate
FmsENcou CENTR0 NAOIONAL DE EDucAcroN iNFORMAi Curse de pce¢rado en Soguridad Blolbgica,

.QFfiuRinAo Bioi rw=icA i          .    .i         i-.         L'=.    :I.    .J.I,

PFiESENCIAL lNVEMAR       ` Et»CACIC)N INFORMAL amsctaller ®n actualizacl6n concopto§ ycritenossabrecontamnaci6ndelaszanaernannnJmFfroi

FRISENCIAl FY C OONSULTOF{ES EOucAcioN PARA EL TRAaAjo y eegundo congitBo r`aclonal do gesti6n del 04 2022
DE.qAmoii a HUMANo :Ji,`,    I      i    .=r,     I     ,    "



FORMATC) COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes loo de 1 ap5. 489 y 443 do igg8)

MEDro DE c^pAciTA!=toN INSTITuC;ION MODAIJDAD CUFsO
TERrmMcioN

MES Ate
MIXTA INFOTEP EDUCAcloN PARA El. TRABA`lo Y lnvestieacwh, lmovaclch Roglonal y 12 2021

IiFs:ARROI I r) Ou lMA^In EkeamLlo do Compctoncl.a8 lesutucionalceparaelPo8iaoliarmentodelnvestgadore3yGrupcodolnvest®@ctonparaelAso9urmonlodoProcoscodoCatldad.

VIRTUAI- ESCUEIA CORPORATIVA .    I    -.                        .    .    i    .       , Thinking Deeign 10 2021
MiN FDiroAcioN DESARftcELI a HuVANO

VIRIUAI ESCUEIA O0F`PORATIVA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Gostton de le Tran8parencta 09 2021
MEN` DESARROLLO HUMANO

VmJAL FUNCION PuBLk3A EDucAcioN PARA Ei TRAaA)D y Intognded,Tran8pElrouB y lucha coutra fa cO 202,
I)ESARR0l [0 HIJMANo .`'

VIRTUAL DNP EDiicacioN PARA EL TRABAIO y Longunio Clara para Sorvidoros y 05 2021
nF.QARRn. I A HI iMANfl L`.,  -``.`1=1.  .„  -    I    IJ    ..+-   .  i      +.,I..11  q  -

VIRTUAL ESCUEtA CORPOIIATIVA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Plan Nacmal de Dcearolk. 201 a-2o22 y 02 2021
MEN DESARROLLO HUMANO Pane.artra ®n  Edueack}n

PFiE§ENCIAL FUNDACION MADANA BLU EDuCAcioN PARA EL TRAaAjo vlRESARROLIaH[JMANO Comuneacion AserGva y Trabaio en Equipo 12 2020

ESAP EDuCAclor\i PARA EL TRABAJo y "p]omado do Modok) IntogTado do 09 2020
nFSAapni i a lil iMANri i-,|=.I     .,               =1(    .I       |J    .L

VusTUJu ESAP EDucAcroN PARA EL TRABAjo y Diplomedo de Mod®lo lntBgrado de 07 2020
DESARROLLO HUMANO Pleneacibn v Gostien- MIPG

VIRTUAL FUNcroN FUBLreA EDuCAcloN PAFiA EL TRABAJO Y CuTso virtual Mdek) lrfegrado d® 05 2019
DESARF{OL LO HUMANO F18ncacion v Goslton-MIFXS

PFRESENCLAL BUREAU VEFilTAS EDuCACION INFORTRAl Acliralizacton Audltor lider lso 45cO1 :2018 02 2019

FItESENCLfty BURJIu VERITAS EDUCACION INFOF`MAL Aclualizaci6n Andltoi inlBmo lsa^EC 17025 07 2018

CAMARA COMERclo SANANnpFS EOuCAcON INFOFiMAL Curse taller ochicfure so plan de nogaclo 07 2018

V'RT|'AI SENA         . EDucAcroN PARA EL TRABAJo y Curso Saema do Gosti6n do la Soguridad y 06 2018
nFs:ARRoi I ri lil iMAwn Sallid  on al Trahah . £G§§T

PRESENCIAl BUREAU VERITAS EDUCAclol`l INFORMAL Adualizacl6n Auditor llder ISO 9ool :2ol5 03 2017

PRESENt;IAL AVANTIKA EDucAcroN iNFORMAL Curse .ln`erpletaci6n de la nomia lso^EC1702.ivMawhilr)nias^oHa-h 05 2016

VllmuAI BID EDUCAcroi\i INFORMAL Curse Lid®rando o1 DesatTolto Sosten"ofasCtLldedes 12 2015

PFu=SENCIAl lNFOTEP- SGR-DNP EOuCACICIN INFORMAL Semmario Taller sobro -EI Sisloma eoneraldeFteoal{asendmaicocleleestrategiaFnmalr.IrlciF~ndnroe` 10 2014

F'FRESENCIAl A§EQUIMlcos EDUcocloN PARA EI TRABAIO Y Semlnario do Ccoaatadch sobro 06 2013
.--,           ,          -.         , `Tratamlonto Ftencoquimbco del Ague 0B fas.I-h.

PFtESENCIAL CAPT EDUCAcloN INFOF`MAL So8undo Congroso lnlemaciomal oo c;aheadAmbiontaldofna`/asTurfstLes 04 2013

IRESENCLAL ESCuEIA TECNICA SANJORGE EOuCACION INFORMAL Sormnarro do Achlalieaaon onAgegurar"onlocoLaC®lidaty BuerragPfacttcaeonLaboraenosdoMicrobitdooiadeAnlIre 03 2013

PfusENCEL lNVEMAR EOuncloN INFORMAL Taller de Soclalizacin de b €uia NactonaldeModelaci6ndeCalkladdoA8uas'J-..LL/,` 12 2012

PRESENCEL SENA EDUCAcloN PAF`A EI TFIABAJO Y Curse Mlcroso8 Emal Avanzaclo 2010. Son 11 2012
r"8ARRoii a HI JMANo Andrfrs! Isle   .qEN^

pFiESEueiAL ONAC-C EDUCACJON  INFOFOwAL ToroerCongicolntorrecroriaLONAC-AS:nif=r` 08 2012

PFiESENCIAl COFquNA EDuCACION  INFOF`MAL Semumano "edrcidn AhalLsis y Meiora 05 2012

PFtl:SENCIAL ACC€ORALINA EDUCACION INFORMAl Somnano veraacich ck. Mctodo8 do            ,MuosfrooyCalculodeEalncortidumbreer)Mctodced®An6!i8reQuimicoy.`1`.`.-`.-'L. 08 2011

FRESEueiAL COFquNA         ' EDUCACION INFOFtMAL Taller Tctnieae para AndliBi8 d® Gausa8 do•,.=~-.ii-.-.` 07 2011

FRISENCIAL CORALINA EOuCACION INFORMAL
I:#iIrELi'®y#c%no.#3Fconbapb6nfasJ9eriCbntroldolServicloNoCorfurmo

05 2011

pRESENcm ln8ttulo Alexander VanHunt" EDUCACION INFORMAL Curse to6nco practice ds capacilacfon yedenamLontoonbiosegundadenblenlardo 04 2011

onganis7ros gondicarmnte Tnooifecactm•L.I

PFUESENCIAL SOS EDuCAcioN iNFOFenAL Au{lhor lider OlisAS:2cO7. 11 2010

PFiE§ENC" SGS EOUCAcloN INFORMAL Audibr lidor IS0 14001:2004 09 2010



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Layer 100 d® ig85. 489 y 443 de logs)

\\i  MEDro DE CAPAcrrActoN
INSTiTue'ioN MODALJDAI] CuFsO

TEFunlNIcloN

MES Ate
PRESENCLAL cOFOuNA EDUCACION INFOF`hAAL Tdiler Fundarrontos do Caliclad rs,o 9col yGPlfro 05 2010

pRESENCun SG§ EI"CAcroN INFORMAL Audker uder I SO gcol :2008 05 2010

PFtESENCIAL SOS EDUCACION INFORMAL Audmor lmBrr.a lso  17Q25: zDo5 03 2010

pRESEtvaiAL I-, EDUCACION INFORMAL Tanor `Fbeoso de Acndhaci6ri doLaborrfuringAmbientalos 12 2ae
PFtESENCIAl MAVDT EDUCACION INIOF`MAL Taller ®e Manqp ®o Aguas Manna9 yCoslera8onolMarcodofaenien[nhaoradadadRmursoHanco 08 2tNro

PRESENCIAl CENTRO NACIONAL DE EDUCAcloN INFORMAL Curse do pest8rado en Segundad BIoldgtca, 03 2009
§EGURIDAO BIOLOGroA i          .    .;         =,I          .I.     =..`!        -

FIFRESENCIAL UNr\/ERsiDAD NAcoNAL EqucAC;lc)N  INFOF`MAL Fomaddn Avanzada a nivol de OlptomadoenBiodiversidatyConservaci6ncon6rfeson8ngurided 12 2008

pfassENCIAL AQUAIAB EDllcACION INFORMAL Ill somlrEirio lntomaaoral do Calid@d doAguasyAIIrulcoTaxlc.dadyParastolngla 12 2008

PFiESENCLAL. lDEAM.BIAB
-,               .            ,                        ,`          .

Curse lctnco pranro cb Mlcrfuatogia on•!`:I,„.'.1.A.` 11 IT,T=.

PFiESENCLAL Accx)N scaAL EDUCACION INFORMAL Tal!or do formacieTi do audtortEs intormaLietow1 Ill 20ee

PRESENCuu lDEAM EOUCACION INFORMAL SQmiriario lb®roanroncano do EGcenanos doA.'J!-'^. 04 2008

PF3ESENCIAl. lNVEVAR EOUCACI0N  INFOIRAAAL Tallor do liomdogapch de t6cmcasmlrrnhinlrfuir:asAnanllesrmanna= 09 2007

PRESENCIAL lNS EDUCACION  INFOFOwAL XI Curse talk?r sabre valldacien de motodosanalrecos®netlnsmtoN8conaldoSalud 07 2007

PRESENCLAL INVEMAR EDucAcroN INi:OF`MAi Primor taller cobra t6cniea8 y crio3riogmicrobbl6gicospareeldesarralk}doror7mawasenaouaecostora8confineercoiedivm 02 2007

FRISENCIAL CORAUNA EDucAclohi pAF{A EL TRAaAjo y Semunano lntomaclonal `EJ agua.  R`iesgos 09 2005
nFSAFiRr" 1 a rm iMANo Microbb!69icos y SctuCiones pare la Salud

FRISENGIAL CORALINA EOuCACION INFORMAL Culso ®n edndistea y Sisfoma de Gos86ndeCalidadonNomalso/lEC17025 03 2005

pFesENCEL CRUZ R0JA EDtJCACION INFORMAL Curse do PrirT`erus Auxilies - Prevoncton y£=J.-'. 01 20en

PRESENCIAl CORALINA EOUCAcloN INFOFtMAL Cur8olatler sabre sistamas y ntodelos dosimulec.6rraplkatosalmanojodereeursosi;I=J=",I.,,, 07 2003

PRESENCLAL COFOuNA EDllcACION INFORIiIAL Sominark} 8obro daerrono d® proyoEtor_|L=I-;` 01 2rm

PIRESENCIAL lNVEMAR EDUCAcloN INFORMAL Tal'or ertual sobr® ovahJacJon y eeguirrventodofaFdem 11 2002

PF{ESENCIAL lN- EDUCACION  INFORMAL
La,'£rn=#SE"y:Li#nT®i:=haftrtyAmbienfalMadmaenolCaritN}yPacmcaCDlonha~

ne 2001

F'F`ESENCIAL lNVEMAR EDUCAcloN INFOF{MAl Ciirsortallor de caord I nacioninlz)rimsttick}nal,ovaluacfon do t6enicasanall8caepareladeter.rmaci6ndoongarnslrasmiert]bielagicce,cpnlaminanto9rmarirosyvariabtegtscoqulmica§,a8lcorrx)•„ 03 2cO1

OTRO CORAUNA EDUCACLON INFOF`MAl Ei`fronamlento tooricoirddico do Arc Vlo`^i,,is!3.1 02 1999

PFZESEN€lAI CC-NA EDUCACION INF0I"AL Somnario fa!l®r, oyaluae`16n de ochldLo8 detot„ede' 11 1997

|EDuqACI0NINFORAL`
SomLnano sobre identificacfro do colifcxme8enaguasperrndiodarnat6enicalDEXX 11 1994pF`ESENCur lDE"



a

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(le)/es leo de 1995. 489 y 443 de 1998)

Esi¥clFrouE log ll)loMAS DIFERENTES AL

\

ESPAFIOL QUE: HABIA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (a) 0 MUY BIEN  (Ilo)

'DIOMA
L0 HABLA L0 LEE LO ESCRIBE

R a MB A 8 lee R 8 WB

lNGLES X X I,X

REIACIONE SU  EXF'ERIENCJA IABORAI a DE PRESTACION  DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COuENZANcO PDR EL ACTLJAI.

EMPLEO 0 CONTRATO ANIERIOR

ENPRESA a ENTICIAD puBL'C^ FRrv^" F,Ais
iNSTiTUTO NAcioNAI DE FORMAcroN TECNicA PROFEsk" X COLOuBIA
DEI DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANT
r`ATAi iNA

unAFITAAAENTO "NICuqc' coRFREo ELi=CITRONico Ei\rTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCI SAN ANDRES

TELftcINcrs FECHA DE INGFttso FECRA DE F`ETm
5i257ro o/8   I       24     I    ^fos|       oi      I    Afro[         2022 D/o|        30      I     Afo6|        12      I      Afro    I                20z2

C.AF+GO a CC)NTRATO ACTUAL crmNDE)veiA I?IRECctoN
ASEscra ADMINlsTRAcroN pLANEAcioN • SARIE RAY

EMIELE0 0 CONITRATO ANTEF{loF`

EMPFtl=SA 0 ENTIDAO` POBLICIA F"ADA I,A/S
GOBERNACIC}N DE SON ANDRES X COLOMBIA

`.   .      I                   I MUNICutyo OCIRREO ELECTRONIOO ENTTDAD
ARCHIPIELAGO EX: SAN ANDRES. F'ROVIDENC SAN ANDRES

TEi£FCINcrs FECHA DE INORESO FE:CLIA DE RErlRo
5130801 a,8125 rfes|      08     I    Afro|     ,   2022 D/o|        24     I    des|       12     I     Afro   I               2o22

CARGO a CONTRATO ACTUAL unENt]ENCIA DIRECcwtw
ASE§OR ADMINISTRACION PLiENEAcloN AVENIDA NOFtTE , NEWBAll EDIFIclo CORAL PAtACE

EMPLEO O OONTRATO ANTERIOF`        .

EMPRESA o ENTroAD POEINCA PFtlvARA pals
TEIEISLAS COLOMBIA

.-,      ' MUNICIFuO cORFtl=O ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAcO DE SAN ANDRES. PROVIDENCI SIN ANDRES

TELEFCINcis FECHA DE INGFtESO FEclJA DE FtE:rlro
5132047 0,e]       18 Afos|       07     I    Afo|         2022 D/a|;    17      I    ^fos|        12     I      Afro    I                2o22

C^F€GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D]RECctoN
AASESCRA DE FLANEACIot`l A"INlsTIRAcioN piANEAaoN -LOMA  ESTACION Sl^loN BOLIVAR

EMlflEO 0 CONTFIAT0 ANTEF`loR

ElvlpRESA 0 ENTIDAD ` pOE"CIA I"VADA i,his
COBERNACION  DE SA^l ANDIRES X COIC"BtA

. -   .         . MUNlc;mo COF2F`EO ELECTRONICO ENTIDAD
ARclilpIEIAGO DE SAN ANDR£S. PROVIBENcl SAN ANDR£S

TEL±FCINOS FE&HA DE INGFtt=SO FECRA DE RETIRO
5130cO1 a,8128 ds|     01    I   AI|      2022 a/a|       27     I    rfes|       06     I     Afro    I              2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL cMPEroENC;LA DIFRECctw
ASESOR ''1 ADMINISTFIA7TV PLANEACION DEPAR -AVENiDA NEWBALL  EDiFrao CORAL PALACE



FO RMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8 1cO de 1995, 469 y 443 do 1998)

EMPLEO 0 CON1.RATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAO ptwcA .  .       ,  ,  . pAis
TE|EISLAS COLOMBIA

DEPARTARENTO MUNICIP'O CORRE0 ELECTFIOOJIOO ENTIDAD
ARCHIplflAGO DE SAN ANDRES` PROVIDENC SAN ANDRES

TELkecINOs FEcl+A DE i^roFusO FE!cpu\ DE turiFro

D/a   I       28     I    A4as|       01      I    Afro|         2022 Oto|        27      I    Afos|,    05     I     Afro    I               2022

cunGo o co^IrRATO AC TUAL DEPEroENCIA DiFttex3toN`
AASEsrm ADMINlsTRATIVAJJiANEAaoN - |ORA

EMPIE0 0 CONTFIATO ANTERIOR

EMPFtl=SA a ENTIDAD pOBL'CA PFnv^DA pAts
TELEISLius COLOMBIA

'-... HUNIcnelo ooRREo ELEcrmoNIoo EarTiDAD
AF`cHlpiELAeo DE SAN ANDF}Es. proviDENc SAM ANDF`ES

TELEFCINOS FEct+A tit I^IGRESO FEcrLA t)E REIIRO

Oja   I       04    I    Ads|       oS     I    Afro|         2021 D/a|        31      I    ^fos|        12     I     Afro    I                2021

CIAfaeo o co^rrRATo ACTUAL ., OIRECCH5N
AASESCRA ADMINlsTFunvAi.LANEAcioN . Ioma

EMPIEO 0 cONTfIAT0 ANIEF`IOR

EMPR£SA a EINTIDAD pOBuCA PRIVADA F'Ais
GOBERNACLON DE SAN ANDRES X COLOMBIA

.  .  .                     . unNICIPIC' CoF`REo ELECITRoiillco E^rTIDAD
AFcormpIELAGo DE SAN ANDR£S. pRoviDENC SAW ANDRES 1

TELtronos FECIIA DE INGtRESO FECRA D6 REIIRO

a,al      30 ifes|      09     I    Afo[        2021
`0/®|        29      I    ^tos|        12     I      Aflo    I                2021

CARGO a CONTRA:TO AC TUAL t±NDENCVA DIRECcidN
ASESOR sECRETARiA ce piANEAcion • avonida nowhall edifH=io coral palace

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESJ\ C) ENTIDAD f.rfuicn PR'VADA pAis
lNSTITUTO NAGtoNAI EN: FORMACION TECNICA pROFEsicmu X COLOMBIA
DEL I)EPARTAMENTO DE SAM ANORES, PROVIDENCLA Y SANT
cATAl' lN^
-.-. INNICIPIO croi"Ecl ELfc"o^Iico ENTiDAD

ARcrmpi£L^Go DE SAM ANDREs` PRoVIDENC ANDRES

7ELfFCWOS Feel+A C)E INGRESO FECHA DE F?ETIRO

a,al      o4 ds|     02    I   AI|      2021 a/o|        ce      I    Mos|       12     I      Afro    I               2021

CAFtGO a CONTRATO AC TUAL ceFOwENclA OIRECcit5N
ASESOR ADMiNisTFIATrvAi>LAt`iEAcioN - cane bay

EMPI.EO a CONTRATO ANTERIOR

ENPRESA 0 ENTIDAD puncA PRIVADA I,A/S
EMPF`ESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOsptTAl X CCELOMBIA
DEPAFITAMENTAL I)E SAW ANDRES. PROvlt)ENCIA Y SANTA
r.Ai.Ai INA

DEPAFITAuetITO MUNICvelo OOF?FREO ELECITF`ONIOO ENTID^D
ARciiiPIEiAec> DE BAN ANDREs. pROviDENc SAM ANDRES

7ELEFONOS FECHA DE INGFRESO FEC;rIA DE RETmo

0,01      og rfes|       o8     I    Afro|        2o2i a/6|        23      I    rfes|       11      I     Afro    I               2021

cw\RGO 0 CONTRA:ro ACTUAL ±NDENCIA DIFT5CctoN
ASESOR ADMiNisTRATrvA-pLANEAcioN - avonida cironvalar via bnght



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loys8 leo de logs, 489 y 443 do ig98)

EMPLEO 0 CONTRATO ANIERIOF`

EMPRESA o ENTrDAD puBL'CA PRIVADA i,Ais
iNSTiTUTO NAcioNAL On FOF`MAcloN TECNicA PROFESIoh" X ColowBIA
DEL DEPARTAMENTO DE SAN AN0IRES. F.F`OVI DENCIA Y SANT
r.ATAi\iNA

.  ,  -     .               . MUNIcrmlo coRfuro Eli=cTRONlco ENTIDAD
ARcrmELAGo DE SAN ANDF`Es. pRoviDENc SAN ANDRES

TEJJ=Cus FECHA DE INGFd=SO FECRA DE RETIRO

D/8   I       12     I    Afos[       03     I    AIo|         2020 D/a|       26      I    kes|       12     I     Afro   I               2o20

CAROO 0 coNThtAro ACTunL DERI5NDENOIA DIR£CctoN
ASESOR ADMINISTFIATIVAPLANEACION

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFttsA a ENTlbAI} POBLICA .-         .   ,   I pAls
eoBERNAciciN DE SAN AN`DFiEs X cOLoniA

DEPAFVIAMENTO
\MUNICIRIO COF`REOEL£CTFtor`IicoE^mDAD

ARCHIPIELAGO DE SAM ANDRE§. PFtovII)ENcl SAM ANDRES

TELEFCINOS FEcrIA I)E INGfGsO _ FECHA DE RETIRO   _

D,8126 deal      03    I   AI|       2020 a/e|       25     I    des|       12     I     Afro   I              2020

CIARC;O 0 CCINTRATO ACITUAL DEPEiroENcu\ DIRECctoN
ASE§C„ OCCRE¢OBEF`NACION DEARTAMENTAL

EMPIEO 0 CONTRATO ANTEFtloF`      .

EMPFRES^ 0 ENTIDAD plJBL'CA PR'VADA pAis
GOBEF`NACIol`I DE SAN ANDRES X CCELOMBIA

.-.. MUNICHPIO ooRFREo ELECITRCINic;o ENTrDAD
ARCHiplEiAco Ire SAN ANDREs. pfsovlDENc ANDR£S

TELEF- FEcrLA OE INGFreso FE!" DE REJIFro
a,al      3, Afas|       o1      I    AIo|        2ol9 a/o|       15    I   ros|      o2    I    Ate   I             2o2o

CIAfsoo 0 CONTRATO ACTUAL tM¥ENt-LA DIREccroN
ASESOR OCCFiEGOBEF`NACION DEARTAMENTAL

EMpiEO 0 CONTRATO Ai\rTERioR

EMPRESA 0 unDAD pOBL'C;A PRIVADA pAis
INSTITUT0 NACIONAI. DE FORMACION TECNICA PROFESI0NAL X COIC"BIA
DEL DEPARTAMENT0 DE SAN ANDRES. PROvl DENCIA Y SANT
CATALINA

unAF{TA~o rvNiclpro coF`REo EH£CTF?or`Iic,o ENTiDAD
AF`CrilPIEiAco DE SAN ANDR£S. pRovroENC SAM ANDRES

TELEFonos FEC;HA DE INGFUESO             \ FECFIA tre RETIFio

D/a|        10     I    Afos[       09     I    Afro|         2019 o/a|       24     I    rfes|       12     I     Afo    I              2oig

CIARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDtENCIA DIRECCK>N
ASEsOR ADMINISTRATIVA-PIANEACION ' sane bay

EMPIE0 a Cot\lTRATO ANTERIOR

ENIPFtl=SA 0 ENTIDAD POBLICA PF"VAIIA pAls
]N§TITUTO NACIONAI. DE FOR«AC}ON TECNICA PROFES- X COLOMBIA    ,
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANIREES.  PF`OVIDENCIA Y SANT
f`ATAl  lNA

--   .         . avNlcmo ooFneEo ELECITFeoMCo ENTIDAD
ARCHIPIEIAGC) DE SAM ANDR€S. PROVIDENC SAM ANDRES

TEL£Fonos FECHA DE INGRESO FECHA DE FanRO

a/o[       14     I    Afos|       o2     I    Afro|         2oig D/8|        13      I    deal       o8     I     Afro   I               2oig

cAF€GO 0 cONTRAro ACTUAL DEPENDENCW\ DileeccieN
AesoR ADMINISTRATIVA~FLANEAcloN



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VlbA
Persona Natural

(Leyes lco de 199§. 489 y 443 cb 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEFuOR

EMPFeESA o ENTiDAD puntA PR'VADA pAis
GOBERNACION DE SAN ANDRES X coicueTA

DEPARTAneNIo .. cOF`FREO ELEorFtoNlco IENTIDAD
AF`CHIplflACO I)E SAM ANDFtES. PROVIDENC SAN ANDRES

TEJi±FONOS FECHA DE I^reFO±sO FEan DE FRTiFro
51308091 oinl      o, rfes|      io    I    Ato|        2018 a/a|       30     I    Afos|       12     I     Ate   I               2018

CARGO a CO^tTRATO ACTUAL -NDENOI^ -`.

ASESOF{ PLANEACION CAIJDAD -avonlda nowba» odifrao cofa] pafat,a

EMF?LEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPFtESA a ENIIDAD POBL)CA PFuVADA I,Ais
GOBERNACION DE SAN ANJREES x COLOMBIA

BdapARJANINTO "N'CIPIO croRfREO ELECTRONIcO ENTTDAD
AF`CHIPIELAGO DE SAN ANDFiES. F'ROVIDENC SAN ANDF!ES

TELEFCINCIS FECRA DE INGFtl=SO FECHA DE RETIRO

0,al      29 des|      oi     I    Afro|        2Di8 Of.a|        28     I    Meal       ce     I     Ate   I               2018

CARGO C) CONTRATO ^C;TUAL DEPENDENCVA DIRECctoN
ASESOR AEGURAMIENTO DE CALIDAD -avenlda newball edifido coral palace

EMPLEO 0 CONTRATO ANiERroR

EMPF`ESA 0 ENIDAD pOBuCA •-,. flA/S
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

ueAFRTAMERTo MUNIC'P'O cxiRF`Eo Eji=cTFto^IIco ENTIDiro
ARciilpiELAGO tie SAN ANDREs. pROviDENcl SAN ANDRES

TELEFCINOS I,-. FECFIA I)E FiETIF?CI

Dfa]       ,8 Afos|        12     I    Afo|         2017 D/o|       22     I    rfe8|       12     I     Afro   I               2ol7

CARGO a CONTRATO ACTuAL orTEINDE]vCIA D]REccieN
COOF`DINADO DE AUDITORIA INTEFENA AREA I)E sECF`ETAFUA GEr`n:F`AL - AVEN[DA NEWBALi EOIFicro CORAL PALACE

EMpiEo o CoNTRAto ANrmioR

ENIPRES^ a ENTIDACI pOBuCIA PFWADA .I

HOTEL DOR^DO Y AF`ERA BIANCA X COLOMBIA

.-I,. MUNICIP'O COREE0ELECTRONICOENTIRAb
ARCHlplELAGO DE SAN Ar\iDREs. pF`ovlDENc SAVANDRES

7atFOwOs FECHA DE I^IGFd=SO ..'

07a|      05     I    Ads|      04     I   Ato|        2017 D/a|        04     I    Most       07     I     Ate   I               2017

cunGOocONTRATOACTUAL cNrmNDENCIA '-`.
cONTRATrsTA AEGUFIAMiENro DE cAUDAi] §'n d'-'ch      I

ENPIEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL!Ou\ PRIVADA f,Ate
cOBEF"ACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEprmAhREam MUNI®PIO coF`F3Eo ELfcTR6NICo Er\mDAD
AFcompiEtAoC) I)E SIAN ANDRES. pRoviDENC SAM ANDRES

TEL£FOuoS FECRA DE INGREsO FECRA DE RETIRO

D/a|       29     I    rfes[       07     I    Aflo|         2016 Di-a|        28      I    Ats|        12     I     Afro    I               2016

CIARGO a CONIRATO ACTUAL DEPENDErrolA OiFacctoN
cONTFIATrsTA Sin diraei6n ,



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natu ral

(Leyo9 190 da 1995. 489 y 443 do 1998)

EMPLEO 0 CONTFIATO ANTEF`loR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBuCA PR]VA;DA F'Ais
HOTEL enL SUNRISE BEACH X COLOMBIA

DEPAR:TAhAEr`ITO MUN'C"O CoRREo EI£CTRONICo EF`mDAD
AF`CtilpIEIAGO I)E SAt\I ANDR£S. PROVIDENC SAN ANDRes

TEL±FOuOS FECRA DE INGRI=SO FEct+A DE: RErlRO

a,al      ,7 rfe|      08     I    Afro|        2018 Dial        18      I    Afos|       1o     I     Ato|               2016

CARGO a CONTFVATO AC TUAL DEPENDENCIA DileecctoNAJ- ALIMENTOS Y BEB[OAS -AVENIDA NEWBAIL

EMPLE0 a CONTRATO ANTERloR

EMPFiesA a ENTID^D pOBL'CIA PFavAD^ PAIS
suNRisE etiL X COLOMBIA

PEPARTAMERTO MUNICIPIO cOF`fseo ELECTRONlco ENTiDAD
ARC"HEIACO DE SAN ANDFtES. PFtovIDENC SAM ANtrmES

TEL£FCINOS FEcliA DE INGFeESo          ` FECFIA DE F~O
I)/a|       04     I    Ads[       01      I    A#D|         2018 D/a|        08      I     Afos|     `07     I     Afro    I                201G

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL '..,, DlfacctoN
CONTRATISTA AllMENTO§ Y BEBIDAS Sin diroceidn

EMPIEO a CONTFIATO ANIERloR

EMPFq=sA 0 ENTIDro PuEELICIA PRIVAOA pAis
CONSUCOL X COLOMBIA

.  .     ,               . rvNIcmlo OORREO ELECTRONIC;O ENTIDAb
ARCHiflELAco DE SAN AINDRfs. FrovIDENc SAW ANDR€S

TELftcINOS FECFIA DE iN6tseso FEcliA DE F2ErlRo         .

a,al      03 Ads|      o9     I    Afro|        2ois a/a|       02     I    Afos|       03     I     Afo   I               2016

cARGo o Cor`rrRATO ACTuAL OEF]aeEwcIA cuecctoN
CONTRATISTA Sin dir8crfu

EMPIEO a cONTRAT0 ANTERIOR

EMPFtESA 0 ENTIDAD pfroLIOA PFapvAj)A pAis
INFOTEP X COLOMBIA

DEJ.AtITAJAENIO .. c;ORFreo ELECTRONIcO ENTIDAD
ARCHlpiELAGo DE sAr`I ANDR£S. pRoVIDENc SAW ANDRES

TEL£FONC)S FEcrIA DE INGFu=So FECRA DE Farfro
51 25770 ofol      ,a tool       02     I    Afro|        2015 D/a]        24      I    deal       12     I     hfro   I               2015

CARGO 0 CO^tTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCKIN
cON"TISTA SIT` dlcaich

EMPIE0 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIT}AD pOBL'CA FmrvADA pAis
§uNFilsE Clil X COLOMBIA

I-... MUNIcfllo OORFREO ELECTFto^IIcO EF`mDAD
ARCHIPIELAcO RE SAN ANDR£S. PROVIDENC ANDRES

TEL£FCMros FEOHA DE INGRESO FEOu DE RETIRO
D,al       2o rfes|      o4     I   Afo|        2ois Di.a|        19     I    rfes|       12     I     Ace    I               2oi5

CARC}O 0 CONTRATO ACTUAL CitEENDENCIA D]fRECCN5N
conTprTisTA CALJDAD Sindirocton



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Le)^ce  190 do 1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO a CONTIIATO ANTERIOR

EMF"ESA a ENTID^D POBLICA PRIVADA pAls
lNFOTEP X COLOMBIA

I  -     ,                . MUNIC'P'O coF3iREo ELECTF`oNlco EI`mDAD
ARCHlpiELAGo tx sAr\i ANDF`Es. pRoviDENC SAN ANmEs

TELEFouoS FECH^ DE INGRESO FE!CJIA DE RETIFZO
5i259ie ofal       ,4 Afos|      09    I   AI|        2015 a/@|         13      I    MDs|        11      I      Afro|                2015

C}ARGo o cor`rrRA:ro ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
cONTFIATrs;TA SARIE BAY

EMPIEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBUCIA PFtivADA F,Ate               ,
lNroTEP X COLOMBIA

DEF.AFrTAMENTo MUNIclp'O        I CORRI=O ELECTF`OWICO ENTIDAD
ARCHLplEiAco DE sAr`i ANDREs. provlDENc SAM ANDF}ES

TELEFONOS EEC;Fu` DE INGFRESO FECHA DE RETIF`O
5125770 a/a   I       23     I    Afes|       o2     I    Afro|         201§ D/a|        22      I    ^fro|       05     I     Afro    I               2015

CARQC) a CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA E»Furccrfu
CONTRATISTA Sin dlroeei6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

E^APFVESA 0 ENTIDAD pOBuCA PFilvADA pAis
COBERNACION DE SAN ANDFiES   ISLA X COLOMBIA

-.   .      .                   . MUNICW>IO CORFd=O EJfcTRONICO ENTIDAD
ARCHiplEiAao DE SAN ANDRfs. iJROVIDENc SAM ANDR£S

TELEFCINcrs FECRA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D,0l       ol rfes|       ee     I    Afro|        2014 0/8|        31      I    ^fos[       12     I     Ate    I               2014

CARGO a CONTFIATO AC TUAL OEPENDEroIA DIRECctw
cONTFIATrsTA Sin diroeeien

EMPLEo o CoNTRATo Ar`lTERioR

EMPRESA o ENTIDAtr ptwcA pR'VAD^ pA/'S
'NFO|'EP X COLOMBIA

.  .   ~      ,                 . MUNIcrelo ooRREo ELEOTRONicci ET\rTIDAD
ARC;HIPIELACO EE SAN ANDF`ES. PROVIDENCI SAM ANDRES

TELEF- FEcnA DE INISRESo FECRA DE F?ETNIO
6125770 a,al      27 Afes|      io    I   AI|       2oi4 a/a|       26     I    deal       12     I     Afro|              2ol4

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAI. t±NDENCIA DIRECCI0N
CONTRATISTA Sln diroccwh

EMFLEO 0 CONTFIAT0 ANTEF{IOR

EM`PRESA a EINTIDAI) puBuCA PfwNDA f,A/S
INFOTEP X CCELOMBIA

-,  .     .               . MUNICcO COFeREo ELECTiRONlco ENT(DAD
ARciiiplELAGO DE SAN ANDREs. froviENc EN ANDRES

TEL£FCINcrs FECH^ DE INGFeeso FEx:M DE F`ETrm
5125770 D,01,0 ds|      12    I   Afo|       2014 D/o|         17      I    A4es|        12     I     Afo    I                2014

CARGO a CONTRATO ACTUAL oEF>EroErvcIA DifvecotoN
CONIRATISTA Siri dirtmwh



FORMATO,COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995. 489 y 443 do 1998)

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMF.RESA a ENTIDAD pOBL'CA FrmvADA pA]S
sERvicro RAcloNAL iJE APREN"zAjE X COLOMBIA

. -  ,       . NrvNlclplo conREOELEcrfiaN;coErv7rmAD
ARCHipleLAcO DE SAN ANDREs. pROviDENc EN ANDRES

TELEFCINcis FEcru\ DE iNGFu=so FECHA DE REmF.o

D/a|       27     I    Ats]       10     I    Afro|         2014 P/a|        12      I    Afo8[       12     I     Ato|               2014

CIARG0 a CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECcfoN
CONTFIATISTA Sin dm"n

EMpiEo 0 ccrmfRATO ANTERIOR

EMPF?ESA a tENTIOAD pt'BL'CIA PFuVAOA pAis
GOBERtIAcioN OEPARTAMENTAL DE SAN ANDF`Es rsiA X CCNLOMBIA

cmAFITAusNTO "NIC'PIO Cop.Fapo EL£CTFtot`+loo Ef`mD^D
ARCHIPIEIAGO DE SAW ANDRES. PF®OVIDENC SAW ANDRES

TEL£FCus FEcrtA DE INGFUEso FECIIA DE RETRE?0
S130cO1 a,0124 rfes|      Oi     I    Afro|        2014 zlfa|        23     I    ^fos|       07     I     Aed   I               2014

cARcO\OcO^/7RAroAc7"i -,, DIFa=CcidN
CCINTRATISTA edidcio coral pataco

EMPLEO a CCINTRATO ANTERIOR

EMFRESA a EINTIDAD pOBL'CA PRIVAD^ pAis
CONSuCOL X COLOMBIA

.  .  .                     . MUNIC"O COFIFu=O ELECTF`ONICO ENTltRAD
ARCHmEtAco DE SAN ANDREs. pRoVIDENc SAN ANDF{ES          I

TELEFONOS FEcllA DE INGFRESO FECI+A DE RETW€0

z]fa|       02     I    apas|       07     I    Afro|         2013 oral        14     I    rfes|       11     I     Afo    I               2ol3

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL -DENCu\ DIRECctoN
cONTFunsTA SLn direccron

EMPIEO 0 CONTF`ATO ANTERloR

EMPRESA a ENTlun PUBLRA PR'VADA f,A'S
CORALJRA X COLOMBIA

.  .  -     I                . MUNIC;xplo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHipi€LAco DE sAr\i ANDREs. pF`ov7oEacl SAM ANDRES

TELftcINOS FEcl+A DE INGRESO FEon DE FarNIO
51 200cO a,ol      2o Afos|      12    I   Awl        2ou D/a|        so      I    Atos|       06     I     Afro    I               2013

CARGO a CONTRATO ACTuAL -CLA DIRECctoN
carrelora son Its, kin 28 bishl

EMPIEO 0 CONTFIATO ANTEF`IOR

EMPFeesj` o ENIDAD pOE"CA PRIVADA pAis
ooBERNAclor`I DEPARTAMENTAL X COLOMBIA

-I  .          ,          . MUNIcrmlo COF\FqEO ELECTRONICO ENTIDAD
AF®CqupIEIAGO I)E SAN ANDRES. PROVIDENC SAN ANDRES

TELEF:CINOS Feel+A DE INGFurso FECHA DE F.ETIRO
513trm D,al      a, rfes|      o3    I   Afro|       2ue Di.a|       22     I    ^fos|       ue     I     Ate   I               2006

cARGc> 0 cONTRAro ACTUAL bEmENDENclA DIRECCIO^I                                                                                                     /
av newball

10



FO RMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lso de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLE0 a CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CIA I.'. pA'SC-NA X COLOMBIA

EmAFeTANERTo MUN'ap'O OOF?REq ELECTRONICO ENIDAD
ARCHmELACo Ere SAN ANDREs.`pF`oviDENC SAN ANDR£S

TEL£FC"OS5t20Ou FECRA DE INGRESO --
a/a   I      20    I    ^fes|      03    I    jfro|        2003 a/o|       28     I    Afos|       02     I     Ate   I              2008

CARGO a CONTRATO ACTuAL OEFu=NDENCIA -`.

carrctem can liB8. kin 26 braht

EMptEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a IENTIDAD pOE"CA   . PRIVADA pAlsC-NA X CCh.OMBIA

-.,. MUNICIPIO OOF®REO ELECITF`ONIOO ENTltRAt)
ARciilPIEiAGO DE sAi`I ANDREs. pfroviDENc SAN ANDR£S

TELirc"Os FECHA CJE INGRESO FE!CfIA DE RIFIRO
51200cO a,al      a, Afos|       08     I    Afo|         1997 Di.a|        03      I    Afos|       03     I     Afro    I                2003

CAF`GooCoI`rTRATOACTUAL -t}EpceIA DIFvecctoN
coNTFIATrsTA carrotera san lus, kin 28 btyht

EXPEFtlENCIAS DEL DOCENTE

INSTm)CloN EDuCA:TrvA ptwcIA pf,rvAaA    r#sLOMB,A
SEVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAIE SENA X
DEPARTAMENIO INNro'PIO coRREo ELsem6Nico
ARCHIPIEIAGC) DE SAN ANORES. PROVIDENcl AN ANer`Es

TELEFONOS FECHA DE INGFRESO FEcliA tre FiEnF`o

/a..       |17        hfos:     |10         [4to..            |2014 D/8.`      I         19       |^ds`.I         12       I      Ate..      I          2014

^RE^ DE CONOCIMtENIO NIVELEDuCAINO DIREcOICIN
MATEMA"CAS Y CIENCIAS RATURALES POSTGRAco • AVINloA NEWBALL

txpERIEENCIAS DEL DOCENTE

INSTrrucloN EDucA:rrvA pOE"CA I,R„AaA   r#Ou8,A
EI SERVIcio NACIONAI DE APRENOIZAJE X
treAFFTAueNTO MUNu3IFro con.F`EOELcoTRONreo
ARcl+tPl£LAco rs SAN ANDRfs. pFrovlDENc ANDRES

TELfFOus FEct+A DE INGIRESO FECHA cN= FanFro

/a.       |21        hfos:     loo        hflo..            |2ool Dt®..      I.     27        lees,.I          11        I      Ado..      I           2Ooi

AF.EA OE OONOCIMIENTO NIVEL EDuCA:rrvo DIFIECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATIJRALES POSTGFcO -AVEr\iiDA NEWBALi

EXPERIENCIAS DEl. DOCENTE

iNSTTrucl6N EDucA::rr\ui pOEu.ICA pf,,VAIN    rffiouB,A
EL SER\ricio NAcroNAL DE APRENDIZA.iE x
DEPAF{"ENTO MUNIonfo        ` CORJ¥O ELEC"ONICO
ARCHIPIEiAGO DE SAIN ANDRfs. pROVIDEt\rc N AN"ds

TELEForos FEC"A Ire mtGFuso FECRA DE RenRo

;a..       Ilo        he8..     |07        |4fro..            |i999 Oi'a..      I         03       |^fos..I         09       I      Ate..      I          1999

ARt=A DE CONOCINIENTO NrvEL EDucATrvo DIRECCMON
MATEmATlcAs y c[ENclAs NATURALEs POSTGRADO • AVENIDA NEW13AIL

iB



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes loo dB igg5, 489 y 443 de iog8)

iNDIQue EL meMpO TOTAL DE su ExpERIENciA LABORAL EN NtjMEF`O DE Atos y MESEs

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Aflos MESES

SEJancoR poBLroo 14 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 3

TRABAIADORINDEPENDIENTE 0 5

TOTAL TIEIIPO EXPEFUENCIA          I 25 4

#JEF*Ecst03s#£5faRAgF:Alrp#i¥E#:RQk§ds§EfrMOESE#Ec*ODp%rocE=BIArica#ifasT3:i#HeL+LgTTCELN3EpsAE"RBviuCiDog£L
LA ADMINISTRACI0N  P0BLICA

PARA  TODOs  ios  EFECTOs  iEGALEs,  cERiiFico  OuE  LOs  DATOs  POR  Mi  ANOTADOs  EN  EL  FRISENTE  Fof`MATO  oNico  DE  Ha]A  DE  viDA,  sow
vEFIACEs.  (ARticuLO  50.  DE  iA  ify  i9ee5).

c/udadyfechaded///gene/amlenlo       S2^ AJn` ISL I      2.1  g`e^J(`Zor >

Jn,i        _      -                )
..flrf4<f-`--"....."..i..`.:.-"-....A

cEF`TiFico QUE LA iwFORMAcloN AQul sOuNisTRADA LIA siro cONSTATAi)A FRENTE A L`Os DOcuMENTOs QUE iiAN sico pFiESENTADos comaSol-

C;ieded y fiacha                                                                                                 r`I0MBFu= V Fllow DEL JEFE DE PERSONAL `O DE CONTRATOS

12



.  .1, I      ip    ru-clbwruoLreA   \

FORMULARIO UNICO
DECLAFIAC16N JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIV[DAD ECON6MICA PR]VADA
PERSONA NATUFIAL

(LEY 190 de.1995)
Pedodo DBclerade:  01/01C022 - 31/12&022

ENTIDAD RECEPTORA

INSTi.nlro NAcioNAL DE
F°pRR#EC£N#¥LA

DEFIARTAMENrTO DE SARI
AItoRES, E.FtovDErlcIA y

sAurA CATAURA

1.1. DE RIENES Y REl`lTA9

YO.        F>ATRICIA DEL CARMEN ABDUL AZIS ELNESEFi

lDENTIFICADO CON'.      C.C.   X  C.E.          T.I.           No.  5264S189                                           CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS:    COLOMBIA                                    DEPARTAMENTO:         ARCHIPIEIAGO DE SAN                   MUNICIPIO:       SAN ANDF`ES

D|RECctoN:        -Salie bay                                                                                                                         TELEFONO:     31880217cO 5131757

Y TENIEND0 COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGulNDAD A:

NONBREs `y APELLOcrs trocowENTo RE oENTioAD I       PARENTESCO

SHERYM MYIES ABDUL AZIS 1007318136 H'JO(A)

AKHYA MYLES ABDUL AZIS 112-24 HIJO(A)

RAHAMA MYLES ABDUL AZIS 1123638325 H'JO(A)

DEciARO. EN cuMPLiMiENTO DE LO DispuESTo EN EL ARTicuLO 122. iNciso 30, DE LA cx}NSTrTucioN pOLiTicA DE cOLOMBiA y EN LOs

AF`TicuLOs 13 y 14 pE iA Let i9O ne 1995,               PARA TOwAR pOsEsioN   x    p^RA REmaAmn:          PARA ACTUAuzAIfoN

PARA MODIFicAft ios DATos coNsiGNADos pREviAneNiE                    ,QUE Los uNicos BIENEsy RENTAS QUE posEO ALA FECHA,      ,

EN FORMA pERsONAL 0 POR iNTERpuESTA pERsONA. SON ios Que RELAcioNO A cONTiNUAcioN:

a) Los ingresos y rentas qua omrve eri el 'dttimci- afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

GASTOS DE REPRESENTACION SO+

SAIJU`los Y DEl\^AS INGRESOS LAB0RALES $155.109.277

CESANtiAS E INTEFtESES DE CESANTIAS

OTROS INGREsOS Y RENIAS

TOTAL $155.109.277

1]) Lan cuentae a]rriantos y de ahem) que poseo en Colombia y en ol a)derior son:

c) MS biBnes patrirronblos son tos sisl.ientos:

TP0 DE BIEN IDErmFicAcich DEL E»EN

d) Las acJeenoias y ebb.gaclenes vigentes a la focha son:

ENTIDAD a PERSohlA CONCEFTO

1.2. DE PARTICIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la achalidad partictryo como mielT`bro do fas siguientos jurfas y consejos directhros:

ENTIDAD a tNSTIT`JC16N

b) A la focha soy trm.o de la6 siguierfes oorporacfones, 6ociedados y/o asodacunes:

CORPORACX5N. SOCIEDAD 0 ASOCIAC16hl cALlziAD "E socro

c) En la actuanded         SI   X                     NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

Gibeito Antchio M)^es Stoele

tango sociedad conyiigal o de t`echo v®ente, con:

DOCuMENTO DE IDENTIFICAC16N

C.C.         X         C,E.                       T.I.

A



c`----,                                                                 `                                                                                                                        -                                                                                                    -                                          -A       '                   -'                             -                                    -                                                                                                                     ---_-``.---i         -¥,i,-,fr_;

`     -               .1i         ,    ,,Jl|,CIUDADYFECHA

/RMADELFUNCTONARIOOcONTRATISTA

DEPARTAIVIENTO ADMINISTFIATIVO `DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATurrA DE ATENcioN AL cL[ENTE NO. Oi 8OOO-91 7770
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®
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`.  -  REpuBLlcA DE corohrm^

Ior=NTiFicAcioN pERsONAL
cEmjL` Lie cue ,.`DA -.` .I i
52.645.189

it`'+-'€-  _

^BDUL AZIS ELJusEF!
`.f}ELjDrjs

FECHA BE RAciMreNTo    06-DIG-1972
SAN ANDRES
(SANANDRES)
LueAi]  DE NAciMiENTO

1.70              A-
ESTATURA                    G.S.  flu

O9JWAFt-1992 usAQtJEN
FECHA v Lu'orB bE ExpEbicion

F
SEXO

A.55coi Do.7o { :546o-i-cos2645 1 89-2ooso4D6              o4g48 c^3c 85i  o2    1 ¢ee29 ` 20

®

A



ife RBI]i`Bi.ic^ I)E (!oi.oieBi^
DEI?,`RT^almiro ^Rciup]EL^oO I)e s^N ANDBEs,

pno`rit»N('i^ `' RArm` c^TthIN^ i8L.`S

C.C.  52645189
ABDUL AZIS ELNESEF`
PATRICIA DEL CARMEN

`.§®

rIActwreNTo.oen27io72
iuGAR'sAN ANOREs I.. sM AhroREs I
SEXO  F               EST^TURA 1.70
es f": A         ExpEolRA. 2oni eoee
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(i,.; )ct9 D C , . 2 de ocluore d® 2015

A OulEN PuEO^ lNTERES^R

lntorTrto  que par8  La cairon  tlc  MH=roei6logfa  (¥eeda  en  el  pale  on  ol  e4o  10(:j ';
ro thy Tapct? Profoeionel`  yo qpe aian  fo exd!t® nLley que reguk7 el eierdee  ,ie
I, p'Ofeswh

`   Cualqu¢ inqtjie]ud al rcspecto. estore di.ptiosta a s®+uconarla

Couhlmenta

coedit`ato{aAarfupnged
D®p.ftamonto de Cier.ci.a Bidl60lo.a
§qu\zalez2592antlwrde..edLI,co

8#ir#givTrcaomeA.Tdgivlp"sot~miBi!7®'noF.Eut;"
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pchorfuuREwwIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
`  No. 213075629

WEB

19:35:32

Hoja 1  de 01

Bogota DC,10 de eTrero del 2023

La PROCURADURIA GENEF`AL DE LA NAC16N ceTtifica que una vez oonsultado el Sistema de lnformaolan de F{eglstro de Sancmes e lnhabifidedes

(SIRl ), ol(Ia) senor(a) PATRICIA DEL CARMEN ABDUL Azrs ELNESER idendicedo(a) con Cedula de cindadenfa namero 52645189:

NO  REGISTRA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: ta cenecacidn de antecedentes debera contener les anotaciones de lae sonciorres o inhabi«dades que se enouentren \ngientes.
Cuando so trate de nombramiento o posesi6n en cargos qu8 exiian para su desempeho ausencia de antocedentos, se certiScardn toda8 las
anotaciones que flguren en el registro. (Aitlciifo 2ae Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerfficedo de antecedei`tes disclpmnarios es un documemo que contiepe tas anotactones e lnhabuidades generadas por sanctones perbe,
disciplinarias, inhabiridades que se deriven de las relacmes conhactuales con el estado, de las falfce con responsabindad fiscal. de ds decisknes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores , ex servidores pdblicos y particulares que desempef`en funciones poblicas en
ejercjc.ro de le acol6n de repeticj6n a llamamiento en garantia.  Esto documento tlene ®foctos para aooedor al sector pdblico, en los t6rnrifros qiie
•sfabLezca fa toy a dents dtspo8Icionce vig.ntee. Se lntngran 81 rogistro de anteeedentos solamento Ice reportes qiie hagan las autoridades
nrfunales colomblanas. En caso de nombramiento a ouscripcidn de conhatce con ®1 esfado. es responsaunldad de 18 Entidad. vandal le informaci-ch
qtJe presente e4 aspirants en fa p6girra vreb: http.'/twww.procuraduria.gov.co/portavanteeedentes.htrnl

•eGEhahun"
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisi6n de Relaclonamiento Con EI Ciudadano

ATEaci6W :
ESTE CERTrFICADo CONSTA DE oI Ho.A6), sore ES VALiDo EN su TOTAUDAD. vERq:iQue QUE EL NUNERo DEL CEFrmFicADo SEA EI NIsro EN
TODAS IAS I+O`lAS.

Division de Relaciorramiento cor` el Ciudatano.

Limea gratuha O180cO91031 §; quejas@procuraduria.gov.co
CaTrera 5 No,  15 -60 Plso 1: Pbx 58787sO ext.13170; Bogota D.C.

`^ww.procuraduria.gov.co              -

n
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CONTBALOFil'A
GENERAL  0[ LA REpu8ireA

LA CONTRALPRiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez cousultado cl Sistema de lnformaci6n del Bolctin de Rcsponsables Fiscales ''SIB0R', hey mantes  10 de
enero de  2023,  a  las  19:40:04,  el m'imero de  identiricaci6n,  relacionado a continuacich, NO  SE  ENC`UENTRA

` REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Dcmumento Cedula de Ciudadania
No. Identificacidn 52645189
C6dicio de Verificaci6n 52645189230110194004

Esta Certificacich es valida en todo cl Territorio Nacional, sieinpre y cuando el tipo y ntimero consignados cn cl

respcetivo documcnto d€ identificaci6n, coincidan con los aqu I registrados.

De confonnidad con el Decreto 21 50 de  1995 y la Resohicion 220 del 5 de ocfubre de 2004. Ia filma mecanjca aqui

p]asmeda tiene plena validcz para todos los efectos legates.

Contrak>rdelogato

Gener6: WEB

€°#:LC8€,#:cd*V£{:,C€;::£P#;fg:Gse:n:££,f£[;;££:dfd8D#*C:rtBj:::&°Dc Pagina  I  de I
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rRE|PoliciaNadomaldecoiombi¢a

Ctonouha  F` NMc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

t@ (Default,aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policl'a  Nacional de Colombia informa:
Que a la feeha,10/01/2023 07:21:12 p. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanl'a NO.  52645189 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2`016 "Per la cual se expide el C6digo Nacional de Segilridad y

I  Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacidn No. 50233374 . La persona interesada podr5

verificar fa autenticidad del presente documento a travts de la p6gina web insttucional digitando
https://www.pelicia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el dooumento.de

identidad y la feeha de expedicidn del mismo.  Esta consulta es v5lida siempre y cuando el ndmero de
ceduLa comesponda con el documento de identidad suminishado.

a

Q  Nueva Busqueda E'  Imprimir

515 9Ou

Pol icid hacional de Colombia
Direcci3n  GfJ\er,]l  -Cra   59  N° 2€  I  21

(15ritro .Ai]minis`rali. c)  Nacicna!  CAN  f!ogc`t5  D  C

uliea  de  alenc!ort   018000`910112
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CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Af¢OS

La Policfa National de Colombla informa:

Que siendo  las  19281  I  horas deL 1 u/01 t023, el cluddddrro  idenUrK_ado cur  cedufa de ciitdaclan/a  No   52645189,

Apellidos y Nom!.res ABDUL AZIS ELNESER PATRICIA DEL CA"EN

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  preseriLe  iormul[a  se  [endrj  en  ronsideracich  per  la  entidad  o  empreca  hospital  departamemal  de san  andres,-ctwi  NIT

sO1440000.6 .v  su  uth/aclon  es  exclusivamonte  denLro  eel  proceso  de  seleccl6n` al  cargo,  oitro  o  profesion.  eii  cLmphrmenlo

de h Lf=! \ 918 rH I 2rrn no\B fror IT`edlo cle b cual se esmbJe¢e el p±glmeri cfe lnhabmdades a quievTes rayon f\de rcrrfuEdrT5

poi   dell(os  sexlua/es  cometlcJC)s  contra  menores,  se  crea  el  reglsti-o  de  lnhablliclacle5  y  se  dictan  otras  clJspo5Iclclr`es" y  <*i
Decreto  Reglementario  753  del  30/04/2019  |oor med^o  clg/ fua7 se regivn7enfa  fa  tey   /978 de  .ro18|  con  observancia  de les

l.eyes  1 S81  del  17/10/201 ?,171 ?  del 06/03/?014 y dem6s normati\/idad  rectors, frerite al trataii'iiento de datos.

litrps //inhab!lldades rtollcla gov ccr8080;ccnsulta
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IA UNIVERSIDAD  NACIONAL
DEcffiMB[A

RIJCUI;TADDE

e..ftndi

TmuntDo EN amtrIA CHJE

I    'grdf a;in Jp/;ngawroen cat/jt/«/ catzz;A:3/AA"4GbA

c`f :.r+a.  52.645.189                    gzie  gap clef tytd®c6.
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CertiflcatesGS/SSCE/Q"SLAC/510564/Pft4021

Patricia Abdul Azis

ha§succo8shitrycorobedtho

Quality Management System
Auditor/Lead Auditor

Training Course

bypassogthevritoneraminatrmandconthLiousaeeessment

Hold al SOS Colombla S.A.
On the 03 uey 201 0 -

o7 Nay aeio

Th§ousoeatefo6twlom`alfroninemq`ihmcotrnomneee.mocethtboiideTfroLRCA
Ous Au!fty cartxit2±lon Soherae and tr this purpoco a vau fro thicoireae

fro de dan ol ccoTLetho

CoucoNudyA17rm;oedfic8givtrydem®maconalftegiverolcerifei®OAiidm;qRCA)ant
caplmwhbeollmai!i3a.ddyeieln.Bma6mlPmrmelC.ffica8onAsocann(!PC).

Jim weaver                                                                           PJ. Crec*
S6S unae lQngdom lt]                                           SO&lhted tog6om Ltd

¢=-  =cace,
SOSutlledKinochmltl,SftmaaCenbc-Oon

SGS House, 217-221  lorioon fload, Cend}er.a/, 9ermn/, Oul 5 3EY
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i-allfia
Corporaci6n pare el  Desan.ollo Sostenible del Archjpi6lago

cle Sam Andfes,  Providencia y Santa Cataline

EL JEFF DE CONTROL INTERNO DE CORALINA CERTIFICA

QUE:

®

a

La   Profesional   E5pecializada  PATRICIA  ABDUL  AZIS,   identificada  con  cedula  de
ciudadanfa  No.  52.645.189  de  Bogota,  en  la  vigencia  2013  actu6  como  auditora
Lider    de  la  siguiente  auditorl'a  interne  realizada  en  la  Corporaci6n  de  Desarrollo
Sostenible CORALINA:

ITEM NOMBRE DEL FECHA Holes
PROCESO AUDITORIA

1
Sede de Providena-a Maya   20   al   24   de2013--

32

2 TOTAL 32

Se firma en  la isla de San Andfes,  el trece (13)  de Noviembre de  2013, a solicitud
de la intereda.

.''`

Jefe de 'Control
Lider del  Prcraeso Control y Evaluaci6n del Sistema lnt6grado de Gesti6n

I-I-_

Dirccci6ri:  `/i.a S:n  Lus,  Bight,  Kin 26.
i mall:  servtoloclier`te@Coralina`gov.co
ww.`..rr)ralina.gav.co
Conmutndor:
(8)  S12 0080, 512  6853 / Fax:  Ex[.  log
Linea Verde:  512 8272
AImacch  513  2270
Sede de  Provlclencia:  514 8552
Sar\ Andrds,  isla -Colomble I.-`      :``-



i  GILL  la
Corporaci6n  para  el  Desarrollo Sos(enible del Archipielago

de  San Andr6s.  Provtdencia  y  Santa Catalina

CERTIFICADO

Yo;  William  Austjn  Archbold  identificado con  la  cedula  de  ciudadania  No  15243085
de  San  Andfes,  lsla,    como  Jefe  de  Control  lnterno  de  la  Corporacidn    para  el
'Desarrollo   Sostenible   del   Archipielago   de   San   Andres,    Providencia   y   Santa

Catalina       -       CORALINA,               con       domicilio       en        San       Andfes,        lsla

CERTIFICO:
I

Que  la  sefiora    Patricia  ABDUL  AZIS  ELNESSER,  identificada  con  la  cedula  de
ciudadania   52.645.189      de   San   Andfes,   lsla,   particip6   como   Auditora   en   las
jornadas  de  auditorias  internas  de  calidad  NTGCP:1000:2009  y  MEcl  1000:2005
durante  las  vigencias  2009,  2010  y  2012,  con  una  intensjdad  de  cincuenta  (50)
horas,  y  coma Auditora  Lider en  la  vigencia  2013  con  una  intensidad  de  cuarenta
(40) horas,  estos ejercicios se   realizan  anualmente   para verificar el  cumplimiento
de   los   requisites   que   avalan   la   implementaci6n   y   mantenimjento  del   Sistema
lntegrado de Gesti6n de la  Entidad

Deseo destacar su alto interes y disponibilidad  para todas nuestras  propuestas asi
como su  seriedad   y cumplimiento en todas las auditorias asignadas,  hecho que   la
hace  merececlora  de  una  calificacidn  de 4.8/5.0,  en  el  Ranking  de  Auditores  de  la
Corporaci6n.

Se  expide  el  presente  certificado  a  Solicitud  de  la  inteFesada  para  los  fines  que
estime convehiente.                                                                              ~

t``

Y   para`  qule   conste   a   los  efectos   oportunos,   expido   el   presente   certificado,   a
petlci6n   `del   interesado,   en   Sam   Andfes,    lsla,   el   dia   03   de   Junio   de   2013

wiLl\A\wh"iu^s+ifuik%'H£LD
Au.9jLELiddy --'CORALINA   \\

PE-GE-R20.   Verslch:  03.
02-1Z-2010

bireccich:  via  San  luis,  Bight, .Kin 26.
E  mall :  serviciocliente@cOFaTina ` qov.tti
www.corallna.gov.c'o
Conmutador:
(8)  512  0080,  512  6853 /  Fax:  Ext.  108
L..nee verde:  512 8272
Almatch  513  Z270
Secle de Providencia:  S14  8952
Son  Art.Jtes,  is!a  .  Colombia

SGS



"se-,.,
G0BERNACION

Departamento Archipielago de San Andr6s,
Providencia y Santa Catalina

fu€.{® a. cJ}`#ou 6coj%vi"

LA SuSCRITA SECRETARIA DE LA SECRETARIA GENERAL (E)

CERTIFICA

•0

®

Que uns vez revisedo los registros contractuaies, se deja constancia que el sefior(a) PATRICIA DEL
CARMEN ABDUL AZIZ ELNESER identificada con cedula de ciudadania No 52.645.189 expedida
usaqu6n,   l§la,   so   vincul6   a   la   Gobernaci6n  del   Departamento  Archipielago  de   San  Andfes,
Provjdencia y Santa Catalina, con Nit No.  892.400.038-2, prestar sus Servicios de Profesionales con
el desarrol[o de las siguientes actividades:

coilllIATo )|o. llee DE 2ol 8 v Noiz5so d.I aei&=

OBJETO:  EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios
en  la  Secretarja  de  Planeaci6n  con  los  siguientes alcances:1) Apoyar la transici6n  del  sistema de
gesti6n  de  la  calidad.2)  Determinar  los  cambios  y  ajustes  qu'e  requiriera  la  documentaci6n  del
sistema de gBstj6n de calidad de todos los procesos de la entidad bajo la  norma  lso 9001  version
2015.3)  Realizar  el  seguimiento  y  gesti6n  del  cierre  de  fas  no  conformidedes  de  fas  auditprias
intemas y externas de calidad de todos los procesos de la entidad  bajo fa riorma  lso 9001  versi6n
2015.4)  Realizar  las  aHditorjas  internas  como  auditor  li'der  certificado  lnternacional.5)  Realizar  la
labor de auditor lider con los siglos de auditoria interna de la vigencia del contrato de la entidad bajo
la norma  lso 9001  version 2015.

VALOR:   El  valor  del  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  es  la  suma  de  DIECINUEVE
MILLONES  SESENTA  Y  OCHO  NIL  OCHOCIENTOS  SESENTA  Y  UN   PESOS  ($19.OG8.861)
lv]CTE

TERMINO: Tres (03) me\ses.

FEcllA INICIO:  01  de octubre de 2018

FECHA FIN:  30 de diciembre de 2018

Se suscribe la presente petici6n del interesado, sin borrones, tachones,  ni enmendaduras.

DadoensanAndres.Isla.alosDiez(10)dfadelTesenerodelafioDosMilDiecinLeve(2019).

Secretaria General (E)
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|*rdiil `Ia
' i \]eeron ?ai3 d Desarot' a Soslewhie ddt Archiotctag(

de Sat Andres   Pro`' rtyicJ`a  v Sant.` Caut¢r\a

`  lA SLJSCFllTA JEFF DE TAIENTO HuUA^IO

cEFiTlneA

Ore  la   9oto.a   PATRIcl^  ^BDul   Azrs   ELNESER  id®ntrflceda-Con  la  c6dufa  de .
cJu¢adaflla   humero   52645189   expedida   ®n   Bopeta,18bano   on   la   Co.poran\6n
COF`ALINA clesde el v®into (20) de Ma/zo de 2003. ha9ta ct veinbaicho (28) ¢e Fob/ere
de 2cO6. el emplco do proles.oral Espec!altzado c6digo 2018 greoo 14 desempehando
las srtyuientes funciones:

1 ,  Velar pdr el cunolimiento de fas actlvidades que se desar/o»an eri o! faboralofro do
`  fa  Coaporaci6n  y  §uporvifar  la  eiocucidn  do  lee  procodlmionlos  adeeuaoos  pBra  al

mamonimrero de la§ insta.aciones. equipos, la limpieza. fa \ngllanc® y la`segundad d®I
\  tr8baio en ct arcs dad laeoraloro,

2+PreDarailosin{apnesaouaiesd€18i8I;madegestibndelafeadgllaboralono

3.  Pahictoa/  en  las  iwesbgacfones  de  la  Corponcion  Que  r8quior8n'  ct  serviap  Ool

###ra:£'rar#r'&cadrfre:"ceonestgivbaseN3nc,e#ftca¥#fanc&*adTm-g#ng
Archiptefago.

4.   Dinglr  ®1  pr-ceeso  de  prestacron  ce  §onncios  a  clientes  tntemce  y  extemos  eel
raooratoto. y propaiar los Planes y cronogramas de liabato anunlos p?ra reeepcon co
muostras do los d«arontes ueuenos.

5.  Suporvisaf  y  r®vtsar iLa  implememaci6n  ctel  sislema  de  caded  del  faoontono  en
cumpljrTiienlo  do  comas  y  estdnaa/ce  nacfor}des  a  internaconales  y  preparar  leo
planes to trabaio anualds pare el lur`conamianto a implemantaci6ri de ost® sistoma fo
cakaad.

6   Velar porque se r6alicen lee analq}ts mcobougico§  y tisicoquim`cos a;ntro de lds
®stdndaros  Oe  cahdad  exkndo§  pow  la  rorma  lso  17025  y  roallza/  fa  ®st8ndarlcaci6n        '

r`  i^J'm   /.I `, `,,
C ,   1 , 5  -r O 1 } ___figse!   t,:_Za

SSS



pare  que  las  pruebas  que  se  requieran  en  oumplimiento  de`  s.istema  qe  calidad  de\
laboratorio.

7.   Asesorar   a   la  ,Subdireccich   de   Gesti6n   Ambiental   sobre   contaminadoros   de
contaminaci6n   que   afecten   los   recursos   naturales   y   formas   de   c6mo   realizaT   su
'seguimiento.

8. Velar par el maneio, organizaci6n y actualizacion de la informaci6n que se genera en
el  area  de  laboratorio,  asi  coma  participar  en  lo  que  se  requiera  para  integiar  esta
tntormaci6n al sistoma de tntormacidn ambiental de la Corporacton

Daclo en  San Andr6s lsla, a los veintieuatro (24) dias del mes de fobrerct cle 2014



|®ra!'ii`Ia`JJrd¥::.:aA-:dref|g;.:£ng,en#addictaLgpr

LA SuscfllTA JEfE OE TAL€NTO HuWANO

CERTIFICA

®

Otie  la  9¢tora  P^TFnel^  aeDul  AZIS  ELNESEfl  identiicada  con  fa  eedde  de
ciLrdad,anla   numero   52645189   eipedrda   on   Bogota.   `artyo   ®n   `a   Cofporacton
CORALINA desde el v®into (20) do Oic®mbro de 2Cus, hasta el lremra {30) de Jumu3 de
2013` ol emplco de ptofesional Especializado codigo 2018 grai:lo  14 cfesonpehando fas
siguentos lumckme:

I    V¢Iar col ®1 ciimpwhieoto de las  actMdecles que se desorrotfar) en o1  latoratorro ae
la  Corperacwh  y  sLjpervisaJ  te  erecuefon  d®  tos  procedirhreT)tee  adeeuaclce  para  el
maflterNmionfo de`las msta!aoonce, Qquipos. Ia limpi®za.  fa ytgnanecaf y la s®qunqod del
trabaio en ol arcs eel laboratciro.

2.  Prepdr®r toe irriormos anuales deJ sistoma oe gesb6n de! area eel fa6oratorro.

;###trr:on#¥fty¥:¥#¥es#£ffso#¢'#ca#facanu::::de*mdnc:::;
ArchpieLago.

4   Dinglr  o1  prceeso  de  pestacion  dg  someros  a  chonles  Irtemos  y  exterro§  d®l
fatro/atoTio y prepaia. ds plares y ciongramas de trabaio ancales para ree®pc)ch de`  whu8stras de k>s orferomes usuanos.

5.  Sapemser  y  rowsar  fa  implemenlac.6n  del  srstema  de  calcelao  dot  latoTatorro  en
cungivrnwho  de  nomas  y  estandaros  pecionalo§  ei  mtoi.naconaies  y  pl8pa.ar  ds
planes de lrabaio anuales pepe ®1 func.onamiento e imptomemaowi de este sistepa 0®
callaad-.

6   Velar  poquo  so  reafroen  los  andhsis  rTnerob.ol6g.cce  y  t`u;x3oqumcos doutro  ce  tos
cetandares  de  catrdad  exigidos  par  La  r®rma  lso  17025  y  reakffir  fa  ®§tanthrizaciori

(``-)__,      ,`_,

fiifefah  € , #in
sos



para  que  las  pruebas  clue  se  requieran  en  cumplimiento  del  sistema  de  calic]ad  del
laboratoho,

7.   Asesorar   a   la   Subdirecci6n   de   Ge§ti6n   Ambienta!   sobre   contaminadores   de
contaminaci6n   que   afecten   los   recursos   naturales   y   formas   cle   c6mo   realizar   su
seguimiento.

8. Velar por el  maneio, organizacl6n y actualizaci6n de la intormaci6n que se gene\ra en
el  area  de  laboratorio,  asi  coma  participar  en  lo  que  §e  requiera  pera  integrar  esta
informacidn al sistema de intormacidn ambiental de la Corporacidn

Daclo en  San Ar)dr6s lsla, a los veinticiiatro (24) dias del mos de febTero de 2014

•,



doBERNAaoN
Departamento Archipidago de San Andrds,

Providencja y Santa  CatallnaI       hatch de iB:dD#u @scapr`„

EL SuSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que  una  vez  revisado  los  registros  contractuales,  se  deja  constancia  que  el  sefior(a)
PATFilcIA ABDULAZIS  ELNESER,  con  cedula  de  ciudadania  No 52.645.189,  se  vinculd
a  la  Gobemaci6n  del  Departamento  Archipi6lago  de  San  Andrfes,   Providencia  y  Santa
Catalina,  con  Nit  No  892.400.038-2,  prestar  sLis  Sewicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  el\
desarrollo de las siguientes activjdades:

Contrato   No   1853  de  2017,   par  el  termino  de  cinco   (5)   dias,   con  fecha  de   inicio
dieciocho   (18)   dias   del   mes   de   cliciembre   de   2017,   per   valor  de   Diecis6is   Millones
Quinientcts Mil  Pesos ($16,500.000.00)  Mcte`

1.    ALCANCES  DEL OBJFTO:  El/La  contratista se compromete con el  Departamento a
pre5tar serviclos  para  realizar  una  auditori`a  intema  de  gesti6n  de  calidacl  de  acuerdo
con   la   norma   ISO   9001:2015   en   la   Goberriaci6n   bepartamental   de   San   Andr€s,
Providencia  y  Santa  Catalina.  ALCANCES  DEL OBJETO:  La  auditoria  se   realizara   de

.      acuerdo   con   los   requisitos   estableados   en   la    norma   ISO   19011   y   siguiendo   el
procedimiento  de auditoria  interna de  la  Gobemaci6n  en  los diecisei5 (16)  procesos ya
implementados dentro de su sistema de gestl6n de caljdad.                   \

Fecha terminaci6n del Contrato Nol 853 de 2017: 22 de cliciembre de 2017.

`Contrato   No  1166  de  2018,   por  el  termino  de  ci.nco  (5)  meses,   con  fecha  de  injcio
veintinueve   (29)  dias  del  mes  de  enero  de  2018,  por valor  de  TREINTA TRES  MILLONES
XOVECIENTOS   VEINTISIETE   MIL   CIENTO   CUARENTA   Y   CINCO   PESOS   ($33.927.145.00)
M/CTE.

1.   ALCANCES  DEL  OBJETO:   1.Determinar  los  cambios  y  ajustes  que  requiera
documentaci6n  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad  de  todos  los  procesos  de
entidad  bajo  a  la  norma   lso  9001   version  2015.  2.   Realizar  el  seguimiento
gesti6n del cierre de las no conformidades de las auditorias intemas y externas  de
calidad de todos los proce§os de la entidad bajo la norma lso 9001  version 2015.
3.   Realizar  la   labor  de   auditor   lider  certificado   internacional   e.n   los   ciclos   de
auditoria  intema de la  vigencia del contrato de  la  entidad  bajo  la  norma  lso  9001
versi6n  2015,

Fecha terminaci6n del Contrato Not 166 de 2018: 28 de junio de 2018.

Se suscribe la presente peticidn del interesado, sin borrones, tachones,  ni enmendaduras.

Dado  en  San  Andr6s,  lsla,  a  sets  (06)  dias  del  mes febrero  del  afio  Dos  Mil  Dieciocho
(2018).
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EL SuSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL

CE.RTIFICA

®

Que  una  vez  revisado  los  registros  contractuales.  se  deja  constancia  qua  el  sefior(a)
PATRICIA  ABDULAZIS  ELNESER,  con  cedula de  ciudadania  No  52.645.189,  se  vincul6
a  la  Gobernaci6n  del  Departamento  Archipielago  de  San  Andres,  Pro¢idencia  y  Santa
Catalina,  con  Nil  No  892 400.03a-2t  prestar  sus  Servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  el
desarrollo de las siguientes actividades:

Contrato   No   1853   de   2017,   par  el  t6rinino  de  cinco   (5)   dias,   con   fecha  de   inicio
diecicicho   (18)   dias   del   mss   de   diciembre   de   2017.   por  valor   de   Dieciseis   Millones
Qumienlos Mil  Pesos ($16.500.000.00) Mcte.

1      ALCANCES  DEL OBJETO:  El/La contratista se compromete con el Departamento a
prestor  servlclos  pa`i.a  reallzar  ur`a  aucliton'a  interna  de  ge5tidn  de  calidad  de  a{uerdo
con   fa    riorma   ISO   9001:2015   eT`   la   Gobernaci6n   Departamental   de   San   Andrfes,
Providencia  y  Santa  Catallna.  AICANCES DEL 0BJETO:  La  auditoria  se   realizara   de
aciierdo   con    los    requisites   estabtex:ldos   en   la   norma    ISO    19011    y   snguiendo   el

pracedimiento de  auditoria  intema  de  fa  Gobernaci6n  en  los diecisei5  ( 16)  procesos  ya
implementaclos dentro de su sistema de gesti6n de calidad.

-    Fee.na terminacion del Contrato Nol653 de Z017: 22 de djciembre oe 2017

Contrato   No   1166   de   2018,   par  el  termino  de   ciiico   (5)   meses,   con   fecha   de   inicio
veintinueve    (29)  dias  del  mes  qe  enero  de  2018,  por  valor  de  TREINTA TRES  MILLONES
!\OVECIENTOS   VEINTISIETE   MIL   CIENT0   CUARENTA   Y   CINCO   PESOS   ($33.927145,00)
M/CTE,

1.   ALCANCES  DEL  OBJETO:   1  Determinar  los  cambios  y   aiustes  que.requiera  la
documentacibn  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad  de  todos  los  procesos  de  la
entidad   bajc>  a   la   norma   lso  9001   versidn   2015.   2.   Realizar  el  seguimiento  y
gesti6n del  cierre de las no conformidades de las auditorias internas y externas   de
caliclad  de todos los  procesos de  la enlidad bajo la  norma lso 9001  version 2015
3.   Realizar   la   labor   de   auditor   lider   certificado   intemacional   en   los   clclos   de
auditoria  intema  de  la  vigencia del  contrato  de  la  entidad  bajo  la  norma  lso  9001
versi6n  2015

Fecha terminaci6n del Contrato Noll66 de 2018. 28 de junio de 2018`

Se suscribe la presente petici6n clel interesado.  sin boFrones. tachones,  ni enmendaduras

Dado  en  Sar`  Andres,  lsla,  a  se.is  (06)  dias  del  mes  febrero  del  afio  Dos  Mil  Dieciocho
(2018).
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LA SECRETARIA DE PLANEAcloN DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SAN  CAtALINA

CERTIFICA A QUIEN INTERESE

Que se   recibierc)n   a   satisfacci6n     las   actividades contempladas   en el obj.eto   del   contrato N°.
CO1.PCCNTR.3916516-2022,  CD€PL4426,    suscrito   con    PATRICIA   DEL  CARMEN  ABDUL
AZIS ELNESER,  identificado(a) con 52.645.189, expedida en  USAQUEN,
Que   las   actividades   del contrato se   efectuaron   durante  un   periodo de 4  MESES comprendiclo
entre    el    Agosto  25  de  2022  al    24  d9  Diciembre  de  2022.  Con  un  valor  mensual  de  SEIS
MILLONES   CIENTO   CINCuENTA  Y   SIETE   MIL   SEISCIENTOS   NOVENTA\Y   DOS   PESOS($
6,157,692)M/CTE  y  un  sueldo total  de VEINTICUATRO  MILLONES  SEISCIENTOS  TREINTA_MIL
SETECIENTOS  SESENTA  Y  OCHO  PESOS  ($24.630.768)  M/CT.  Con  el  siguiente  alcance  de
objeto   Prestar   siis   servicios   coma   especialista   en   Gesti6n   Ambiental   y   maeswa   en   Medio
Ambiente  y  Desarrollo  para  la  Secretarla  de  Planeaci6n  de  la  Gobemaci6n  de  San  Andtes  ls]a,
con   el   siguiente   alcance:1)   Apoyar   los   prat)esos   tendientes   a   la   implementaci6n   del   Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gestidn  -  MIPG,  que  le  sean  asignados  par el  supervisor.    2)  Apoyar

junto   con   los   lideres   de   procesos   la   socializaci6n   de   las   politicas  del   Modelo   lntegrado   de
Planeacibn   y   Gestidn   que  se  encuer`tran   elaboradas   3)   Realjzar  actividades  de   apoyo   para
elaborar  las  politicas  institucionales  de:  racionalizaci6n  de tramites,  gesti6r  del  talento  humano  y

polltica  de  integridad  .4)  Apoyar  a  la  Secretaria  de  Planeaci6n  en  los  procesos  de  rendici6n  de
cuentas    que    le   sean   asignados   por   el   supervrsor.       5)   Apoyar   otras    acciones    para    la
implementaci6n  del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y  que alimehten  FURAG 2022 6) Acompahar

y  apoyer  a  la  Secretaria  de  Planeacidn  en   las  demas  actividades  relacionadas  con  su  objeto
contractual, \que le sean asignadas por su supervisor

Dado   en   el  departamento Archipielago de  San   Andres,   Providencia   y, Santa   Catalina,     a  los
26 d,asde diclembrede2°22    AnqQ,|L,a t\erv-_~+

ANCELICA HERNANDEZ VASQUEZ
Secretaria de Planeaci6n

Proyecto   D Salazar
Revls6   A.Hernatidez
Archiv6:  D  Salazar
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SECRETAFtiA GENERAL

-               CRUPO DE D.ESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO HUMANO

San Andres ls`a,16 de marzo de 2018

CERTIFICADO No.

EL  SUSCF{lTO  PROFESIONAL  ESPECIAuZADQ MARLON  MITCHELL
HUMPHRIES

CERTIFICA

Que,  el  Seflor  (a)      EAERAJseQ±!±AZ!S~±±D!ESSEB.    identificado(a)  con

cedilla  de  ctudadam.a  No.  52.645.189  .  clel  area  de  Contratlsta,  y  cargo  A!±ai±g£

±i£,        particip6    activamente    en    la    auditona    intema    de    la    Gobemaci6n

corTespondier`te a la viger`cia 29|±JagQJL que se llev6 a cabo entre el ||2j±3

a2apcLd_e_291Jn   y el ufrdejneEL9§jB|£}. con uns .int6nsiclad de !£±in!e|2Ql
horas,  en  caltdad  cle  AuengL±i±eL!2ats2Jaug!eeaJSQJ9QQl!48!s!£H2Q!S.   Este

certiricado    se    expide        en    concordancia    al    instructivo    lN-F_V-EG-O?.    y    en

cuniplimiento  c!e  lo  dispuesto  en  la  norma  lso  9001.  2015,  en  su  numeral  9.2.2

llterales  a,  b  y  c.    del  deber  de  la  enticlad  de  reallzar  aud!torias  y  del  c!eber  de

selec,c}onar a sus aiJditores para

MARLON  MITC

as con ob|etividad e imparcialidad.

LL  HUMPHRIES

Secretario General (E)
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GOBERNAcldN
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE

PROVIDENCIA Y  SANTA  CAT

CERTIFICADO   AUDl

SECRETARIA DE PLANEACION

San Andfes lsla,  7 de diciembre de 2018

•-, CERTIFICADO No.      01

EL SUSCRITO PROFESIONAL

CERTIFICA

Que,  el  Sefior  (a)  _PATRICIA  ABDUL  AZIS_  identificado(a)   con   cedula  de

ciudadania  No.  5'2'645.189  de  San  Andtes  lslas,  del  area  de  C_ontratista,  y  cargo

Auditor  Lider   .  participo  activameme  en  fa  auditoria  interria  de  la  Gobemaci6n

correspondiente  a  la  vigencia  L2018_  que  se  llev6  a  cabo  entre  el  |£Je

noviembre de 2018) y el „ de noviembre de 2018), con una intensidad de _ (ocho)

8 horas, eh calidad de__Auditor lider  .  Este certificado se expide en concordancja

al  instructivo  lN-EV-EG-02  y  en  oumpHmiento  de  to  dispuesto  en  la  norma  lso

9001:  2015,  en  su  numeral  9.2.2  literales  a,  b  y  c,  del  deber  de  la  entidad  de

realizar auditorias y del  deber de  seleccionar  a  siis auditores  para  realizarlas con

objetividad  e  imparoialidad.

I.r`.}..iL`o    iimriHha

Rc\.iso    ceil```..nli's

.-\rcl`i`t`-:ibriicki``nii
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SECRETARIA DE PLANEAC_loN    `

San Andres lsla, 7 de diciembre de 2018    .

CERTIFICADO No. ±|

EL SUSCRITO PROFESIONAL

CERTIFICA

Que,   el   Sefror` (a)  _PATRICIA  ABDUL  AZIS_  identificado(a)  carl   cedufa  de

ciudadani;  No.  52'645.189 de  San  Andres  lslas,  del  area  de Contratista,  y cargo

Auditor  Lider   .  .particip6  activamente  en   la  audtorfa  intema  ciclos  3  y  4  de  la

Gobernaci6n  cQrrespondiente a  la vigencia _2018_ que se  llev6 a cabo entre el

19 de noviembre de 2018 .y el (28 de noviembre de 2018\,  con  una  intensidad de

_  (echo)  16  horas, en  calidad  de     Auditor  lider  .  Este  certificado  se  expide  en

concordancia  al  instructivo  lN-EVLEG-02  y en  oumplimiento  de  lo  dispuesto  en  fa

norma ls`0 9001 : 2015, en su numeral 9.2.2 literates a, b y c, del deber de la entidad

de realizar auditorias y del,deber de seleccionar a sus auditores para realizarias con

objetividad  e imparcialidacl.

l'ro\ ci`lt\   iiiilr()cha

Rc\ I.``7.  tc H`ui'Iiles
-\rt`I`i\o   abrackniai`
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S[r`  `[TARIA GENERAL

GRUPO  DE  DES^RROLI  C)  Y  CONTROL  DEL TALENTO  HUMANO

Sam  Andres  lsla,  2P  rJr`  rT`i`/1  d^  '`')18

CERTlr-!CADO No.          09   /

EL SUSCRITo  PROFFSIor``I ^.I       :`.t`'Ecl/-\uZADO ALAIN  MANJARRES  FLORES

:ERTIFICA

Que,   el   Sefior   (a)   _PATFtlcl/    ^BDUL  AZIS        identJ     ado(a)   con   cedula   de

ciudadania  No.  52'645.189  d®  `C`|n  ^ndrds  lslas,  del  area  de  Contratista,  y cargo

Auclitor   Lider_._.   particip6   activarTir?nte   en   la   auditoria   interna  de   la   Gobemaci6n

correspondiente  a  la   v: `inc,`'i   _  _,_018_  que  se   llevd  a  cabo  entre  el  (Jfrdg

diciembre de 2017\  y cl {j=2jig_t , ',`,'riibre de 2017),  con  una  intensidad de _ (40)_

cuarenta   horas,   en  cr}lidrd  dr`        Auditor  lider Este  _certificado  se  expide  en

concordancia  al  instructivo  lN-i  `-=C-02  y  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la

norma   lso  9001:   2015,   L`ri   c`.`i   '     .iiL]ral   9.2.2   literales  a,   b  y  c,     del  deber  de  la

entidad   de  realizar   riHJ:trir(ii   `'   ri'`i!   dcber  de   Seleccionar  a   SuS   auditores   Para

realizarias  con  objel;:t;r'                                ,iuad
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LA SuSCRITA CERENTE DE IA SOCIEDAD DE TELEVISION  DE IAS ISIAS
'      lTDA, TELEISLAS

CERTIFICA:

Que  revjsonc]o  /os  archi.vos  de  esto  Ent/dad  /a  sefioro  PA"lcIA  DEL  CARMEN
AIDUL  AZIS   EINESE.,   mclyor  de   edocJ,   tl./u/ar  de  /a   cecJu/a   de   ci.ucfadoni`a
52.645i.189 expec]ida en Usaquen, estuvo vir`culado en la Sociec]acJ de Televisi6n
c}e las lslos LTDA me.c]ionte:

I.   Contrato   de   pr®stacl6n   de  Lsetvlclo   No.    142   como   apoyo    en   /a
implementac.16n clel Modelo lntegrac]o cle Planeaci6n y Gesli6n MIPG fase
I en el Canal clct 03 de mayo de 2021, hasto el 31  c}e Diciembre de,2021
par    un    valor    de    CUARENTA    Y    CINcq    MILLONES    DE    PESOS    MCTE.

(qu5.OcO.000.oo).

Para constancia  se  firmcl  en  Son  Andies lsla,  a los Veinte  (20)  dias del mes de
diciembre del 2021.

a

EELREk#riiEiaei#ho

soc!{cao o{ Ttiftyi5i6ti o( us isus unL
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Que la sefiora I.ATRICIA DEL CARMEN ABDUL Azls ELNESER, !dentificada con cedu`a
de  ciudadani'a  ndmero  52.645.189  expedido  en  Usaqu6n  (Bngofa  D.C.).,  labora  e`n  esta
lnstituci6n con  Contrato  Ndmero o39 de  2o20,  desde el  12 de  Marzo del  2020 hasta e` 26
de  Dicjembre  del  2020  en  el  cargo  de  Asesora  de  Planeaci6n  como  apoyo  a  la  gestl6n
lnstitucional   para   la   lmplementaci6n   de   MIPG  con   una   asignaci6r   basica   mensua`  de
$4.460.078, clesempeFiando las siguientes obligaciones generales:

1,   Cumplir  con   el   objcto   del   contrato   de_acuerdo   a   la   propuesta   presentada   y   las
especificaciones suministradas por la instituci6n.

2.  Parlicipar activamente en las reuniones que convoque el lNFOTEP.

3,  `Poner al  servicio  de  lNFOTEP  su  empefio,  dedicaci6n  y  experiencta en  e`  area Que `a
ejecucj6n del contrato demanda.

4, Atender con pr.ontitud las ob§ervaciones que en el desarrollo del contrato se formu\en.

5   Presentar al supervisor informes de  las acciones y actividades adelan`adas durante e\
desarro!lo del objeto contractual.

6.  Cumplir con  las  demas  actividades qiJe  le  asigne  81  supervisor de`  cx)ntrato  que  sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7.  Guardar total  reserva  de  la  informaci6n que  Por raz6n del  servic.io y  desarro\`o  de 3us
activjdades obtenga.

8. Apoyar ,todo el proceso operativo en aras de alcanzar tos objetivos instituciona\es.

9   Cujdar  de  los  activos  institucionales,  su` buen  uso  y  responder  par  los  etementos,
documenlos, registros a su cargo y`adoptar los mecanismos para su conservac.ich.

Av   Colcmbia,  Barrio S3rie Bay. San Andr6s lslas. Colcimbia  I  Nit:. 892400461-5  ', Tel6fonos: \57. 81

5-i2i35o -' 5i266 07  I  Fax: 512 57 70  i  Einail: i!]!g@ja±g!gQsaLedu±g  i  ±!£±±£±eLin±9±S£±aL.±¢!±±91
Vigilada MinEducaci6n

Escaneado ,con Camscanner



\r+FOT
10      Entregar    a|    |n3tituto    Nacional    de    Formac'6r`    T6Cnlea    ProfoBionai.|NFOTEp.

periddicarnan|e  y  a|  finalizar  o1  con|r8to,  o  Cuando  el  Supervi.Or  a  `n`erv®ntor `o  8o`,ctt®,
lodos los documentos y arehivog (fi8icae y electrdnicos) a Su Cargo y qua S® p,oduzcan er`
®jecuci'6n   de   sus   ob|igaciones.   debidamcrlte   lnventaTiac103   Conforme `a   lee   narmae  y
Procecljmientos que establezca el Archlvo General de la Naci6n, qua 8® encon`ra,an en et
jnglructivo de organizaci6n de Archivos de Ge8`ion parametr`Zado en lNFosiG

11    Cla8iricar  y  radical  documentos  aplicando  la  normatlvidad  V'lgente  y  uti`\zando  `o®
mec)l.os cJispuestos par |a entidad pare este fin

12.  Conocer e jmplementar el sistema inlegrado de gestton de Ca``ldad de la En`idad.

13   Emitjr  recomendaciones  y/a  sugerencias  qua  le  Sean  solicitadas,  asi  coma  aque`\as
que se consideren necesarias para ag«irar log procesos contractllales.

14.  En Cumplimielito de lo dlspuesto en 61 paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del arti'culo 6 de la  ley  1562 de 2012.

Dcsemperian las siguientes obligaciones especificas:

I     Fclrmular  junto  con  los  lideres  de  procesos  correspondientes,   las  politicas  nuevas
requeridas por MIPG V2 (gesti6n de la informaci6n estad{stica y Mejora Normat.lva).

2  APoyar    a los,lider:s de procesos con la implementaci6n de las diecisiete (17) Politicas
contenidas en el MIPG V2,

3    Rea`jzar  el  acompafiamiento  de   |g   implementaci6h  de  los  (12)  planes  del  modelo
integrado de planeaci6n y gesti6n version 2 de lNFOTEP segbn Decro`o 612 de 2018.

4. Realizar actividade§ de sensibi|izaci6n, comunicaci6n y/a educaci6n a los co`aboTaclores
(funcjonarios y contratistas), estudiantes y egresados de lNFOTEP sabre la .`mplerr`entac.i6n
del MIPG Vers,ion 2, con base en el manual operativo de la Funci6n Ptib`ica.

5`  Las demas inherentes al objeto del contralo.

Para  constancia  se  firma  en  San  Andies,  Isla,  a  los  qlllnce  dias  (15)  dias  de`  mes  de
Dicjembre de 2020.

Revisd:  MCB|

Av   Colombja,  8a!.flo Saiie Bay. Sati Aridr6s I:slas, Colombia  I  Nit: 892400461-S  i,  Teletonps., |57. 8`i
sat,edu_._CQ

5i2i35o -51266 07  I  fax: 512 57 70  I  Email: .rig@!pfe!§£s2i£4!!££9
Vigilada  MinEc!ucaci6n

Escaneado con Camscanner



nipl-)reairmrm ^ri; a.I.;=Eci ee Safl +++

fii`im..tlencl- * Sum I:tctm+*-tr tr Stry arty
^hal  *** *€u ex**,*

EL gftysemo "R€CT`on ^Da.iuemATivo ce L^ of reim RE comol ce
Clftc ul^C IOM Y FtEctffiNcl* {OCCFIE}.

CER"ro^

Cbe,  urn vez "`dr®ao tog ngistrce cgiv.actuefro d® esta CREna de ~. ae deia
erqnarten ape fa .china P^Tfael^ ABollL AmB EINESER. iderltifeeda con edchila de

oungg+c¥muii#:°esede¥£ncia¥P£*#::i:Sffa:%caff:£%
eenneie. qua a oorwinuaCi6n ee ®n#etan:

Coin dtor P~etlclch de a.rvlclo. de ^poyo .I. G®ttl6n nfroro 213 A. 20ae. pot
ol tfroino cfe (9) apes, 8uac[iito enbe el 26 de marzo de 2020 y o125 de diciembe de     -.
2020, par un valor de $4S.00Q.000 (Cuaronta y cinco millones de pesos NICTE).

Oejde   dot   contrato:   Sis   crmpromete   con   el   Departamento   a   prestar   servicros
prtrfgivona«se con exp®rienc+a e idoneidad en temae d® calidad con el fir` de trirtor apeyo
y a8e§eda bejo fa Ofictna de Control de Cireulactch y Resifencia ceere y cuva naturaeza   ,
demenda la aplleaci6n de conocirniemce proptos de ta pTofesich.

`   Alcances del oQ|cto:

1 ) Apoyar en la revision, actualizaci6n, mantenimiento dct Sistema de Ciestich de Catidad
en ha CrecRE

2)   F{eati2ar   procesos   de   gesti6n   de,  calidad   en   los   procedlmiends   y
de5arrolladas par La CrocRE.

3) Apoyar en la estructuraci6n de planes y proyectos de la accRE.

170Ou53.08 - V:02
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Deparfamento ^ocnlpi6lago de Son ^i`dhes,
Providentia y Sarit3 Getalli`a

5L-dr dr tBqu esqu
Nl1 : 892.100`038-2 `

EL SUSCFtlTO DIRECTOR ADNINISTRAtlvo DE LA OFICIN^ DE CONTROL DE
C[RCuLACION Y RESIPENCIA |OCCF`E|.

CERTIFICA

funes'taunna?avqe='f:V:¥ff¥ra'°pS^¥R%[:SAgB'uraLct#:SSEdL°NE§€Rfi'&nnawitfdca°::'n°'de¥ufe£
ci'rdedanla   No.52.645`189   e`xpedida   en   Bogota,   suBcribto   con   La   Gobornacibn   del
Pepartamento  Archipielago  de  San  Andfe§,  Providencia  y  Santa  Catalina.  Cxicina  de
Contro/  de  Circulacl6n  y  Residencia  OCCRE,  Io§  sisuiontes  contratos do  presfact6n  de
servIcies que a conlinuaci6n 8e enlistan:

Contl-to d® Pr®staci6rl d® Servifio3 de Apoyo a la Ge9ti6n ndm®r® 215 de 2010, par
el t6mino de (11 ) meses, suscnto entro 31 de erroro de 20i9 y el 30 de diciembr® de 2019,
per iJn yalor de $55,000.000 (Cinouenta y cinco millones de pesos M/CTE) y qpe, fioalizado
e/ contrato en merici6n, se efectdo la siguiente adici6n a este:

Adici6rl oom®ro Oof al Contrato do Pr®stacl6n d® Sorvlclce'd® Apoyo a I. G..ti6n
rll]rrlero 215 de 2019,  par el terTnino de un mos y qiiince alas,  9uscTito entre el Plimero
(01) de enero de 2019 y el quince (15) de febrero de 2019,  por un valor de $7,500.OcO
(Siete mjllones quinientos mil pesos M/CTE).

OE2ioto   d®l   contrato:   Se   compromcte   con   el   Departamento   a   prestar   servictco
profesionales con experiencta e jdonejdad en temas de calidad con el fin de brindar apoyo`
y asesorla bajo la oficina de Control de `Circulact6n y Residencia Occre y cuya natura'eza
demanda la apljcaci6n de conocjmiento3 propios de la p`rofesi6n.

Alcenc®e del Objeto:

1) Apoyar en la revisj6n.  actualizaci6n,  mantenimiento d®l Sis`ema de Gestibn de Calidad
en la OCCRE

2)   Reali.zar  proceso§   de   gesti6n   de   calidad   6n   los   procadimientos   y   achvidades
desarroJlad@s per le OCCRE.

3) Apoyar en la estrucfuraci6n de planes y proyectos de la OCCRE.

I.7Ooee,Ou -v;o2

Cra.  18. Av. Franoisco Newball,   Edificio CORAL PALACE
PBX {8)5130801 Telofex 5123466

P6gina Wch: w"i.sanandres.gov.co
San Andtes lst8, Colombia
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GOBERNACION         i
Departamento Archipi6Lago de San AIidr6s,

Provldencia y santa  catallna      .
tRowtcw ac Sca,feca tsaapr.

EL SUSCRITO  SECRETARIO  DE LA SECRETAR]A GENERAL

.a

CERTIFICA

Que   una  vez  revisado   lo§   registro§   contractuales,   se  deja   9onstancia   que  el
sehor(a)   PATRICIA  ABDUL  AZIS   ELNESER,   con   c6dula  de  ciudadania     No
52.645.189,  se  vincul6  a  la  Gobernaci6n  del  Departamento  Archipi6Iago  de  San
Andtes,   Providencia  y  Santa  Catalina,   con   Nit  No  892.400.038-2,   prestar  sus
Servicios de apoyo a la gesti6n con el desarrollo de las siguientes actividades:

I     El    contratista    se    compromete    a    prestar   sus    servicios   de

profesional  para  el  mantenimiento  y seguimiento  del  Sistema  de
Gesti6n   de   Calidad   de'  la-Entidad,    en   cumplimiento   con    la
NTCGP-1000

Contrato No 936 de 2016, par el termino de cinco (05) meses,  con fecha de inicio
veintinueve      (29)   de   julio   de   2016,   por   valor   de   Treinta   y   Nueve   Millones
Quinientos Noventa y Dos Mil Pesos ($39`592.000.oo) Mcte.

Fecha terminaci6n del Contrato No 936 de 2016: 28 de diciembre de 2016.

Se   suscribe   la   presente   petici6n   del   interesado,   sin   borTones,   tachones,   ni
enmendaduras.

Daclo en  San Andfes,  Isla,  a  los treinta (30) dia del mes die.iembre del  afro  Dos Mil
Diez y Seis (2016).

Proyccto/erchiv6:  mhoDker
Revis6: cj8mes

\



Departamento Archipi6lago de San Andres,
Providencia y  Santa  Catalina

gLcoer`.a ac LJlcaafr  Scope"ou
Nit:  892.400.038-2

®

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN  ANDRES,  PROVIDENCIA Y SAN  CATALINA

CERTIFICA:

Que  de  acuerdo  a  los  archivos  que  reposan  en  esta  secretaria,  la  sefiora  PATRICIA
ABDUL  AZIS  ELNESER  identificado  con  cedula  N°  52.645.189  expedida  en  Usaquen„
presto  sus  servicios  como  Profesional  a  la  secretaria  de  planeacidn  como  consta  en  el
contrato relacionado a continuaci6n:

Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios   Profesionales   realizado   por   secop   11   N°
CO1.PCCNTR.2898298  -2021,  Con  plazo  de  ejecuci6n  de  tres  (03)  meses,  contados  a
partir del  treinta  (30) de  septiembre  hasta el  veintinueve  (29)  de  diciembre de  2021.  Con
e!  siguiente  alcar\ce  de  objeto  :  Prestaci6n  de  servicios  profesionales  coma  Magister  en
media ambiente y desarrollo  al servicio de la  Secretaria  de  planeaci6n  de la Gobernaci6n
de  San Andres  lsla,  Providenc.ia y  Santa Catalina.  Con  el  siguiente  alcance  de  objeto:  1)
Realizar un  diagn6stico  lnicial  cle  la  implementaci6n  de  MIPG  con  base en los  resultados
del  FURAG 2020.  2)  Fomentar acciones para  la consoliclac!6n del  Comite  lnstitucional  de
Gesti6n   y  DesempeF`o.   3)   Priorizar   las   recomendaciones   del   FURAG   2020   a   fin   de
fomentar   su    implem6ntaci6n   por   parte   de   los   responsables   de   cada   una   de   las
dimens.iones.   4)   Desarrollar   acciones   dentro   de   las   dimensiones   del   modelo   que  le
apliquen   a   la   Secretaria   de   Planeaci6n   (direccionamiento   estrategico   y   planeaci6n-
Evaluaci6n  de resultados   5) entregar informes mensuales de las actividades.  6) todas las
que se deriven de su contrato y demande la secretaria de planeaci6n.

El  presente  certificado  se  expide  a  solicitud  del  `interesado,  en  San  Andfes  lslas,  a  los
veintid6s (22) dias del mes de diciembre   2021.

\\le\tt--la-
GEL'CA HERNANDEZ VASQUEZ

Secretaria de Planeaci6n

Cra.1a.  Av`  Francisco Newball.   Edilicio CORAL PALACE
PBX (8)5130801  Telefax 5123466

P6girla Web. www, sanandres.gov.co
San Andrfes lsla,  Colombia

Proyect6   D  Salazar
Rev!s6   A Hernandez
Archiv6   Abrackman

1700-63.08 -V:02
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lNFOITEop.
VAT-T.H-05.01-040

EL  VICERRECTOR ADnrmsTRATrvA ¥ FINANcmRA DEL INSTITUTo
mcloNAI, DE FORJRAcloN TECNICA pROFrsloHAL INFOTEp DE SAN

ANDREs, pROvlDENCIA y sAmA cATALmA

HACE CONSTAR

Que  revisados  los  archivos,  PATRICIA DEN CAREN ABDUI.  A2HS  ELNESER,
identificada  con  Cedula  de  Cindadania  No.    52,645.189,` presto  sue  servicio§  a
esta lnstituci6n mediante los siguientes contratos de prestaci6n de servicio§:

Contrato 013 del 03 de F`ebrero  de 2021, con fecha de inicio 04 de Febrero   al 23
de  Diciembre  de  2021,  en  un  plaza  de  10  meses  y  20  dies,  con  e]  siguienle
Objeto:    servicios    profesionales    administrativos   .con    conocinieptos    en    la
administraci6n  pdblica  para  la  implementaci6n  de  los  planes  y  politicas  del
modelo integrado de planeaci6n y gesti6n-mipg.

Valor $ 48.640.832,oo
\.

Para constancia se  rirrnaLen  San  Andres lsla,  Treinta dias  (30)  dias de]  mos  de
Diciembre  de 2021.

EH.i`i:-,-.:I-.;`i:..-f`-an

`  Av. Colombia, Barrio Sarie Bay  San Andr6s lslas, Golombia  I  Nit. 892400461-5  I TeL6fonos  (57  8)

5121350 -51266 07  I  Fax. 512 57 70  I  Email: info@infoteosai.edu.co  I  \^rww.infoteDsai.edu co  I
Vieitod@  MinEauraci6n
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Corporacion para el  Desarrollo Sostemble del Archipielago

de Sar` Andres   ProvidenCiay  Sanla Catalina

NIT  827 000 031  9
J'.

`                     cEF]TiFicAt)a No. o5e -13

EL SEcf]ETAfllo  GENEBAL (E)

C  E  PI  T  I  F  I  C  A

Qua  la   sehora  PATF]ICIA  0EI  CAF!WEN  AB0UL^ZIS  ELNESER,  Identif Lcado  (a)  con  fa  c6dula  d®
ctudadani'a  nilmero  52'645.189.  expedide  en  Bogota,    ha  suscmo  con  esta  Cortyoraci6n  Contratos  de
Prestacion do S®rvicice, como a coritinuacldn Se descrlbe'

•      Contrato de prestac.ch dq 9emc.os nwh®ro No. 083 de  1.997` con  rna duracion de c]nco (5) mog®s.
ol cual se ojocuto entre dl  1 a  de agosto y el  31  de` diciembre de  1.997,  con  honoranos tolafos par la
suma de $7'OcO,000.co.

•      Contrato de pro8tedch de sewictce nemero No  013 de 1,998. con  una durac.bn de once (11 ) mosog

%:e:rn:'ri:(,:&odja;:1 a:#a¥o#au;83°3n#£', 5  de  erloro  y el  25  do droiembTo de  1.998.  con

•      Contrar;  de prestacksn  de  sewlcies  nine/a nilmero 002   0e  1999.  con  i.na  duracrdin  cle once  (11)
mesos..  ol oval se oiecuto ontre ct 15 de onoro y el  14 de dK:iembre de  1.999, con honorarios tctales
par la suma de $20`3SO.000,co.

•      Contrato do prestacich' do senrfeos 9m toTrnalidades P®nas nomero004 de 2.COO. cbn uno duract6n
do dos (2) meseg. ol cual so oioculo ontre.ol 24 de on®ro y el 23 do marzo do 2000.  con honoranco
tctales par fa sum8 cle se.692.000`oo.

•      Contralo de prestacion d® servictos sin fcrmalid8des plenas numero 062 de 2.000,  con uns duraci6n
de dos (2) moses, ol coal se ejocuto ontre el 27 de marzo y el 26 de mayo de 2.000.  con  nonorarros
totales par fa siima de $3.700`OOO,oo.

' .    ' Contrato de pres`acton de  sorvieios sin tomialidades  plonas nwhoro  12t  de  2000,  con una duractch
de un (1 ) mrs. el cual so a/ee`rto enlre el 27 de mayo y .el 26 de iunio de 2,000. eon honorarros totales
por la suma de $1.850.000.oo.

•      Contralo  d®  prestacwh  do  s®rvreios  §tn  lormalidados  planes  numeio  No,leo  de  2.000,  con   uno
r`              duraci6n de dos  (2) moses y tree (3) dl.as.  el  coal so oiecuto ontTe o` 27 de iulio y ol 29 de septiembre

de 2.000. con honorarlos tctales par la suma de ee`085.001,oo.

•      Contla(a  de  prestacion  de  sotylcios  ndm®ro  036  de  2.000.  con  una  duraci6n  do  dos  (2)  meses  y
qulnoo  (15)  dl'a8,   el  cual  se  eicouto  onfro  el   13  do  octubr®  y  ol  28  de  dlcN}rnbro  do  2.000,  con
honorarios totales por la §uma de S6.798 750oo.

~      Contrato de prostaci6n de sorvroios sin fo/Tnalidades  plenas  ndmero 024 de 2001. con  una duracLch
do  un  (1)  mes  y  qutnce  (15)`  dlas,  el  ciral  se eiecuto ®n(re  o122  do onoro y ol  8  de  rnarzo de  2.001.
con honorarios (o`ates par lai siima de $3`Oso.000`oo,

•      Contra`o  de  prestaci6n  oo  servicios  ndmero  029 de  2001,  con  rna  dllraci6n  de  nueve  (9)  meses  y
qiiinco   (15)  di.as,   ol  cual   §e  oiocuto  entre  el   13  de  marzo  y  ol  27  de  dieiernbre  de  2.001,  con
honorenos tctales por 18 sums de se4' 1 sO OOO.oo

•       Contrato  de  prestaci6n  do  sorvicice  nemoro  cos de  2002,  con  iina  duracion  de  dos  (2)  mesos  y
dLeciseis dlas.  ®1 cual so ejocuto entro el 2` de lobrero y ol  17 de abtil de 2002, con honorarlce totates

por la  suma do $6'2sO.000.oo.

I      Contrato de prestaci6n oe  servreice,Sln tomaLidides plenas  ninero  124  de 2002,  can  Lma durao6n
de  un  (1)  mos  y  un  (t)  d{a,  ol  cual  se  ejecuto  on`re  el  31   de  rT`ayo  y  el  30  de  iunro  deL2.002,  con
honorarlos lotales par la suma de $2'500.000.co.

•      Contrato de  presfaci6n  do  servlcros  numero 046 de  2002.  con  una djiraci6n  de  clnco  (5)  moses. ol      ,.`.
cual  se  e|eeuto enlre  el  16  de iulio y el  15 de  dicrembre  de  2002,  con  honorarlos  totaies par  la  sLima
do $12`750.000,oo.
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•      Contrato do prestacrch do sorvicico niinero loo de 2002, con `ina duraclch de dce (2) rri®ses y onto

(5) di'ae, ®1 cual 8o ®joc`it6 ontro ®127  d® dicl®mbio do ae/2  y ol 3 de marzo d®,ZOOS. con honorartos
totalos por la 9uma de $5`451,186`oo.

Se expde en San  Andres   lsla, a Tos c8torce ( 14) dias del me§ de mayo do dos mil trace (2013). con baso
er` los archivos que reposart en esta enddad a toe cuales me remlto.

AL-VAFIO NADf)lo GUEftRA
Secretario  General` ( E )

Elator6   Kol)y  I

cnd: vb san qu. Bgiv th 26`
E  mall ;  senflaodtente®carallriaLgo`t cci

##?;gorco
(#£tL3B`5:!Z8¥z¥¥/bl.Erfuio8

AbTrfu 5i3 2270
Sede de PToviaacla.  511 ess2
San Andres, i5la - Couna
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Corporacidn para o1 Desam}lto Soslonib[e del Archip.telago
de San Andr6s, Providencia y Sanfa Cafalina

a

Yo  Alvaro  Madrid  Guerra  con  cedula  de  ciudadania  No  15.243.935  de  San  Andfes-isla  coma
Jefe de Control  lntemo de la Corporact6n para el Desarrollo Sostenible del Archipielago de San
Andfes,  Providencia y Santa Catalina -CORALINA con clomicilio en San Andfes isla.

CERTIFICO

Que la  sefiora  PATRICIA ABDUL AZIS  ELNESER  identificada  con  la  c6dula de  ciudadanla  No
52,645.189 de Sam Andtes lsla,  ha realizado auditor{as internas al  sistema  integrado de gesti6n
en las normas lso 9001, NTCCP 1000 y MEcl 1000 desdgel afio 2009 hasta el afro 2013 en la
Corporaci6n CORALI NA,

Deseo  destacar  su  alto  intefes  y  disponibilidad  para  todas  nuestras  propuestas  asi  coma  su
seriedad y cumplimiento en tc)das las  auqitcirias asignadas,  hecho que  la  hace merecedora de
una calificaci6n de 4.8/5.0 en el F{anking de Auditores de la Corporaci6n.

Se  expide  el   presente   certificado   a   solicitud   de   la   interesada   para   los  fines  que  estime
conveniente.

Y  pare  que  conste  a  los  efectos  oportunos,  expido  el  presente     certificado,  a  petici6n  del

:;;;sefrj.::{:::;ae!d'ao5deenerode2o]8
Jefe de Control lntemo
Auditor uder - CORALINA

Proyectd: A  Madnd

PE.GE.R20. versl6n 06
21-07-2016

Son Andrdg: Vie  Son Luis, Bigm, Kin 26.
Conmiftador: (57 8) 5131130 Fax. E)a 108.unca Vordo: (57 8) 512 8272
Pmvidencfa: Sector Mountaln. Tel6fono: (57 8)  514 8552
vow,coralina gov,vo
Ema.d:  servl.ciocliente@coralma oov_`co
Twitter: @curalina_sai
Facebcok: Ccmalina y (a Re§erva de Bio§fera Seaflover
NIT:  827.000.031 -9

SGS
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LA§ECRETARIADEPLANEACIONDELDEPARTAMENTOARCHIPIELAGO

DESANANDRES,PROVIDENCIAYSANCATALINA

CERTIFICA A QulEN INTERE§E

cQounetr::or£:'b:e;a,np6c#t:Sf3a5C8;66n7o.!aos22ac:'5'.dsag::3g;::emspu'sacdr:t:ecnone'°pbAeTt3,cii'
ABDUL   AZIS    ELNEZER     ldentificado(a)    con    Cedula    de   Ciudadania    N  52645189,
expedida en Usaquen.
Que    las    actlvidades   del  contrato  se   efectuaron    durante  un    perioclo  de  05  mESES
comprendidoentreel28deEnerode2022al27deJuniode2022.Porunvalortotal
deTRE'NTAMILLONESSETECIENTOSOCHENTAYOCHOMILCUATROCIENTOS
SESENTAPESOS(S30788,460oo)M/CTEyunsiieldomerisualdeSEISMILLONES
CIENT0   CINCuENTA   Y   SIETE   MIL   SE!SCIENTOS    NOVENTA   Y   DOS    PESOS($
6,157 692)M/CTE
Conelsiguientea`cancedeobietoPrestarsu§servlcioscomoespecialfstaenGesti6n
AmbientalymaestrjaenMedioAmbJeriteyDesarrolloparalaSecretariadePlaneacl6n
de'aGobemaciondeSanAndrestslaconelslgulentealcance0Apoyarlosprocesos
larecopilaciondeevidenciasrelacionadasconelFURAG2)Gestionarydillgenciarel
formu'arioFURAGjunloconloslicleresdeprocesosenlorelacionadoconMIPG3)
Apoyareldiligenciamiertto/iintoconelareadecontrolintemo1orelacionadoconel
FURAGespecificamenteenloquerespectaaMEcl4)Apoyarotra§accionesparael
dlllgenciamlentoadecuadodelFURAG5)Realizaractiviclaclesdeapoyoparaelaborarlas

politicasinstituciona'esdeFortalecimientoorganlzaclonalysimplificaci6ndeprocesos,
poll.ticadetransparenciaaccesoalainformaclonpdbllcayluchacontralacorrupcion,
poHtica   de   participacion   ciucladana   en   la   gestion   publlca   y   polftica   de   servicio   al
cludadano   6)   Acompafiar   y   apoyar   a   la   Secretarla   de   Planeacion   en`   Ias   demas
actividades   re`acionadas   con   su   objeto   contractual,   que   le   sean   asignadas   per   su
supervisor.

Dadoene'departamentoArchiplelagodesanAndres,ProvidencfaySantaCatallna,
a `os   Treinta djas de 'Jum.a de 2022

A#EIg*E€N`AN*EfvrsQ&u¥
Secretaria de P)aneaci6n

i,:.?a:i,°Ai3-.::aanzdaerz
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EL VlcE~roR ADmNlsTRATrvo ¥ FINANcmRo DEL INSTITuro ~
NAcloNAI, DE \FORmcloN TEcrmcA pROFEsloNAL IREOTBp DE SAN

jINDRBs, movmBNCIA T SARTA cA"Ii"A

`   IIACB CONSTAR

Que revisados log archivios,  PATRIon DEL CARMEN ABDUI, JHS ELRECER,
idcntiricada  con  cedula  de  ciudadania  N°  52.645.189,  expedida  en  Usaqu€n,
presto  sue  8ervicios  a  esta  lnstituci6n  mediante      contrato  de  preataci6n  de
servicios:

>   Contrato 025 del 24 de Enero de 2022, con fecha de inicio 24 de. Enero al
31  de  Diciemhe  de 2022,  en un  plaza  de  11  meses y  08  dias  ,  con cl

%`gNTNfg%t.eM,?|#£os:ESNERVL:'o£DPMR,3FSET§£cTOLNEspAUDBM|LisTRATPIVAoaco#
impLEMENTAcioN       DE   LOs    pLANEs   y   pOLiTicA§       DEL   MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

Valor $ 51.376.879.oo.

Para constancia se firrm en  Sam Andres lsla,  Once  (11)  dies del mes de Bnero
de 2023.

-._..-.tt.......=H:..:.=[-i!

Av.Colombia,BarrloSarieBay,SanAndr€slslas,Colcmbla|Nit:892400461-5|Tel€foi`os:(57.8)
51213sO-5126607|Fax:5125770|Email:i!p9g@.ipfotepsai.ed±ifg|±e[!±p±±jnfoteosaLe±±±:±a|

Vigilada MlnEducact6n



LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAcO l10SPITAL DEPARTAMENTAL DE SAM ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que  la  sefiora  PATRICIA ABDUL AZIS  ELNESER,  mayor de  edad,  titular de  la  cedula  de
ciudadanfa  N.a  52.645.189  expedida  en  Bogota,  estuvo  vinculada  en  la  Empresa  Social  del
Estado  Hospital Departamental de San Andfes,  Providencia y Santa Cafalina, en la modalidad
de  contrataci6n   par  prestaci6n  de  servicio  con  vigencia  de   2021,   brindando  apoyo  a   la
Gesti6n  Aclministrativa  de  la  instituci6n  bajo  la  oficina  de  planeaci6n  y  calidad  con  el  fin  de   ~
brindar apoyo a la implementaci6n del modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -MIPG.

ARO         Nro.cOwTRATO          FECHAINlcio          FECHA-TE.RM"Aa6N    ri-EMroE]Ecucl6N

2021                     301                         09/08/2021                      23/11/2021             3 MESESY  15 DIAS

Este certificado se expide a solicitud del contratisca a`los \veinticuatro (31) dias del mes enero
de 2022.

Gerente
ESE Hospital Departamental San Andfes, Providencja y Santa Catalina

Reviso: Xinrm Mdean

PX##%awh#n



caera!iria
Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Archiptelago

de San Andfes, Providencia y Santa Catalina

Yo  Alvaro  Madrid  con  cedula  No   15.243.935  con  jefe  de  control   interno  de  la
`   Corporaci6n   para   e{   Desarrollo   Sostenible   del   Archipielago   de   San   Andfes,

Providencja y Santa Catalina -COF`ALtNA

CERTIFICO

Que  la  sefiora  PATRICIA ABDUL  AZIS  ELNESER con  cedula  de  ciudadania  No
52,645.189  particip6  en   la  implementacidn  del   Sistema  de' Gesti6n  de  Calidad
segt]n  la  norma  lso  9001`  NTCGP  1000 y  MEcl  1000 desde el  afto`2008  hasta el
afio 2013.                                                                                                    `

\...\rL(,
ALVARO MADRID
Jefe Control  lnterno
CORALINA

PE¢E-R4S.   Versl6It: o3.

)  02-LZ.20lo



San Andfes isla, 24 de enero de 2023

Sefiores
TELEISLAS
Atn, Emiliana Bemard
Gerente
San Andfes

®

®

Asunto: Cotizaci6n de propliesta de prestaci6n de servicies

Respetad os seftores

Me  permito  presentar  para  su  consideraci6n  propuesta  tecnica  y  econ6mica  para  la
realizaci6n de la siguiente actividad:

Prestaci6n  de servicios  profesionaleg  d® apoyo en  la  implementaci6n  del  Modelo
lntegrado d® Planeaci6n y Cestl6n -IvllpG en el Canal TELEISLAS

Esta contrataci6n se justifica por la necesidad que el canal regional TELEISLAS avance en
lo referente a mejorar su desempcho institucional a traves del resultado del FURAG 2022
el cual se evaluafa durante esta vigencia y cuyo proceso es de cafacter obligatorio pare las
entidades   del   arden   nacional   y   territorial   de   la   mama   ejecutiva,   el   cual   mide   la
implementaci6n de las pol[ticas, planes y demas instmumentos para la gesti6n de la entidad
en  aras  de ofrecer oporfunidad  y satjsfacoi6n  de  los  productos y  servicios a  las  partes
interesadas creando valor pablico y mejorando su gesti6n dentro del accionar institucional.

Adicional a ello,  la puesta en marcha y consolidact6n de MIPG garantiza el mejoramiento
continua del canal en todos sus procesos, asT como el desarrollo del Sistema de Gesti6n
de Calidad, dado que este tlltimo y de aouerdo con el Decreto 1499 de 2017, se encuentra
inmerso dentro del Modelo, lo oval en su conjunto fomenta la consecuci6n de objetivos y el
logro   de   metas   dentro   de   los   instrumentos   de   p[anificaci6n   que   conllevan   a   un
reconocimiento y excelencia local, regional y nacional.

Los detalles de la misma, se describen a continuaci6n.

Gustosamente ampliafe cualquier informaci6n adicional qiie ustedes estimen pertinente.

Sin otro particular, me suscribo como su servidora y amiga,

Atentamente,

rhacRftyA
PATRICIA ABDUL AZIS
CC.  52.645.189
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1. OBJEl`O

Este documento constituye una ofeha tecnica para:

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo en la implementaci6n del Modelo lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG en el Canal TELEISLAS

2.   I)OCuMENTOS DE REFERENCIA

•     Manual operativo MIPG actual
•     Documentaci6n del sistema de gesti6n de calidad
•     Procedimientos aplicables
•     Marco legal de referencia

3.   OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

3.1.-Actividad®o

Se plantea el desarrollo de las siguientes actividades:

/   Apoyar junto con los lideres de procesos la recopilaci6n de evidencias relacionadas con
el FURAG 2022

/    Gestionar y diligenciar el formulario FURAG 2022 junto con [os lideres de procesos en
lo relacionado con MIPG

/    Diligenciar junto  con  el  area  de  control  intemo  lo  relacionado  con  el  FURAG  2022
especrficamente en lo que respecfa a MEcl

/    Realizar junto con los lideres de procesos el seguimiento de los riesgos institucionales

y de corrupci6n de manera cuatrimestral

/    Realizar el  seguimiento  a  los  planes  institucionales  segtln  Decreto  612  de  2018  de
manera trimestral

v'   Apoyar las  acciones  para  la caracterizaci6n  de  ciudadanos o  grupos de valor de  la
entidad confome a los lineamientos dados per funci6n pdblica

/    Definir y socializar los protocolos y/a procedimientos de atenci6n al ciudadano en todos
los canales de atenci6n

/    Realizar jomadas de socializaci6n del modelo integrado de Planeaci6n y Gesti6n para
los servidores del canal

3.2,-Tiempo de ®jecuci6n

Se estima un tiempo de ejecuci6n de ouatro (4) meses



®

3.3.-Valor

El  valor  propuesto  es  de  treinta  millones  de  pesos  WCTE  ($  30.000.000),  con  pagos
mensuales de $ 7.500.000 y visto bueno del supervisor del contrato.

PRODuCTOS

Un   (1)   Formulario   FURAG   2022   diligenciado   para   MIPG   con   la   recopilaci6n   de   las
evidencias
un   (1)   Formulario   FURAG  2022  diligenciado   para  MEcl   con   la   recopilaci6n  de  las
evidencias
Un (1 ) Seguimiento trimestral a planes insthlcionales segdn Decreto 612 de 2018
un (1 ) Seguimiento cuatrimestral de riesgos de corrupci6n e institucionales
Un (1 ) Seguimiento cuatrimestral de riesgos institucionales
Una (1 ) jomada de socializaci6n de MIPG para log funcionarios del canal
Una (1 ) jomada de socializaci6n de MIPG para los contratistas del canal
Un (1 ) protocolo de atenci6n al ciiidadano para los canales presencial y virtual elaborado y
socializado
Un (1 ) documento de caracterizaci6n de ciudadanos o grupos de valor del canal
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LA SU§CRITA GERENTE  DE  LA SOCIEDAD  DE TELEVISION  DE  LAS  ISLAS, TELEISLAS
LTDA

/

`   Nil: 827.000.481 -1

CERTIFICA:

Que revisando /os arohivos cle es fa Entidad 'a sefiora PATRICIA DEL CA"EN ABDUL AZIS
EilNESER.  identificada con  cedul'a de  Ciudadanfa  No.  52.645. I89.de  Usaqu6n,  esfuvo
vinculada mediante los s©uientes contrafos de presfaci6n de servicio:

1.   Prestac`ien de servicios profesionales de apoyo ep la implementaci6n del Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIpd fdrse I :n el Canal Teleislas mediante el
contrato de presfaci6n de servicios No.  142 del 03 de maya de 2021, hasfa 31 de
diciemtre del 2021, por un valor de CuARENTA Y CINCO MILLONES PESOS MCTE

(qu5.000.coo.oo).
2.   Prestaci6h de servicios profesiohales de apoyo en la implemenfaci6n del Modelo

lntegrado de Planeacidn y Gesti6n MIPG mediante el contrato de presfaci6n de
servicios No.  I 14 del 28 de Enero de 2022, hasta 28 de mayo del 2022, par un valor
de TREiNTA MILLONEs DE pEsos MCTE (seo.ooo.ooo.OQ).

3.   Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo en la implemenfaci6n del Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gestl6n MIPG rned.rante el confrofo de presfaci6n de

servieios No.133 del  18 de julfo  de 2022, hasta 31  de cl.roiemdre del 2022,  par un
valor de TREINTA Y SIETE MILLONES QulNIENTOS MIL PESOS MCTE ($37.500.coo.oo) .

Papa constancia se firrha en Son Andtes lsfa, a los orree (11)  dias del mes de Enerci de
2023.

. Atenfamente,
•,`r•--_-_   -'

RD STEPHENSON

i#:#i.ii¥tn#!#r,osgh;g!eL!i!lifatoma
5an Andds Isles, Colombia

sOcTEOA_DOE_T±±E!#±!e±!±±±iLA±±±LLAsiTDA.
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EPssani[as

CERTIFICA

Que la(s) persoaa(s) relacionada(s) a conlinuacidn esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

Tipo y NrfuERO DE IDENTIFlcActoN

NOMBRES Y APELLIDOS

Tlpo DF, AFILIAro

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIActoN AL REGIMEN

ESTADO DE AFELIAcfoN

ESTAcO DE SERVICI0

REGlrm

CC 52645189

Abdull Azis Elneser,Patricia Del Carmen

•Titular

[ndependiente Con Contrato De

31/'0/2006

Vigen'e

Habilitado

coi`rributivo

ha preseute se expide a nombre de Abdul Azis F,lneser.Patricia Del Carmen. a lus 20 dias del mes de enero
del afro 2023.

NOTA:  Esta cerlificaci6n no constituye aprobacidn de trasl8do, ni  es dociimento valido paTa  solicitar
serv i,cios medicos.

©ng  6aJ,€ho
Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Aft liacidn



Ci}colpensjgrE:

LAADMrmsTRADonAcoioMBiMLAREpEiisioNEs-cOLPEi\rsloNEs

C~CAQUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a PATRlaA DEL CARMEN ABDUL AZIS EINESER  identificado/a

con documento de ldentidad C6dufa de Cfudadanfa f`dmero 52645189, se encuentra afiliado/a desde lan/1994 al
Reglmen  de Prlma  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por la Adminlstradora  Colombiana  de

Pensiones   COLPENSIONES.

La presente certificacfon Se expide en Bogota, el dia 10 de enero de 2023.

•prffl=/

Roga Melt*des Nlno Amava
DlrooaL6n de Aflllaelonca

Note: Certlficado generado  desde la pagina Web.  Este documento  no  es valido para el  reconocimlento de
prestaciones  econdmlcas,  est5  sujeto  a verificaci6n v  no tiene  costo alguno.

www.c®lpei`siDnes.9Ov.cO   -     . ii  -.  lit  'i-,ir '-(-I -. i``:-,`-`j'::   '11L   iT  I i
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BantodeBogotd
li  I  3t3  :,==  ¥4  4
C. i  :I  1`:  --47 Ee::`6

REFERENCIA BANCARIA

EI   BANCO  DE  BOGOTA  a  solicitud  del  interesado  informa  que  PATRICIA  CARMEN,
identificado(a)  con  Cedula  de  ciudadania  ntlmero  52.645.189  esfa  vinculado(a)  con  el
BANCO DE BOGOTA a traves de los siguientes productos flnancieros:

Cuentas de Ahorros No. 540071487, abierta/o desde el 24/8/1997.

Se expide en Bogota el`dia 3 del mes de Agosto del afio 2022 con destino a: a quien pue9a
interesar

Fima Autorizada
I----------------------------------------------------------------------

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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CONCEPTO MEDICO

Moti`.a dc consuln: lngrcso

r\

a

0

Em|]i.esa:  lNl)EPENr)lENTE-

r`ombre completo:  PATRICLA ABDUL AZIS F.LN.F_SIR

Responsable:I El  mismo pacLente

Cargo : CC)t` TRATIST,.\

F.dad: J8

Estado ci`il; Casado

Tcl6fono: 3188021790

h'O I,ijos:  3

EPS:  I.I'S Sanit..i`

Informaci6n paciente

Empresa en misi6n:

Identiflcaci6n: CC:  52645189

Acompajiante:  Ningimo

Feeha nacimicnto: 06/12,`1972

Gcnero:  l`emenini.

Fccha dc consults:  I.3/04/2021

Escola ridad:  Pregrndo (LTnivcTsit3ria )

Dirccci6n:  Archipi6lago de sam andr6s, proyidencia.y santa
catalina.  SARIE  BAY

ARJ-:

^FP:C(`lpl.nsio,`l-s

Eximenes analizados

' .    E7Lamcii  medico c'oli.6Drasis osteomuseular.

Concepto de aptifud

Apto para la labor

^nexo

•    NINGUN'A  RESTRICC1(3N  PARE  LAS .4CTll'lDADES  1.ABORALES A  REALIZAR`

R¢comondaciones g€tieral€s

•   L.sar ndeouadamon\c los elementos dc pro[eccibn pcrsom!.
•    Scgur cl manual,vigenti` dc hjgiene y seguridad industrial de la enpresa.
I    Ri.p`trtar lodo accidente o incidentc quc ttcurm cn I.I  lrahajo.
•   Ri.penar  ld> i.ondicioric5 de trabajtt quc `pui.dan scr gcncradoras dc accidcntcs  laborales.

F.duaTdo dc Jesiis Pemett Lcit.a
Profesi6n :  Medico laboral

SAluD 0CUPAcloNAL
1.8.0. 000548/2011

UNIVE.sOA0 DEI  ROSARlo

Aspil.aiite o tm'bajador
PATRICIA ABDUL AZIS ELNESER
Identificacidn: CC: 52645189
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CONTRATO  No.114  DE 2023  SUSCRIT0  ENTRE  LA SOCIEDAD  DE TELEVIS16N  DE  LAS  ISLAS

LTDA.  -TELEISLAS Y  PATRICIA  DEL CARMEN  ABDUL AZIS  ELNESER.

114

PRESTACION  DE SERVICIOS

PATRICIA  DEL CARMEN  ABDUL AZIS  ELNESER

C.C.   52.645.189

TREINTA  MILLONES  DE  PESOS M/CTE  ($30.000.000.oo)

CuATRO  (04)  MESES.

g@

Prestaci6n     de     servicios     profesionales     de     apoyo     en     la
implementaci6n  del Modelo integrado de  Planeaci6n y Gesti6n-
MIPG fase I  en el canal TELEISLAS.

®

Entre los suscritos EMILIANA BERNARD STEPHENSON, identificada con c6dula de ciudadanfa
No.  23.248.881  expedida   en  Providencia, autorizada  por Acuerdo  No.  004 de 2015,  en su
condici6n  de Gerente;  quien  obra en  representaci6n  legal de  la SOCIEDAD DE TELEVIS16N
DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  entidad  poblica  del  orden  departamental,  organizada
como Empresa  Industrial y Comercial del  Estado, constituida  por Escritura  Ptiblica  No.  1846
de  la  Notaria  Unica  de Son Andr6s del 31  de Diciembre de  1997, inscrita el  18 de  Febrero
de  1999,  bajo  el  No.  3973  de  libro  lx,  aclarada  con  las  escrituras  poblicas  No.1318  del  13
de  Agosto  de  1998  y  1087  del  30  de  Junio  de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bajo  los
nomero   3974  y  3975   respectivamente   del  libro   lx   de   la   misma   notarfa,   con   reforma
estatutaria   inscrita   el   10  de   Mayo   de  2006  con   el   No.   543,   con   NIT  827000481-1,   con
domicilio  en  esta  ciudad,  de  uno  parte,  la  cual  en  este  documento  se  denominard
TELEISLAS,  y  por  otra  parte,   PATRICIA  DEL  CARMEN  ABDUL  AZIS  ELNESER,  mayor  de  edad,

identificado  con   C.C.   No.   52.645.189,  y  quien   para  efectos  del   presente  contrato  se
llamard   EL   CONTRATISTA,   hemos   celebrado   el   presente   contrato   de   prestaci6n   de
servicios, que se regird por lo que se pacta a continuaci6n

A)  Que  la  SOCIEDAD  DE DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  sociedad  entre

entidad  p6blica  del  orden  departamental,  organizada  como  Empresa  Industrial  y
Comercial   del   Estado,   constituida   por  escritura   pbblica   No.   1846  de  la  notarfa

primera  de  San  Andr6s  del  31  de  Diciembre  de  1997,  inscrita  el  18  de  Febrero  de
1999,  bajo  el  No.  3973 de  libro  lx,  aclarada  con  las  escrituras  pUblicas  No.1318 d

sasiEDAD DE TEtEVLsieN Dg us isus iTDA.
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13 de Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el  18 de Febrero bajo

los   nbmero  3974  y  3975  respectivamente  del  libro  lx  de  la   misma   notarra,  con
reforma   estatutaria   inscrita   el   10   de   Mayo   de   2006   con   el   No.   543,   con   NIT
827000481 -I, con domicilio en la isla de son Andr6s

a)   Que TELEISLAS es un  canal que presto el servicio de Television  P0blica  Regional, con
cobertura  en  el  Archipi6lago  de  San  Andr6s,  Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad  con  lo  consagrado  en  la  Ley  14  de  1991,  la  Ley  182 de  1995,  Ley 335
de  1996,  Ley  680  del  2001    y demds  normas  concordantes  para  el  desarrollo  de  la
televisi6n  piJblica  regional  en  la  Repoblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de

programas  de  televisi6n  con  contenidos  educativos,  culturales  y  de  promoci6n
para el desarrollo integral de la comunidad.

C)  Que  el  Canal  Regional  de  Televisi6n  TELEISLAS,  desarrolla  su  actividad  contractual
en   marco   de   los   postulados   del   derecho   privado,   dentro   de   las   condiciones
normativas  indicadas  en  el  artfculo  37  de  la  Ley  182  de  1995 y  el  acuerdo  006  de
2015.

D)   Que el inciso segundo del  artfculo 39 de la  ley  182 de  1995 estipula  que los Canales
Regionales   de   Televisi6n   son   sociedades   entre   entidades   poblicas   organizadas
como  empresas   lndustriales  y  Comerciales  del   estado  y  que,   en   ejercicio   del
artfculo 85 de la Ley 489 de  1998, cuenta con autonomfa administrativa y financiera

para  desarrollar  las  actividades  y  actos  administrativos  previstos  en  la  ley  para  el
cumplimiento de su objeto social.

E)   Que el canal  de  television  pbblico  regional TELEISLAS,  debe seguir avanzando en lo
referente  a  mej.orar  su  desempeF`o  institucional  a  trav6s  del  resultado  del  FURAG
2022,  el  cual  se  evaluard  durante  esta  vigencia  y  cuyo  proceso  es  de  cardcter
obligatorio para  las entidades del  orden  nacional y territorial de  la rama  ejecutiva,
el  cual  mide  la implementaci6n de las  polmcas,  planes y demds instrumentos para
la  gesti6n  de  la  entidad  en  aras  de  ofrecer  oportunidad  y  satisfacci6n  de  los
productos y servicios a las partes interesadas creando valor pdblico y mejorando su
gesti6n dentro del accionar institucional.

F)   Que  la  puesta  en   marcha  y  consolidaci6n  de  MIPG  garantiza  el  mejoramiento
continuo  del  canal  en  todos  sus  procesos,  asf  como  el  desarrollo  del  Sistema  de
Gesti6n  de  Calidad,  dado  que  este  Oltimo y de  acuerdo  con  el  Decreto  1499  de
2017,  se  encuentra  inmerso  dentro  del  Modelo,  lo  cual  en  su  conjunto  fomenta  la
consecuci6n   de   objetivos  y  el   logro   de   metas  dentro   de   los  instrumentos   de

que  conllevan  a  un  reconocimiento  y  excelencia  local,  regional  y
nacional.
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G)  Que se requiere los servicios de una persona natural o Juridica para la consultorfa e
implementaci6n  del  modelo integrado de  planeaci6n y gesti6n- MIPG  en  el canal
TELEISLAS  mediante la contrataci6n directa regida  por el derecho privado,  debido
a que en la planta de cargos de esta empresa industrial y comercial del estado no
estd previsto un funcionario que ejerza las actMdades inherentes a esta  persona y
que tenga amplio conocimiento y experiencia en la implementaci6n de MIPG y en
su alineaci6n dentro de la planeaci6n institucional y de sistemas de gesti6n.

®

El contrato se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA   PRIMERA.   OBJETO.   -  Prestaci6n   de   servicios   profesionales   de   apoyo   en   la
implementaci6n  del  Modelo  integrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n-MIPG  fase  I  en  el  canal
TELEISLAS,

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y  FORMA  DE  PAGO. -El valor del  presente  contrato es  por la
suma   de  TREINTA   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   ($30.000.000.oo),   de   los   cuales,   TELEISLAS

pagard:

•      CUATRO  (04)   mensualidades  vencidas  por  el  valor  de  SIETE  MILLONES  QUINIENTOS

MIL   PESOS   M/CTE   ($7.500.000.oo);   para   lo   cual   el   CONTRATISTA   debe   acreditar

previamente el  cumplimiento de los requisitos de pago; tales como la certificaci6n
del  cumplimiento  firmado  por  el  supervisor  del  contrato,   en  el  que  acredite  el
cumplimiento  a  entera  satisfacci6n  del  objeto  y  obligaciones  del  contrato  en  el
respectivo  periodo  y  la  cancelaci6n  de  los  aportes  de  salud,  pensi6n  y  riesgos

profesionales del periodo cobrado. Y segon haya PAC y disponibilidad en bancos.

CLAUSULA  TERCERA.   COMPROMIS0   PRESUPUESTAL.   -   Los   pagos   por   concepto   de   este
contrato se  imputardn  y subordinardn  al  presupuesto de TELEISLAS  para  la  vigencia fiscal
de 2023 seg6n Certificado de  Disponibilidad  presupuestal  CDP 029  del rubro presupuestal
212020200802 practicantes, pasantes y asesorfa.

CLAUSULA CUARTA.  PLAZO DE EJECUC16N. -La ejecuci6n del presente contrato sera por el

:OS.'usrf'r
t6rmino  de  CUATRO  (04)  MES

y suscripci6n del acta de inicio.

de la fecha de legalizaci6n del presente contrato

sQCiEDAD DE TEun§i6N OE us i5LAS LTDA.
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CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES CENERALES DEL CONTRATISTA. -

El contratista posee las siguientes obligaciones:

1.   Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones inherentes al mismo.
2.   Atender   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   las   observaciones   formuladas   por

TELEISLAS  a  trav6s de su  supervisor.

3.   Guardar la confidencialidad sobre toda la informaci6n que le sea entregada y que
se   encuentre   bajo   su   custodia   o   que   por   cualquier   otra   circunstancia   deba
conocer  o   manipular,   por  el  t6rmino  de  duraci6n  del  contrato  y  un  aF\o  mds
despu6s de la terminaci6n del mismo.

CLAUSULA SEXTA.  DESCRIPC16N  DE ACTIVIDADES Y  PRODUCTOS.  -El  contratista se obliga  a:

•     Apoyar junto  con  los  lideres  de  procesos  la  recopilaci6n  de  evidencias  relacionadas
con el FURAG 2022.

•     Gestionar y diligenciar el formulario  FURAG  2022 junto  con  los  lideres  de  procesos en  lo
relacionado con MIPG.

•     Diligenciar  junto  con  el  area  de  control  interno  lo  relacionado  con  el  FURAG  2022
especificamente en lo que respecta a MEcl.

•     Realizar junto con  los  lideres  de procesos el seguimiento  de los riesgos institucionales y
de corrupci6n de manera cuatrimestral.

•     Realizar  el   seguimiento   a   los   planes  institucionales  segon   Decreto   612  de  2018  de
manera trimestral.

•     Apoyar las acciones  para  la  caracterizaci6n  de  ciudadanos  o  grupos  de valor de  la
entidad conforme a los lineamientos dados por funci6n ptJblica.

•     Definir  y  socializar  los  protocolos  y/o  procedimientos  de  atenci6n  al  ciudadano  en
todos los canales de atenci6n.

•     Realizarjornadas de capacitaci6n y socializaci6n del modelo integrado de planeaci6n
y Gesti6n para los servidores del canal.

•     Atender las observaciones de la entidad y de la supervisi6n del contrat%

ap_CJiD_4?_QEEH±¥,rmA
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La  ejecuci6n  del  servicio  se desarrollard  de  acuerdo  al  siguiente  cronograma  de
trabajo:

ci±6N56._E&mA BE Ac"DADEs  unFX=PRIutEFLS EMESTFIE 2®23

delaOrSu

ass - - -1 UYO Juno
2 } 2 3 2 3 4 1 2 a 2 3 4

i

Un       [1)       Foimu!ulo        Fl-F`Aa       2o22 .,        --               -

dlligenoiado p.ra  MIpa eon 1@ rcoop,laol6o PIANEAC!6N-TODOS       log
ne --.       . . -

uT.       .`|       For.r`\A.Ilo        FUF`^13       2oe2
ddJg.no.-do p.r. MECI con  la ..ocxpu.ol6r.

Uh.  (1) lam.a.  a.  Iocl.nz.ci6n  d®  MPG ccmfaATisTA
par. lo! .uno.or`.IIo. a.I a.a.I

Ermffs

2

Un    (1)    S.g`.Lml.mo   `ilm.St..I    .   pl.n.SInftutuclon.h.I.9dnD.ar.to6`2a.201e :#NERSAT'eFTS I
Un.  (I) porn.d.  dr  *ool.Ill.cl6r`  d. MLPop.r.to.corrtr.I.f`-.dudc.n.I .-

a
lJr`    ``|    eeg\lml,eno     o\..im-rosual     di- .I--

Un    {1.    a.9..lml.mo     .\i.lrlr`..uul    a. .--

4

Un  (1)  pio`oaofo do oto.tol6n ol ol`Id®d.no•r.loga-I`8I.ipr®s®nolalvlr`ua. •-.

•  .    -.  .           .                   .  .

Un (1) dooum®rrto a. o®r®ct.rq®olch a. .-
ofua.dqros a 9rupof d. v-tor d.I a.nal ---.       .        --

CLAUSULA SEPTIMA.  CONDICIONES  DE ENTREGA:  No Aplica.

CLAUSULA  OCTAVA.  SUPERVIS16N.  -El  presente  contrato  opera  bajo  la  supervisi6n
Jefe de planeaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.   INDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA.   -   EI  CONTRATISTA  actuard

propia cuenta y riesgo, con autonomid t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n laboral a guna  con TELEISLAS. Sus derechos se  limitardn,  de  acuerdo  con  la
natu raleza  del  contrato,  a  exigir  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de TELEISLAS,  por  lo
tanto,  no  tendrd  ningon  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales  y similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes  o  riesgos originados  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   serd   tratada   de   manera
confidencial,  no  serd  divulgada  a  terceros,  no  serd  reproducida  por  ning6n  medio  y  se
devolverd al final del contrato.

CLAUSULA    DECIMA.    EXENC16N    DEL    PAGO    DE    PRESTACIONES    -    De    acuerdo    con    lo

esta blecido con  el  inciso  2,  numeral  3 de Art.  32 de a  Ley  80 de  1 .993,  el  contratista  no
tendrd derecho a  ninguna  prestaci6n  distinta a lo  pactado expresamente en la cldusulq}

sociEDAD Dg TEuns!6N DE us isiAs i:rm.
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tercera  del  presente  contrato,  raz6n  por la  cual con  este  contrato  no se  genera  ningun
vinculo  laboral  entre  TELEISLAS,  el  CONTRATISTA,  ni  con  el  personal  subcontratado  por  el
CONTRATISTA   para   el   desarrollo   del   presente   acuerdo   de   voluntades.   PARAGRAFO
PRIMERO:  Al  contratista  se  le  realizard  un  seguimiento  de  ejecuci6n  de  recursos  tanto
financieros como t6cnicos y humanos, por lo cual, este debe hacer entrega de un informe
de ejecuci6n del  contrato al  momento de presentar factura de cobro al supervisor, que
contenga:  planilla  de  pago  del  periodo  donde  se  evidencie  el  pago  de  aportes  al
Sistema   General  de  Seguridad  Social   (Salud,   pensi6n  y  riesgos  laborales)   de  todo  su

personal y factura.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA.  CES16N.  -  EL  CONTRATISTA  no  podrd  ceder  los  derechos  y
obligaciones  contraidas  mediante  este  contrato,  salvo  autorizaci6n   previa,  expresa  y
escrita de TELEISLAS, lo cual no le eximird de responsabilidad.

CLAUSULA   DECIMA  SEGUNDA.   INDEMNIDAD.   -   EL   CONTRATISTA   mantendrd   indemne   a
TELEISLAS  por raz6n  de reclamos, demandas,  acciones judiciales o extrajudiciales y costos

que   surjan   como   resultado   de   sus   actuaciones   durante   la   ejecuci6n   del   presente
contrato.   En caso que se entable un reclamo,  demanda  o acci6n  legal contra TELEISLAS

por  asuntos  que  segdn  el  contrato  sean  de  responsabilidad  del  contratista,  6ste  sera
notificado   a   la   mayor   brevedad   posible,   para   que   por   su   cuenta   se   adopten
oportunamente las medidas previstas por la ley para  mantener indemne a TELEISLAS. Si en
cualquiera    de    los    eventos    antes    previstos    EL    CONTRATISTA    no    asume    debida    y
oportunamente   la   defensa   de   TELEISLAS   6sta   podrd   hacerlo   directamente,   previa
notificaci6n   escrita   al   CONTRATISTA  y  6ste   pagard   todos   los   gastos   en   que  TELEISLAS
incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTiAS. -No aplica.

CLAUSULA   DECIMA   CUARTA.   DE   CONFIDENCIALIDAD   -   EI   CONTRATISTA   actuard   por   su

propia cuenta y riesgo, con autonomfa t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n  laboral  alguna  con TELEISLAS. Sus derechos se  limitardn,  de  acuerdo  con  la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  TELEISLAS,  por  lo
tanto,  no  tendrd  ningdn  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales  y similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes o riesgos  originados con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada de   man
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confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  sera  reproducida  por  ningon  medio  y  se
devolverd  al  final  del  contrato.  PARAGRAFO:  EI  CONTRATISTA  asumird  la  responsabilidad
frente a TELEISLAS por los daFios y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   PENAL.    -   Si   al   CONTRATISTA,   se   le   declara   la

caducidad  del  contrato,  o  incumple  el  objeto  contractual,  TELEISLAS  hard  efectiva  uno
sanci6n  pecuniaria  hasta  por  la  suma  equivalente  al  veinte  (20%)  del  valor  del  contrato

por los perjuicios ocasionados.  EL CONTRATISTA  autoriza a TELEISLAS  para  descontar de las
sumas que le adeude,  los valores correspondientes a  multas por incumplimiento,  en  todo
caso  de  resultar insuficiente,  se  recurrird  a  la jurisdicci6n  coactiva.  PARAGRAFO  PRIMERO:
La   imposici6n   de   las   multas   y   de   la   sanci6n   pecuniaria,   se   hard   mediante   acto
administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de reposici6n. PARAGRAF0
SEGUNDO:  La  cldusula  penal  pecuniaria y las  multas que sean  eventualmente impuestas,
se  hardn  efectivas  directamente  por  TELEISLAS,  pudiendo  acudir  para  el  efecto,  entre
otros,  a  los  mecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudadas  al  CONTRATISTA,
cobro  de  la  garantfa,  o  a  cualquier  otro  medio  para  obtener  el  pago.  PARAGRAFO
TERCERO:   La   imposici6n   de   multas   se   efectuard   sin   perjuicio   de   la   declaratoria   de
caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el
presente  contrato y  acorde  al  debido  proceso seF`alado  en  el  artfculo  17  de  la  Ley  1150
de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEXTA  -MULTAS  Y  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAGO  DE  LAS  MULTAS.  -EL

CONTRATISTA,    acuerda    que,    en    caso    de    mora    o    incumplimiento    parcial    de    las
obligaciones  a  su  cargo,  TELEISLAS  podrd  declarar este  hecho,  conforme  la  Ley  1474  de
2011, y le impondrd  multas equivalentes al  cinco por ciento  (5%)  del valor del contrato.  En
aplicaci6n  del  debido  proceso,  para  la  imposici6n  de  las  multas  se  seguird  el  siguiente

procedimiento:  1 )   Uno  vez  verificada  por  parfe  de  TELEISLAS  el  supuesto  incumplimiento
parcial  frente  a  las  obligaciones  del  contrato  requerird  por escrito  al  CONTRATISTA  para
que en el t6rmino de cinco (5)  dfas contados a partir de la recepci6n del mismo, entregue
por escrito las explicaciones y documentos que permitan  evaluar la imputaci6n y  posible
responsabilidad en el incumplimiento. 2)  uno vez obtenida la respuesta del CONTRATISTA y
la   documentaci6n   consolidada,   TELEISLAS   apoydndose   igualmente   en   los   informes

presentados  por  el  supervisor,  decidird  sobre  la  viabilidad  de  imponer  o  no  la  multa  al
contratista,    dependiendo    de   que    efectivamente   el    incumplimiento   se   encuentre
debidamente  probado  o  en  su   lugar  el  CONTRATISTA   haya  justificado
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situaci6n,  lo  que  le  sera  efectivamente  comunicado  al  mismo,   por  escrito,  mediante
decisi6n motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco  (5)  dfas para interponer
el recurso  de reposici6n  y agotar la via gubernativa,  contados  a  partir de  la  notificaci6n,
que   en   todos   los   casos   deberd   ser   personal,   a   trav6s   de   su   Representante   Legal.
PARAGRAFO   PRIMERO:   La   imposici6n   de   multas   no   limita   ni   anula   las   sanciones   por
incumplimiento  descritas  en  el  contrato,  las indemnizaciones  legales a  que  haya  lugar,  ni
la ejecuci6n de las p6lizas de cumplimiento establecidas.  PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez
declarada  la  caducidad  EI  CONTRATISTA  deberd  presentar  una  relaci6n  detallada  del
estado  de  ejecuci6n  del  contrato,  con  base  en  lo  cual  se  procederd  a  su  liquidaci6n.
PARAGRAI:0 TERCERO:  En firme la resoluci6n que declara  la caducidad el  CONTRATISTA se
hard  acreedor a  las  sanciones  e  inhabilidades  previstas  por la  Ley  80  de  1993,  y TELEISLAS

podrd  continuar  la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  con  otro  contratista.  PARACRAFO
CUARTO:  Si  TELEISLAS  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptard  las  medidas  de
control e intervenci6n necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
de   ser   ello   posible   y   procedente.   PARAGRAFO   QUINTO:   La   imposici6n   de   multas   se
efectuard sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal
pecuniaria  de  acuerdo  con  lo  pactado  en  el  presente  contrato  y  acorde  al  debido
proceso seF\alado en el artfoulo  17 de la  Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.   CADUCIDAD.   -TELEISLAS,   podrd   declarar  la   caducidad   del

presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el artlculo  18 de la Ley
80  de   1993,   mediante  resoluci6n  debidamente  motivada,   dispondrd  su   liquidaci6n  e
impondrd las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA   DECIMA  OCTAVA.   -   lNHABILIDADES   E  INCOMPATIBILIDADES.  -   EL  CONTRATISTA

manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de

que trata  el  artieulo 8°  de  la  Ley  80  de  1993,  modificado  por el  artfculo  18  de  la  Ley  1150
de 2007 y demds normas complementarias, para celebrar este contrato, respondiendo en
todo caso por dicha manifestaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.  -TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL

CONTRATO.  -De  conformidad  con  los  artfculos  15,16 y  17  de  la  Ley  80  de  1993,  y  demds
normas   concordantes   y   pertinentes,   el   presente   contrato   podrd   ser   interpretado,
modificado  o  terminado  unilateralmente  con  sujeci6n  a  las  disposiciones  legales  antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrat
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CLAUSULA  VIG SIMA.  TERMINAC16N  ANTICIPADA  DE  CONTRATO:   El  presente  contrato  se

dard  por terminado  con  la  ejecuci6n  completa  del  mismo,  salvo  los  siguientes  casos,  en

que    procederd    su    terminaci6n    anticipada:    1)    lncumplimiento    de    EL   CONTRATISTA
declarado   por   TELEISLAS,   cuando   hayan   mediado   hasta   dos   comunicaciones   por
incumplimiento,  cumplimiento  defectuoso  o  tardfo  de  sus  obligaciones,  que  realice  el
Supervisor  del  contrato.   2)   lmposibilidad  insuperable  para  su  ejecuci6n.  3)   Por  mutuo
acuerdo entre las partes contratantes. 4) Caducidad.

PARAGRAFO:  Por  ser  este un  contrato bilateral,  en  caso  de  mora  de  una  de  las  partes,

podrd   la   otra   pedir   su   resoluci6n   o   terminaci6n,   con   indemnizaci6n   de   perjuicios
compensatorios,   o  hacer  efectiva   la   obligaci6n,   con   indemnizaci6n  de   los  perjuicios
moratorios.

CLAUSULA  VIGESIMA   PRIMERA.   GASTOS   DE  VIAJE.  -  La   ejecuci6n   de   este   contrato   no

genera para TELEISLAS gastos de viajes y/o traslados; de ser necesario desplazamiento del
personal de la producci6n fuera del Municipio de San Andr6s, estos costos estdn incluidos
dentro del valor total del contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA.   FUERZA  MAYOR  0  CASO   FORTUITO.   -   En   caso   de  surgir

hechos  imprevistos  a  los  cuales  no  se  pueda  resistir,  que  impidan  total  o  parcialmente  el
cumplimiento   por  uno   u   otra   parte   de   las   obligaciones   contraidas   por  el   presente
contrato,  el  plazo  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  serd  prorrogado  por  un  t6rmino
igual  al  que  duren  tales  circunstancias.  La  parte  contratante  que  resulte  afectada  por
tales hechos y que  no pueda  por ello cumplir con  las obligaciones contractuales, deber6
notificar  por  escrito  a  la  otra  parte,  de  manera  inmediata,  tanto  el  surgimiento  como  la
terminaci6n  de  dichas  circunstancias.  Dentro  de  un  plazo  no  mayor  de  diez  (10)   dfas
desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberd
enviar  uno  carta  anexando  el  documento  de  la  autoridad  competente  en  el  cual  se
certifiquen  las  condiciones  arriba  mencionadas  y  las  medidas  tomadas  para  evitarlo,  de
ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de poblico
conocimiento,   en  cuyo  caso   no  deber6  realizarse   la   notificaci6n   aqur  mencionada.
Durante  el  perfodo  en  que  persistan  las  circunstancias  arriba  mencionadas,  las  partes
estdn  obligadas  a  tomar  las  medidas  necesarias  para  reducir  los  perjuicios  provocados

por  las  mismas.  La  parte  afectada  por tales  circunstancias,  que  no  le  haya  sido  posible
cumplir  con  las  obligaciones  contractuales,  deberd  informar  peri6dicamente  a  la  otra
parte  sobre  la  situaci6n  de  la  fuerza  mayor  o  el  caso  fortuito,  salvo  cuando  se  trate
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hechos notorios de pbblico conocimiento.

CLAuSULA   VIGESIMA   TERCERA.   SUSPENS16N.   -Las   partes   de   comon   acuerdo   podrdn
suspender   los   plazos   del   contrato   cuando   se   presenten   circunstancias   que   asr   lo

justifiquen,  siempre y  cuando  con  ello  no se  causen  per].uicios  a  la  entidad  ni se  originen
mayores costos para TELEISLAS. De la suspensi6n se dejard constancia en acta suscrita por
las  partes  en  la  cual  se  fijardn  los  mecanismos  para  valorar,  reconocer  o  modificar  los
costos y/u otras condiciones del contrato. Para levantar la suspensi6n se suscribird un acta
de reanudaci6n del plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOLUC16N  DE CONFLICTOS.  -  Las  partes acuerdan que  para
la    soluci6n   de   las   diferencias   que   surjan    del   presente    contrato,    acudirdn   a    los

procedimientos de transacci6n, amigable composici6n o conciliaci6n, de acuerdo con lo
previsto  en  los  artfoulos  68  y  69  de  la  Ley  80  de   1993  y  demds  normas  pertinentes  y
concordantes con la materia, toda aplicaci6n de la Ley  1563 de 2012 se hard en el centro
de arbitraje mds cercano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.  REGIMEN  LEGAL. TELEISLAS  celebra  el  presente  contrato  bajo

el  regimen  de  derecho  privado,  conforme  lo  autoriza  el  numeral  3°  del  arffoulo  37  de  la
Ley  182 de  1995 y la  Ley  1507 de 2012.

CLAUSULA    VIGESIMA    SEXTA-    CLAUSULA    ESPECIAL    DE    TRANSMEDIA:    La    sociedad    de

televisi6n de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante
en  el  uso  de  la  transmedia,  marcando  tendencias  en  el  dmbito  cultural  y  social  como
vitrina  principal  de  la  imagen  del  pueblo  Raizal  y  de  los  residentes  del  Departamento
Archipielago,  se  reservard  el  derecho  de  evaluar  el  manejo  de  la  social  media  de  sus
vinculados,  para  resguardar el  nombre y la  imagen  del  canal  regional  asi como  la  de  la
comunidad  que  esta  representa,  claro  est6  sin  vulnerar  los  derechos  fundamentales  de
cada   uno   de   los   terceros   vinculados;   de   esta   manera,   EL   CONTRATISTA   se   obliga
igualmente  a  ser participe  de  la  elaboraci6n  de  contenidos y  divulgaci6n  de  los  mismos
por medio de las plataformas que adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA  -  TRATAMIENTO   DE  DATOS  PERSONALES:   EL  CONTRATISTA

manifiesta que conoce la Politica de Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de
la   lnformaci6n  publicada   en   la   pdgina  web: www.teleislas.com.co y  autoriza  de
manera   previa,   libre,   y   debidamente   informada   el   tratamiento   de sus   dato
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personales,  suministrados  a  trav6s  de  este  documento  y  los  demds  que  soporfan  la
contrataci6n. Estos datos s6lo serdn utilizados de acuerdo a lo estipulado en la Politica
de  Tratamiento  de  Datos  Personales  y  Seguridad  de  la  lnformaci6n  de  TELEISLAS  y
siguiendo los pardmetros definidos en la Ley  1581  de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.  DOMICILIO.  -  El domicilio contractual para todos los efectos
serd la ciudad de San Andr6s lsla.

CLAUSULA  VIGESIMA  NOVENA.  PERFECcloNAMIENTO.  -  El  presente  contrato  se  considera

perfeccionado   con    la   firma    de    las    parfes,    registr6    presupuestal    correspondiente,
aprobaci6n de p6liza y la suscripci6n de la respectiva Acta de lnicio.

Para  constancia  se  firma  en  Son  Andr6s  lsla,  a  los  DIECISIETE  (17)  DiAS  del  mes  de febrero
de 2023.

POR  EL CONTRATISTA

CARME

.C.  No. 52.645.1

ABDUL  AZIS  ELNESER

SOCIEDAO DE TELEVISION OE LAS Isms lTDA®
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ACTA DE INICIO DEL CPS N° 114

CONTRATANTE Sociedad de Televisi6n de las lslas LIMITADA
CONTRATIsl'A PATRICIA  DEL CARMEN  ABDUL AZIS  ELNESER

OBJETO

Prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la
implementaci6n   del   modelo   de   implementaci6n   del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG fase I en
el canal TELEISLAS

VAl.OR
El valor total del contrato es por la suma de TREINTA
MiLLONEs DE pEsOs M;CTE  t seo.OOO.Oooi

FECHA DE INICIO 1 7 de Febrero de 2023
FECHA DEF[NAl.IZAC16N 16 de Junio de 2023

PLAZO Cuatro 141 meses

Entre  el  supervisor  del  contrato  SHELINA  DOWNS  POMARE  y  el  contratista,
PATRICIA  DEL  CARMEN  ABDUL AZIS  ELNESER identificado  (a)  con  cedula  de
ciudadanfa N° 52.645.189 de Son Andtes, suscriben esta acta de inicio con
el fin de darie ejecuci6n a la presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.

Para  constancia se firma  por los que en  ella intervinieron  en  la isla  de Son
Andr6s a los  (DIECISIETE)  (17)  dias del mes de  (FEBRERO) de  (2023).



J1

SqEusLP?

REGI STRO   PRESUPUESTAI.
VICENCIA:      I                  2023               I                                                       No.      I          *RP151          I

RUBR0  I   212020200802    I   RECURSOS|                       RECURSOS    PROPIOS                       I   $30000000

ASESORIAS-PASANTES-PRACTICANTES

RIJBRO|   212020200802   I   RECURSOS|                       RECURSOS    PROPIOS                       I   4xl000   =          $120000

ASESORIAS-PASANTES-PRACTICANTES

PRoVEEDOR   :                     PATR|C|A  DEL   CAREEN  ABDUL          52645189

POR  I.A  sun  DE   :                                                                                                                              30,120,000

VALOR   EN   IJETRAS:       TREINTA   MII,LONES    CIENTO   VEINTE   MIL    PESOS   M/CTE.PARAAMPARAR:SERVICIOSPROFESIONALESDEAPOYOEN

FECHA   DE   EXPEDICION:                       I                  17/02/2023                  I
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