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Que  la  SOCIEDAD  DE  TELEVIsl

®

®

N  DE  LAS  ISLAS  LIMITADA, TELEISLAS,  sociedad entre entidad  poblica

del orden departamental, organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida
por escritura  poblica  No.  t846  de la  notarfa  primera de Son  Andr6s  del  31  de  Diciembre de  1997,

1  :-n;crita el  l8 de Febrero de  1 999, bajo el No. 3973 de libro lx, aclarada con las escrituras publicas No.

lil £  \iel  13  de  Agosto  de  1998  y  1087  del  30  de  Junio  de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bajo  los
`  3¢'74 y 3975 respectivamente del libro lx de la misma notarfa, con reforma estatutaria inscrita

•``'\ru\/o  de 2006 con el  No.  543,  con  NIT 827000481-1,  con  domicilio en  la isla de Son  Andr6s

-1  ' .i FISLAS.es un canal que presto el servicio de Televisi6n P0blica  Regional, con cobertura en el

'   de Son  Andres,  Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en

t    14  de   1991,   la   Ley   182  de   1995,   Ley  335  de   1996,   Ley   680  del   2001      y  demds   normas
'_oncordantes para el desarrollo de la televisi6n publica regional en la Republica de Colombia, para

la realizaci6n de programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para
el desarrollo integral de la comunidad.

Que el Canal  Regional  de Television TELEISLAS, desarrolla  su  actividad contractual en  marco de  los

postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el articulo 37 de
la  Ley  182 de  1995 y el acuerdo 006 de 2015

\'``ije  el  inciso segundo del  articulo 39  de la  ley  182 de  1995 estipula  que  los Canales  Regionales de
1   13\;ic,ion   son   sociedades  entre   entidades   publicas  organizadas  como  empresas   lndustriales  y

`,I(|les  del  estado  y  que,  en  ejercicio  del  arficulo  85  de  la  Ley  489  de  1998,  cuenta  con
•  `i "   administrativa   y   financiera   para   desarrollar  las   actividades   y   actos   administrativos

I  ,\=, en la ley para el cumplimiento de su objeto social

i`  , Ial de televisi6n publico regional TELEISLAS, ha identificado la necesidad de fortalecer las
I  „'jr,tas que faciliten su gesti6n institucional, mediante la contrataci6n de uno persona natural

pora que brinde sus servicios para la ejecuci6n de actividades en el Sistema de Gesti6n de seguridad
y salud en el trabajo, mediante contrataci6n directa regida por el derecho privado, debido a que
se necesita personal capacitado en esa drea en especifico.

Que teniendo en cuenta la Circular Conjunta No.  100-005-2022 y la Circular 01  de 2023 emitidas por
la Funci6n Pdblica, se considera pertinente realizar la presente contrataci6n por un t6rmino de NUEVE

(16)  DiAS,  toda vez que, el(09)   MESES  Y  DIECISEIS presente contratista cuenta con la experticia y el

senEDAD DE TEiEv!s!6N DE us !sLAs rmA<
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conocimiento especializado en el area de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo cual,

®

se hace necesario contar con el perfil antes mencionado, ya que en la entidad no existe personal
de planta que cuente con dicha experticia.

Que tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada mediante Acuerdo 04 del 21  de octubre de 2022 y asignada a esta Entidad el personal
suficiente,  la  alternativa  legal  con  que  cuenta  la  entidad  para  suplir  la  necesidad  temporal  que
t,i,I,€±   es  mediante  la  celebraci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  personales  con  uno

-`   `titural,  que  est5  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  demuestre  la

.;I   y   la   experiencia   directamente  relacionada;   por  lo   anteriormente   expuesto  resulta
`!ue   para   llevar   a   cabo   la   actividad   administrativa   propia   de   nuestro   canal   es

\_I i)le contar con los servicios derivados del presente contrato.

i uc,i rLinte la carencia de personal de planta se hace necesario la presente contrataci6n, para que
el  Canal TELEISLAS,  pueda desarrollar los servicios t6cnicos y profesionales necesarios,  mientras tiene
la  posibmdad  operativa  y  financiera  para  desarrollar  las  acciones  necesarias  para  de  manera
progresiva determinar,  crear y  proveer la  planta de  personal  temporal  necesaria y suficiente para
suplir las necesidades misionales y administrativas.

Que el canal de television ptiblico regional TELEISLAS, requiere los servicios de una persona natural o
Juridica con experiencia en la ejecuci6n en SG-SST,  teniendo en cuenta que de conformidad a la
Resoluci6n  0312  de  2019,  por  medio  de  la  cual  se  definen  los  Estdndares  minimos  del  Sistema  de
Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  SG-SST,  el  disefio  e  implementaci6n  deberd  ser

I  >  i\cr un  tecn6logo con  licencia vigente,  por lo tanto,  se realizard  mediante  contrataci6n

'  iegicla  por  el  derecho  privado,  debido  a  que  en  la  planta  de  cargos  de  esta  empresa
J t=omercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza las actividades inherentes

I  =,na.
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Atender durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  las  observaciones
formuladas    por    Teleislas    a    traves    de    la    Coordinadora
Administrativa.
Guardar la confidencialidad sobre toda  la informaci6n  que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, por el
t6rmino de duraci6n del contrato y un aF`o mds despu6s de la
terminaci6n.

•     Hacer  entrega  oportuna  y  en  buen  estado  coda  uno  de  los
productos.

El contratista se obliga a realizar las siguientes actividades:

DIACNOSTICO:

•      Realizar diagn6stico inicial de la situaci6n actual en la entidad
respecto del drea de SALUD  Y SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.

PELIGROS Y  RIESCOS:

•      Realizar   la   actualizaci6n   de   matriz   de   riesgos   y   peligros   y
coordinar la implementaci6n de los controles programados.

SEGUIMIENTO  Y  MEDICION:

•      Realizar la  actualizaci6n  de  los  indicadores,  andlisis  de datos y
toma de acciones, respecto de los mismos.

•      Realizar   seguimiento   y   actualizaci6n   de   las   actividades   a
ejecutar en el plan de trabajo anual.

•      Realizar seguimiento y actualizaci6n en programas de gesti6n.
•      Realizar  las   actividades,   seguimiento  y  actualizaci6n   en   los

planes de mejora.

EVALUAcloNES MEDICAS:

Programar    las    acciones    para    dar    cumplimiento    a    las
recomendaciones medicos a cargo de la empresa.
DiseF`ar  Programas  de  vigilancia  epidemiol6gica y  programas
de  gesti6n  de  acuerdo  a  los  resultados  de  las  evaluaciones
medicas laborales y recomendaciones del medico laboral.

FORMACION  E  INDUCCION:

sO€18DAD DE TEL£VIS!6N  DE u\§ !Sus lTDA,

rfei:&6£5£6#|#r.&hi®5eL3Hlilifalona
SanAndrdsis!as,Colombia
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•      Disefiar    cronograma    de    capacitaciones    y    gestionar    la
realizaci6n de las actividades requeridas de conformidad a los
riesgos ya identificados.

•      Realizar las capacitaciones yjornadas de sensibilizaci6n del SG-
SST.

PLAN  DE  EMERCENCIAS:

•      Coordinary ejecutar la realizaci6n del simulacro.
•      Coordinar  y  ejecutar  la   realizaci6n   de  las  inspecciones  de

seguridad requeridas.
•      Realizar    el    seguimiento    e    implementaci6n    del    Plan    de

Emergencias.

COMITES:

•      Coordinar  y  liderar  las  reuniones  del  comite  de  convivencia
laboral, el Comit6 paritario de SST y Brigada de emergencias.

•      Realizar  seguimiento  a   los   compromisos   establecidos   por  el
Copast,    Comit6    De    Convivencia    Laboral    y    Brigada    De
Emergencia.

REQUISITOS  LEGALES:

•      Consultary actualizarlos requisitos legales.
•      Definir  el  Plan  de  Acci6n  requerido  para  el  cumplimiento  de

requisitos legales.
•      Realizar  seguimiento  al  cumplimiento  de  los  requisitos  legales

aplicables.
•      Entregar   soportes   y   evidencias    de    la    ejecuci6n    de    las

actividades para los correspondientes pagos
•      Elaborar informes peri6dicos de las actividades realizadas.
•      Mantener   la   reserva    de    las   informaciones    que    le   sean

confiadas, producto de la actividad.
•      Acatar el manual de 6tica del canal regional Teleislas.

PLAN  ESTRATEGHCO  DE SEGURIDAD  VIAL
•      Disefio, elaboraci6n,   implementaci6n y verificaci6n del  PESV

en la entidad.
El   contratista   se   obliga   a:   Ejecutar  las   actividades   descritas   en   el
Sistema de Gesti6n de seguridad y salud en el trabajo, implementando
los controles diseF`ados y las mejoras del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

SOCIEDAD 0E TELBVIS16N DE LAS Isus LTDAj
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Son obligaciones especiales de Teleislas, ademds
naturaleza del presente contrato, las siguientes:

de las propias de la

-      Cancelar    los    servicios    prestados    de    conformidad    a    lo
establecido en la propuesta integral de este contrato.
Facilitar   los   insumos   y   recursos   tecnicos   disponibles   y   que
eventualmente    requiere    EL    CONTRATISTA    para    la    cabal
ejecuci6n del contrato.
Cumplir  eficaz  y  oportunamente  con   lo   establecido  en   las
demos clausulas y condiciones previstas en este contrato.

TREINTA      Y      UN      MILLONES      CUATROCIENTOS      SESENTA      MIL      PESOS

$31.460.000

CDP0229

del rubro presupuestal 212020200803 Consultoria y apoyo a la gesti6n.

Nueve  (9)  mensualidades  por valor  de  TRES  MILLONES TRECIENTOS  MIL

PESOS $3.300.000 y un Oltimo pago por valor de UN MILL6N SETECIENTOS

SESENTA  MIL  PESOS  $   1.760.000  correspondiente  a  dieciseis  (16)   dies,

para    lo    cual    el    CONTRATISTA    debe    acreditar   y    evidenciar   las
actMdades  realizadas  y/o  ejecutadas,  respecto  a  las  actividades
relacionadas previamente.

Adicionalmente,  deberd  evidenciar  la  terminaci6n  del   100%  de  los

productos y actividades pactadas a satisfacci6n del supervisor, y segon
haya PAC y disponibilidad en bancos.

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los
requisitos   de   pago;   tales   como   la   certificaci6n   de   cumplimiento
firmada   por   el   supervisor   del   contrato,   en   el   que   acredite   el
cumplimiento   a   entera   satisfacci6n   del   objeto  y   obligaciones   del
contrato en el  respectivo periodo y la cancelaci6n  de los aportes de
salud,  pensi6n  y  riesgos  profesionales  del  periodo  cobrado  y  segdn
haya PAC y disponibilidad en bancos.

El contrato a celebrarse se ejecutard en un plazo de nueve (09) meses
y diecis6is  ( 16)  dfas.  Los t6rminos del  contrato comienzan a correr uno
vez  se  haya  realizado  el  perfeccionamiento  del  contrato  y  se  d6
cumplimiento a los requisitos de ejecuci6n del  mismo, en la etapa  de

socl€DAB 0E TEL8VIS16N Elf LAS ISIA§ LTDA`
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FECHA y CIUDAD:  Son  Andr6s  lslas,  15 de  marzo de 2023
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye5190  cle  1995,  489  y  ¢43  de  1998)

SU EXPERIENCIA LA80RAL a DE PRESTACION DE SEf}VICIOS BN ESTR!CTO ORDEN caoNQLcoico croMENZA^ico COR EL ACTUAL

2014



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye6190 de  1995. 489  y 443  c}81998)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Lt3y©s  190  de  1995   489 y 443  de  1998)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(leye§  190  d©  1995,  489  y 443  i`e  1998)

OCUPAC16N
TIEMFO DE EXPERIE"CIA

Afros ME6ES

SERV!lJOR PuBLICO 10 8

EMPLEAcO DEL SECTOR PRIVADO 1 9

TRABAJADOR  INDEPENDI ENTE 4 2

!

16 9;       TOTALTIEMPOEXPERIENCIAi
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®

PROPUESTA DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SERVICIO

•     Cumplir con  la legislaci6n nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en

el trabajo
•     Cumplir    con    la    legislaci6n    nacional    vigente    y    normativa    propia    de    la

organizaci6n.
•     Prestar  un  servjcio  que  permita  aumentar  la  productividad  y  el  rendimiento  de

la empresa.

SERVICIOS

•-     #--des   -.-,,`,I            .]`'           '-.'implementaci6n                y/o

• , 5"+ .

xp"2Z

Seguimiento  a todas  las  acciones  dirigidas  a  preservar,
mejorar y reparar la salud de las personas en su vida de

seguimiento   a   las   actividades trabajo   individual   y   colectiva.   Implementaci6n   de   las
del    Sistema    de    Gesti6n    de disposiciones sobre Seguridad y salud en el {rabajo que
Seguridad y Salud en el trabajo. se deben  aplicar en todo lugar y clase  de trabajo  con  el

fin de promover y proteger la salud de las personas.

Verificaci6n         de   la   politica   y Lineamientos  generales,   establecjdos   por  la   direcci6n
objetivos      de       Sistema       de de la empresa, que permiten orientar el desarrollo de los
Gesti6n  de  Seguridad  Y  salud Sistemas   de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud   en   el
en el Trabajo. Trabajo (SG-SST), de las empresas.

Revisi6n de la  matriz deidentificacj6nderiesgos ypeligros. Busca  reconocer,  priorizar  y  establecer  control  de  los
diferentes riesgos.

Revision de la matriz de

Compilaci6n  de  los  requisitos  normativos  exigibles  a  la
empresa   acorde   con   las   actividades   propias   de   su
actividad   productiva,   los   cuales   dan   los   lineamientos

requisitos legales. normativos  y  tecnicos  para  desarrollar  el  Sistema  de
Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-
SST).

CEL: 3138851984

E.rna i I : wendvbetao5®Emall.con                                                  pr
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Revision y/o actualizaci6n del Busca  establecer  normas  que  ayuden  a  disminuir  los
reglamento de Higiene y indices de incapacidad por accidentes de trabajo.
Seguridad  Industrial.

Subprograma de Medicina del

Coordinaci6n de:
•     Examenes  medicos  ocupacionales  para  conocer

el   estado  de  salud   de  todos   los  trabajadores.
(lngreso,  Peri6dico,  Egreso).

Trabajo •     Organizaci6n semana de la salud
•     Seguimiento         incapacidades:         actualizacl6n

indicadores

Seguimiento al COPASST en el

Se    realizan    con    el    fin    de    revisar    y    mejorar    las
condiciones del area de trabajo.

•     lnspecciones a Botiquines•lnspeccionesdeseguridad
programa lnspecciones

•     lnspecciones de extintores.

Seguimiento   a   las   Actividades Coordinaci6n      de      elecci6n      y/a      actividades      de
del        Comit6        Pari{ario        de capacitaci6n al comit6.
Seguridad y Salud en el trabajo.

Actividades   de   la   Brigada   de Coordinaci6n  de  actividades  de  capacitaci6n  y  talleres
Emergencia de entrenamiento

Seguimiento   a   las   ActividadesdelComitedeConvivencia

Es   una   medida   preventiva   de   acoso   laboral   en   los
espacios   de   trabajo,    cuya   finaljdad   es   contribuir   a
proteger     a     los     trabajadores     contra     los     rlesgos
psicosociales  que  afecten  la  salud  en   los  liigares  de

Laboral trabajo.  La  Res.  652  de  abril  de  2012  del  Ministerlo  deTrabajoestablecelaconformacj6nyfuncionamientodel

comite de convivencia laboral.

Coordinaci6n de
Actualizaci6n   en   temas   acerca   de   la   salud   de   los
trabajadores  y  en  materia  de  Seguridad y  Salud  en  el

Capacitaciones trabajo  de  acuerdo  a  las  necesidades de  la  empresa  e
inducciones a nuevos trabaiadores.

Programa de prevenci6n de
Actividades  de  prevenci6n  enfocadas  al  control  de  la
accidentalidad.

Accidentes e incidentes Implementaci6n,     socializaci6n    y/o    actualizaci6n    del
laborales formato de reporte de condiciones inseguras

Tfamites ante la Administradora Reporte     de     accidentes     de     trabajo,      afiliaciones,
de Riesgos Laborales. solicitudes,      actualizaci6n      de      datos,      reporte      de

novedades y demas

CEL: 3138851984

E-mail: wendvbeta05@rmail.com
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Asesoria en la selecci6n de Protecci6n    a los trabajadores   de   acuerdo    con    la
elementos de protecci6n actividad que desempefien.
personal

Seguimiento al SG-SST

Coordinaci6n  mensual de las actividades descritas en el
Programa.  (De acuerdo con cronograma establecido)
Atenci6n   de   requerimientos   de   entes   de   vigilancia   y
control.
Seguimiento   a   otras   actividades   relacionadas   con   el
area de SST

Observaci6n:   la  empresa  asume  los  costos  de  examenes  medicos,   EPP  y  demas
servicios que deban ser contratados de forma externa.

VALOR DE  LA  INVERSION

ACTIVIDAD EJECUCION VALORMENSUAL

Seguimiento    a    las Servicio   mensual   2   veces   par   semana $2'800.000
a ctiv idades            de usadas    de    acuerdo    con     necesidades
implementaci6n   del propias        de        la        organizaci6n        con
Sistema  de Gesti6n disponibilidad en caso de emergencla.
de      Seguridad      ySaludenelTrabajo (Servicio de lunes a viernes)

CEL: 3138851984

E-mail:`^rendvbeta05@Email.conm
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FORMULARIO UNICO

DECLARAC16N JURAIVIENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECON6lvllcA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)
P.riodo Doclarado:  01/01/2022 -31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENIA8

ENTIDA0  RECEPTORA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

YO.        Wendy Adr!ana Benavides Tapias

lDENTIFICADOCON        CC    X   CE            TI             No   22505751                                               CONDOMICILlopRINCIPAIEN

PAIS      COLOMBIA                                       DEPARTAMENTO           ARCHIPIELAGODESAN                     MUNICIPIO         SANANDRES

DiREccioN=         AVENIDA   PROVIDENCIA DIAGONAL  COMANDO  POUCIA                            TELEFONo       3138851984 5123830

y TENIENDO COMO PARIENTES DE  PRIMER GRADO DE  CONSANGUINIDAD A

llol®RES Y APELUDO 8 COCUMENTO 0E IDENTloAO PARENTESCO

WILLIAM ALBERTO HOWARD  BENAVIDES 1006881347 HIJO(A)

GLORIA ISABEL TAPIAS  DE  BENAVIDES 22415274 MADRE

JOHANNIA ISABEL BENAVIDES TAPIAS 32775600 HERMANO(A)

MAURETH PAOLA BENAVIDES  TAPIAS 32799574 HERMANO(A)

DECLARO   EN CuMPuMIENT0  DE  LO  DISPUESTO  EN  EL ARTICULO  122 lNCISO 3°`  DE  LA CONSTITUcloN  POLITICA DE COLOMBIA Y EN  LOS

ARTICULOS  13V  14 DE LALEy  190  DE  1995                     PARA  TOMAR POSESION             PARA RETIRARME             PARAACTUAuZACION       X

PARA MODIFICAR LOS OATOS  CONSIGNADOS PREVIAMENTE                          QUE  LOS  UNICOS  BIENES Y  RENTAS QUE  POSEO A LA FECHA

EN FORMA PERSONIAL 0 POR  INTERPuESTA PERSONA,  SON  LOS  QUE  RELAcloNC) A CONTINUACION

a) Los  ingiesos y rentas qiie obtuv© en el '.uitimo"  aFlo gravable fueron

CC"CEPTO VALOR

SALAR!OS y DEMAS INGF(ESOS  LABORALES $1

GASTOS 0E  REPRESENTAC16N $0

CESANT'IAS  E INTERESES  DE CESANTiAS $0

OTf`OS INGF`ESOS y RENTAS $60 000 000

TOTAL S60 000 001

1.2. DE pARTiclpAci6N EN juNTAs. cONSEjos, cORpORAcioNEs, ScreiEDADEs y AsociAcioNEs

a) En  la acfuaiid8d partic!po coma  miombro de  las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD a INSTITuCION cALiDAD DE miEMBRo

I)) A !a fecha soy socio de las siguier`tos corporactones   sociedad®s y/o asociaciones

CORPORACION` SOCIEDAD a AsOCIAcloN CALIDAD DE  SOCIO

c) En  la ac(ual!dad          SI   I                       NO                                           tengo sociedad  conyugal ode necnovigente   con

NOMBRES Y APELllDOS  DEL CONyuGE                                           DOCUMENTO  DE  IDENTIFICAC16N                                                                       N°

WllLIAMALBERTOHOWARD  PARDO                            CC          X         CE                        TI                                                                          73157101



FZ)                            Sardrdrtj , Lpa,rwi-/?
FIRMA  DEL Rio o coNTRATisTA                                                                  ciuDAD y FECHr                /

DEPARTAMENTO ADIvllNISTRATIVO DE LA FUNC16N PuBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

®
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REPUBLICA DB COLOMBIA
IDENTIFICACI0N PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

22505751
NUMERO

a EIVAvlDEs TApms
AF'ELLIDOS

I-_

FECHA DE NACIMI INTO

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
luGAR DE RACIMIENTO

1.60             0+
ESTATuflA                   a.S. FIH

05-MAR-1980

05-MAY-1998 BARRANQulLLA
Feel+A y LUGAR DE EXPEDICION

A€6Ooico-701 1 3257-F-00225057si :2003022e             ooo34 03Ocoi   02    1 4cO73756                  ,
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C.C.  22505751
BENAV\DES TAPIAS
WENDY  ADRIANA
NACIMIENTO: 05/03/1980
LUGAR:BARRANQUILLA, ATLANTICO
SEXO:  F                  ESTATURA:  1.60

GS RH: a+ EXPEDIDA: 29/08/2008

Dj:.:i}:`rr*a+':.;``CRE

Domicilio:  S,<1j`  /\r.ttlt{:!t``  lsla
()I.`](i,.i,,.\  ]},,:  tl,,)¥|.|`()I.  I)I:  (1,|R{`.I:|„[tc|{)N  `'  Rl.:£}I)`Ti`1:I|-\
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D€ I.o§  /`RncuLos 5  y  io  DEL  DECRtro  2762  D€  1.ggi  Solo
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TtlATMOTI`Mi.eDTiiEcONF€RFiiNGQFiwisi:AT{D.
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ATLXNTICO
SECRETARIA DE SALUD

RESOLU(CldNNbMERO :85-f`# 9        )DE2008

" Por la curl  se concede rna Autorizaci6n para el Ejercicio Profesional "

EL SECRETARI0 DE SALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legates y en especial las conferidas por el Decreto 1875  del 3 de
agosto de  1994, y

CONSIDERANDO

Que   WENI)Y   ADRIANA   BENAVIDES  TAPIAS,   identificado   (a)   con  cedula  de
ciudadania No. 22505751   Expedida en Barranquilla -Atlantico, ha solicitado Autorizaci6n
del  Ejercicio  profesional  como  FISIOTERAPEUTA,  segbn  TITULO  que  le  otorg6  la
UNIVERSII)AD METROPOLITANA, el dia   18 de julio de 2002. segth acta de Grado
No. F-56-2088-02.

RESUELVE

ARTICUL0   UNICO:   Autorizar   a   WENDY   ADRIANA   BENAVIDES   TAPIAS,
identificado  (a)  con  c6dula  de  ciudadahia  No.  22505751,  expedida  en  Barranquilla  -
Atlantico, para ejercer la profesi6n de FISI0TERAPEUTA en el Teritorio Nacional

coMUNiQUESE y CUMPLASE,DadaenBarranquilla -Atlapt]C°, e] dfa        0 5   MAR   2008

Carrem 4S entrc c8lle8 39 y 40 . Tel6foi]as:  3307206  Fax: 3409871.  www.atlantieo.gov.co
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GOBEENAC16N

Departamento Archiptelago de Sam Andres, Providencia y Sanfa Catalina
Reserva de BiosfeTa Seaflower

LwinglshndTor,AFT

Secretarfa de Sa]ud

ACTA  DE  INSCPIPC16N            No.  §§&

e

®

Slendo  los  dieclocho  (18)  dias  del  mos  de  septlembre   de  2009,  en
la   Secretarfa    de   Salud   del    Departamento   Archipielago   de   Son
Andr6s,   Provldencla  y  Santa   Cat@llna,   Ia  doctora  WENDY  ADRIANA
BENAVIDES  TAPIAS,  Identif icado  con  cedula  de  cludadanfa  ntimero
22.505.751      expedlda      en       Barranquilla,       lsla       present6      los
documentos  que  se  enumeran  a  contlnuaci6n  con  el  fin  de  lnscrlb!r
su  nombre  ante  este  despacho  para  el  ejerc]cio  de  la  profesl6n  de
FISIOTERAPEUTA.

1.  Fotocopia   slmple   de   Diploma   de   FISIOTERAPEUTA,   expedldo
por  La  Unlversldad  Metropolltana.

2.  Fotocopla  simple  de  Acta  de  Grado    No.  CODIGO:   F-56-2088-
02  expedldo  por  La  Unlversldad   Metropolltana  (Clencla  de  la
Sa'ud).

3.  Fotocopia  de  la  C6dula  de  Ciudadania.
4.  Fotocopia  de  la  Tarjeta  Residencia  de  la  OCCRE.

En   cumplimiento   de   lo   establecldo   en   el   artfculo   5   del   Decreto
1875 de  1994,  la  Secretaria  de Salud  procede  a  lnscrlblr el  nombre
de   la   doctora   WENDY  ADRIANA   BENAVIDES  TAPIAS,   en   esta   zona
8eo8rafloa  permlti6ndole  ejercer  la   profesl6n  de  FIsloTERAPEUTA,
en   ella;   consecuenclalmente   la   Secretaria   de   Salud   reallzara   el
Control  y  la  Vlgllancla  que  le  col

JOSE  ANT
creta

res ponden

EZ  ROBLES

Calle 6 No.I-22 Bloque I Avenida Franeisco Nouiball, Conli8.io al Corale Palace Telefax ro98) 512 6784 -512 3946
e-mail: sf isaJ±_dsat@. Lelecom.com.co    Sac Andrds, ]slas. Colombia s.A.



13/3/23, 20.04

POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Polici'a  Nacional  de  Colombia

di ® I © G, y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:04:19 PM  horas del  13/03/2023, el ciudadano identificado con:
C6dula de Ciudadanla N° 22505751

Apellidos y Nombres:  BENAVIDES TAPIAS WENDY ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable
Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente  haya decretado la extinci6n  de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta    consulta    es   valida    siempre   y   cuando    el    ntlmero    de    identificaci6n    y   nombres,

correspondan   con   el   documento   de   identidad   registrado   y   solo   aplica   para   el   territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

a  Si tiene  alguna duda  con  el  resultado,  consulte las p[egu_ntas frecuente_s o acerquese  a las
;      iristalaciones de la policia Naciona_I mas cercanas.

Presidencia de

Direccidii   Avenida  EI  Dorado  #  75
-  25  barrio  Modelia.  Bcigota  D C

Atencion  aclministrativa   Lunes  a

Vierrtes 8 00 am a  12 00  pin y

2 00 pin a  5 00  pin

Linea  de  atencion  al  ciudadano

5i 5970o  ext   30552 (Bogota)

Flesto  clel  pals   018000  910112

Eimail   diiin  araic-

atc@pctlicia  gov co

Ministerio de Portal l)nico GOV.CO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.  211391210

WEB

20:32:01

tloja  1  de 01

Bogota  DC,13 de dlciembre del 2022

La  PROCURADURIA GENERAL  DE  IA NACION  certifica que  una vez consultado el  Sistema  de  lnformacidn de  Registro  de  Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la) sefror(a) WENDY ADRIANA  BENAVIDES TAPIAS  ldentificado(a) con  C6dula de cludadanla nomero 22505751 :

NO  REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacldn de antocedentes debera contener las anotacjones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o pose§i6n en cargos qua exi]an para su desempeflo ausencia de antecedente8, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.  (Artlculo 238  Ley  1952 de 2019)

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un docum®nto qua contiene la§ anotaciones e inhabilid8des generadas par sanCiones penales,
disciplinarlas. inhabilidedes que se doriven de lag relaciones contractilales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones dep6rdidadeinvestl.duraydelascondena§proferida§contraservidores,ex§ervidorespdblico9ypar(ioularesquedesempeftenfuncionespablica8enejercictodelaacci6nderepetict6noLlamamlentoengarantfa.E6tedocum®ntotloneefectospareaccederalsectorptibllco,onlo8t6rmlnosquo®§tablezcalaleyademasdl8po8l¢lonosvlgonto8.Seintegranalregistrodeantecedentessolamentelosreportesqiiehaganlasautoridadesnacionalescolombianas.Encasodenombramientoosuscripci6ndecontratoscono1estado,esregponsabilidaddelaEntidad,validarlainfomacidn

que presente el a§pirant© en la pagina web :  htlp://www.procuradu ria.gov.co/portal/antecedentes.html

ejrdbseN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe DIvlsi6n  de  F`elacionamjento Con  EI CliJdadano

ATENC16N  :

ESTE cERTIFicADO CONSTA DE Oi  HojA(s), solo Es vALioo EN su TOTAiiDAD. vERiFiauE auE EL NUMEfio DEL cERTiFicADO SEA EL MlsMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

un©a gratuita  018000910315;  quejas@procuraduria.gov.co

Carrera  5  No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.praci(raduna.gov.co



©
CON"ALORiA

GENERAL  OE LA REptlBuCA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsat)les Fiscales 'SIB0R', hoy martes  13 de
diciembre de 2022, a las 20:28:29, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo DocumentolNoldentificaci6n Cedula de Ciudadania
22505751

C6diao de Verificaci6n 22505751221213202829

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo dooumento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efeetos legates.

F\ijiLi
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CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE  18 ANOS

La Pollc/a Naclonal de Colombla lnforma:

Que slenclci las 20:55.50  horas del  13/12ra022, el  cludadaro  identificado con  cedula de ciudadan(a  No. 22505751,
Apellldas y Nombres BENAVIDES TAPIAS WENDY ADRIMIA

No REGisTRA I r`iiiABiLI DAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  par  le  entidad  o  empresa  sena,  con  NIT  068051742.7  y  su  utilizaci6n  es

exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesl6n,  en  cumpnmiento  de  la  Ley  1918  rlal  12ro7#018
"pclr  media  de  la  cual  se  establece  el  r68imen  de  inhabilldades  a  qulenes  hayan  sldo  condenados  por  dell[os  sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilldades y se dlctan otras disposiciones"y su DecTeto Redamemano 753
del  30/04/2019  1:7or r77edfo  de/ ct/a/ 5€  rg\g(amenta  fa  fey  7978 de 207Gl  con  observancia  de  las  Leyes  1581   del  17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demas normativided  rectora frente al tratamiento de  datos.

https,//inhabilidadespolicia,gov.co:8080/consulta
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NIT. 892.400.697t

San Andfes lslas, 25  de enero de 2023

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que  la  sefiora   WENDY ADRIANA BENAVIDES  TAPIAS,  identlficada  con  la  cedula
de    ciudadanfa    No.22.505.751    de    Barranquilla    (Atlantico),    presta    sus    servicio
ProfesJonales    a  la empresa   coma  COORDINADORA   EN   SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABABJO  desde el  dfa 01   de marzo de 2021  .

Se explde a solicitud del interesado.

C7L4.
MARIA PATRICIA CARDENAL

Jefe de Recursos Humanos
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Sam Andr6s lsla, Enero 25/2023

EL SUSCRIT0 GERENTE CERTIFICA

Que  la  Sefiora  WENDY  ADRIANA  BENAVIDES  TAP]AS,  identificada  con  cedula  de
ciudadanfa  N°   22505751   de  Barranquilla,  se  desempefia  actualmente  en  nuestra
empresa,  desde  el  01  de  Octubre  de  2021  cumpliendo  la  funci6n  de  ASESOR  EN
SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAjo,   con   una   vinculaci6n   como   trabajador
independiente;  cumpliendo de forma oportuna con todas las funciones  inherentes al
Cargo.

Atentamente,

Dirocci6n:  Muelle  Oeparlamental  Tel6fono:  (a) 5121570
Celular:  320  303 6283 E-m®il:  gerencia@opecar)be com
Son Andfes  lslas. Colombia
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LA GERENTE DE TALENT0 HUMANO DE

posiTivA compA&iA DE sEGUROs s.A.

CERTIFICA QUE:

La  sefiora  WENDY  ADRIANA  BENAVIDES  TAPIAS  jdentificada  con  cedula  de
ciudadanla  22.505.751,  estuvo  vinculada  laboralmente  a  POSITIVA  COMPAfllA
DE   SEGUROS   S.A.,   como   Trabajador   Oficial,   desempeftando   el   cargo   de
Profesional  Especializado Grado 08 - 8 horas y media en el  Punto de Atenci6n
Tipo D San Andr®s - Gerencia Sucuraal Tipo A Coordinadora Atlantico, desde
el seis de abril de 2015 hasta el 30 de octubre de 2019.

La  presente  certificaci6n  se expide  a  solicitud  de  la  interesada  en  Bogota  D.C.,  el

28 de noviembre de 2019.

En el evento que la presente certificaci6n tonga enmendaduras, carece de validez.

f~.-
CARRIZOSA CAMACHO

vis6. Maicefa "farlon Rarnirez.  Pro/celonal E8occlalzaco - Gerencfa de Tahato Huma7to.
ESA=6j.''wiwi`;.id-is--C\a;hio,^ds`ethoAdminRAralhro-Gerend®deTakdemimero

Carrera4S(Autopl8faNorte)No.04-72-Tel6fono6502200Ext.11061
Bogati, D.C., Colombla

iE

Pogi{ivaCompef`ladoSoquro8SJl.Nil:8co.011.15€.6.une@graturta..01.COOO-1t1.170,
Bogota: 330. 7cOO / MOvil: #503 / Portal Web. w`ow.poslwa.gov`co

OPositiva comB3nle de stguros      O @Po8l\ivacol        ® PosilivaENombia



uNrvERslDAD NACIONAL DE CoLch®IA

CERTIFICADO DE CONTRATAC16N A NOWIBRE I)E WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIASC.C.
22.505.751  DE BARnANQuiLLA

OBJETO GENEI]AL.  Pre§taci6n de servlcios protesionales de apoyo en el area de salud ocupacional de
la sede caribe.
OE)LIGACIONE§ ESPECIFICAS DEL CORTF}ATISTA:

VALOR TOTAL: CuATFIO MILLONES Tf]EINTA Y CUATBO MIL   PESOS
MOTE ($4.034,000,00)

NIVEL DE §ATISFACCION:

OTPOS DATO§:

TIPO DE CONTRATO Orden Prestacj6n de Servicios
CONTPATO No. 86-8001
AREA CONTR ATANTE: NIVEL CENTBAL SEDE CAPIBE
FECHA DE INICIO: 07 de jullo de 2014
FECIJA DE TEF`MINACION: 18 do diciembre de 2014
OBJETO GENEf]AL: Prestaci6n d® servici.os p rofesionales de apeyo en el area de salild ocupacional de
la sede caribe
OBLIGACIONE§ ESPECIFICAS DEL CONTPATISTA:

vALon TOTAL: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL   PESOS MOTE
($6.050.COO.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO DE CONTF]ATO Ordon Prestaci6n de Servteios
CONTI]ATO No. 9 -8001
AREA CONT RATAI\lTE: NivEL cENTF]AL SEDE cAniBE
FECHA DE INICIO: 02 de fobrero de 2015
FECHA DE TERMINACION: 28 do febrero de 2015
OBJETO GENERAL:  Prestact6n de serviclos p rofesionales de apoyo en el area de soguridad y salud on
el trabaio de la sede caribe.
oBLIG^CloNES ESpEctFlcAS DEL co^rrRFiTisrf^=

VALOP TOTAL: UN      MILLON      VEINTISEIS      MIL           PESOS      MCTE($1.026.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTFIOS DATOS:

Canrctera circunvalar San Lulg, Free to`un N®. 52 . 44
Telefax: Wrty 513 3310 . 513 3311  -513 3seo Eia. 296t3 Fax: 29615

Corroo electtonioo: wh ram lrezfa a unal. edu,co
Sac Andr68, Colombla, Sur Am6rlca d



uNrvERsmAD NACIONAL DE COLOMBIA

CEPTIFICAt}O DE CON"ATACION A NOMBFIE DE WENDY ADF]lANA BENAVIDES TAPIASC.C,
22.505.751  DE BARRANauiLLA

TIPO DE CONTF`ATO Orden Prestaci6n de Servicios
CONTflATO No. 86- 8001
AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTPAL SEDE CAPllBE
FECHA DE  INICIO: 07 de iulio de 2014
FECHA DE TEE)MINACION: 18 de diciembre de 2014
OBJETO GENEflAL: Pi.estacl6n de serviclo§ profesionales de apoyo en el area de salud ocupacional de
la sede caribe
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONIFtAl.lsTA:

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL   PESOS MOTE
($6.050.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTFIOS DATOS:

Carretera cin:unvaLar San  Lu)a.    re® to`Am No. a2 . 44
Telelax: (57rty 513 3310 -613 3311  -513 339o Eid, 29613 Fa.t:  29615

Corroo electn6t`ico: wh ram irezia@ unal. edu.co
Son Andrds, Colombia, Sur Am6rlca



uNlvERslDAD NACI0N AL DE croLor\oIA

CEF)TIFICADO DE COI\fTFtATAC16N A NOMBRE DE WENDY ADFtlAVA BENAVIDES TAPIA§C.C.
22.5o6.751  DE BAnnANoulLLA

TIPO DE CONTFtATO Ordon Prostaci6n do Servicies
CONTFtATO No. 31  - 8001
AR EA coNTnATANTE: NIVEL CENTF`AL SEDE CAf]lBE
FECHA DE INICIO: 02 de marzo do 2015
FECHA DE TERMINACION: 28 de junlo de 2015
OBJETO QENEFtAL: PTestaci6n de sorvicios p rofesionales d® apoyo on o1 droa do seguridad y oalud en
el trabalo de la cede carlbe.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS I)EL CONTFtATISTA:

VALOR TOTAL: CuATPO    MILLONES    QUINIENTOS    SESENTA    MILpEsOsMOTEten.560.COO.OO\

NIVEL OE SATISFACCION: En e|couclon

OTFIO§ DATOS:

La  presente  c®rtiflcaci6n  se  ®xpide  a  §olieitud  de  la  interesada,  en  la  ciudad  de  San  Andr6s,  ol  5  de
marzo d® 2015

LuZ MILA RAMIREZ JAMES
Jofo unidad Administratlva
Sede Caribo
Tel.  5133310    -Ext. 29613

Carretera clncunvalar San luls, Fn® To`m I.o. 52 - 44
Telefax: (67rty 513 33io . 513 aei 1  . 513 339o Ext. 29613 Fur: 29615

Coneo ctectnchlco: fro ramlrezla ® unal.edu.co
Son Andr6s, Cotombla, Sur Am6rfea

®
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DepartameltoArdllpBagodeSanArds,
Pmiraenda y Santa Catallna`Raerfua.qu5qu

Nth 89zi.4OO.03&2

LA suscRTIA pROFEsloRAL iiMrvERslTARIO DE LA GoeERHAcloM
DEsANANDREs,provlDEiiclAysANTAcATALIHAISLAs

C[RTlflcA:

Que  la  seifora  WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS,  Idendficada  con  cedula
de dudadania N° 22.505.751 expedida en Barranqulb, prso sus serves a fa
colxprngcon del DepertaTnento Archpefago de S3n Andres, Providencia  y
Santa Catalira mediaritE el contratD rdadonado a continuadch desempeffando
funciofres  de  FISIOTERAPEUTA  en  el  PRoyEcro   DrsGAPACITADOS  de   fa
oficina de Pruncion y Pre`nenclon de fa Secnaalia de Salnd:

Para constanda se flrma en Sam Andes lsla, a tos 14 dies del mes de Enero de
2014.

fkwE#L~fty#ff'
Profesonal urfu©de

antbbga

Cro.1.. Av. Frandsco Nowbdl.   Edific!o P_OF?L PALACE
PBX (8)5130col Telofax 5123466pegin#REggREv,co

Eabofo. krarm Fkma
ftovco.  NrmFbe
Arcfro: lfartha Fbraz
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REGIONAL SAN ANDRES

Certificado No.198

LA SuSCRITA SUBDIRECTORA (e) DEL CENTRO DE FORMAC16N
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE "SENA" REGIONAL BAN ANDRES
NIT N° 899.999.034-1

CERTIFICA

Que   la   seflora   WENDY  AORIANA   BENAVIDES  TAPIAS,   jdentificada   con   la
c6dula de ciudadanfa No. 22.505.751  expedjda en  Barranquilla,  ha suscrito con el
Servicio  Naci.onal  de  Aprendizaje  -  SENA  contratos  de  prestacj6n  de  servicjos
personales,  regulado por la  Ley 80 de  1993 (Estatuto General de Contrataci6n de
la  Administraci6n  Pdblica),   modificada  por  la  Ley  1150  de  2007  y  sus  normas
reglamentarias:

Que   se   encuentra   vigente   el   sjguiento   contrato   de   prestaci6n   de   servicios
personales:

N° del contrato:                  0541 del 24 de Enero de 2014

0bjeto:                                     Contrato    de    prestaci6n    de    servicios    pare    impartir
acciones de formaci6n profesional, tiempo fijo en el area
de la Salud en el Centro de Formaci6n Turistica,  Gente
de Mar y Servicios del SENA Regional San Andfes.

Fecha de lnjcio: 01  cle Febrero de 2014.

T6rminode ejecuci6n:         Diez (10)  meses  y diecinueve (19) dlas,  sin exceder el
13 de Diciembre de 2014.

Cesi6n:

Valor total:

No fue cedido.

TREINTA  Y  CuATRO  MILLONES  CuATROCIENTOS
SEIS    MIL    SETECIENTOS    CINCUENTA    Y    CINCO
PESOS ($34.406.755) M/CTE.

SENA MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIC) NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pagina web:  w/wrwLsena.oalLi.coy
Pagina I  de 2



Valor mensual:

®
SI=NA
7LBLT

REGIONAL SAN ANDRES

TRES  MILLONES  DOSCIENTOS  TREINTA  Y  CINCO
MIL   SETECIENTOS   CUARENTA   Y   CINCO   PESOS
($3.235.745) M/CTE.

Se expide en San Andfes lsla, a solicitud del  interesado,  a  los diecis6is (16) dlas
del mes de Septiembre de 2014.

Vc'BO:
Elabor6:

&rtyNissrd&diM
Grace Barrce Fr8ncler

SENA MAS TRABAJO

SERVICIO
Ministerio del Trabajo
NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pdgina 2 de 2
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Cut7IFICA:

§ute¥[#¥g#D¥5ae#+ffiELEOT##nEL#d:¥fa,#:a¥,
frociones  de  FrsloTERAPEUTA  en  el  PROVEcro  DIScAPAcrrADos  de  fa
Ofa.nadePrmrodonyPrevencindelaSecretariadesalud;

Nunrm de Conto firfu te lnidio Fecha de FhaljzacionDlcjenbe31de2013
735 Ooubre 15 de 2013

Para constanda se firms en San Andres Ida, a fas 14 dias del rres de Emao de
2014.

Ll^ ELENA FLO
Profi± untwersita

Cwhtfty

Cra.  r. AN. Frenelsocl l\Ioniball,   Edjficio COF3AL PALA,CE
pBx (8}5i 30801 Telefax 5i234cO

PtryTia Vveb: "iihr.sanendTes.gov.co
Son Andr6S Isla. Colombia

Ebgiv. Ifatha Florez
Revto.   ^fartrB Florez
Anfro. Aiatha Fto"

®



INPESCAR 0MA I;TDA
Nrr. an.1 co.02ee

IA SUSCRITA JEFE DE RECUREOS HUMANOS
I.VISA FEENANDA HEENALNDEZ H.

CERTIFICA

®

®

La sehora WENDY ADRIANA BENAfiqDES TAPIAS identiifecada con cedula
de cindndanla  No 22.505.751 de Ba
el   dia   01   de   Septienbre   del   20,
desempchdndose como ASESOR EXIE.

El presertte certif iicalo se firma
solicitudde|i`p`teresado.

Jeife de Recursos Humanos

itilla, laboro en esta errpresa desde
ta   el   26   de   Junio   de   2013

SALUD OCUP ACIONAL.

Cra. 68 No. 4A-e4  AA oG64  -Tel.i 61£886S -mx3 (98) 61e4.1$9
E-mch\s inpesca\:@hotmall.com - Sa\n Andr€s 1B1&, Co\ombfa



uNTVERSD^D NACIONAL DE corjonroIA

CERTIFICADO OE CONTRATACION A NOMBRE DE WENDY ADF`IANA BENAVIDES TAPIAS C.C.
22.sos.751  DE BARRANQulL.LA

La   suscrita   J.fo   d®   I.   unload   Admllil.tratlva   (a)   de   la   Univor§idad   Nacional   de   Colombia   -   NIT
899.999.063-9. certffica qiie la s©flora WENDY ADFllANA BENAVIDES TAPIAS.  identificade con c6dula
de  cludadanla  No.  22.505.751,    celebr6  con  la  ln8thicl6n  lag  6rdones  contractuales  que  9e  relacionan  a
continuacl6n:

TIPO DE CONTRATO Ordon Contractual de Prestaci6n de Servicios
CONTRATO No. 87 -8001
AREA CONTRATAl`RE : NIVEL CENTFIAL §EDE CAFllBE
FECI+A DE INICIO: 01  d® aaosto de 2013
FECHA DE TERMINAcloN: 30 de novlembro de 2013
OBJETO   GENERAL:    Prestar   §ervicios   profeslonales   de   apoyo    para   el    slstema   de   vi  ilancia
eojdomior6qica de trastornos o8teomu8oulares.                                                                                                  9
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: CUATBO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.coo.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO OE CON+Rate Orden Contractual d® Prosfacl.ch de Servjcjce
CONTRATO No. 96- 8001
AREA CONTRATANTE : NIVEL CENTRAL SEDE CAPllBE
FECHA DE INICIO: 26 de aaosto de 2018
FECHA DE TERMINACION: 25 de dioiembre de 2013
OBJETO  GENERAL:  Prestar  servicjce  profes onale9  de  tutor(a  en  la  catedra  de  Morfofi§iologfa    dol
Proarama Esoeclal Admi§i6n v  Movllidad Acad6mica on la modalidad do Drcarado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: SEIS  MILLONES  OCHOCIENTOS  MIL    PESOS  MCTE'$6.BOO.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

La  presente  certificacl6n  se  expide a  solicitud  do  la  intere§ada,  en  la  ctuded  de  Sap  Andr6s,  el  23  de

JLIofe  Unload Administrative  (e)
+whcaribe
Tel. 5133310    -Ext. 29833

Carrctera chourmalar Son Lule, FI®. Tourri ^Io. 62 - 44
Toiofax: orq) 5t3 331 o -513 331 1  . 51 3 3390 Eio. 2961 3 Fax: 2961 5

Corroo elcotr6nlco: lmramlnBzla@unal.edil.oo
Sam Andr6a, Calombla, Sur America



G0BERNACION
Departamento Archlpielago de San Andfes,

Provlderida y Santa catalima
TdservadeBtos!firaSeofbnhier

89240003€-2

LA SuSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE IA G0BERNAcloN  DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CERTIFICA:

Que  la  sefiora  WENDY  BENAVIDES  TAPIA,  identificado  con  cedula  de  ciudadanla  No.
22,505.751  expedida en Bamanquilla, presto 8u§ serviclos a la Gobemaci6n del Departamento
Archipi6Iago de San Andfes,  Provldencia y Santa Catalina mediante el contrato relaclonado a

;#s|g#BdjFArmpe8,ap:dc%#ns&#Ld±:I:'D°u[:oRA#;o#Adeen%P±°c¥:g:#pP:°mY:Cr6°n°;
Proveric!6n de la Secrctaria d® Salud:

Numero de Contrato Fecha de inicto Fecha de finalizaci6n
Julia 05 del 2011 Dichbre 04 de 2011

Pare con9tancia se firma en Son Andres lslae, a lo§ Catorce (14) dlae del me8 de Septiembre
de 2012.

®

®
1...&( &quTHsr=L£#aF::j5eE3#j

Odontologa

fwkwfylAIHat#avff4^

P©ManhaFkhe
Ellaboro:MarthaF16rez
Anchivo: Martha F16rez

Calle 6 NO  1-22 Bloque  1 Plso 1 Av.Newball cormgiro a Coral Palace
iiel: (8)  51 3o8oi ext 218     Telefax  ®) 51 26784

Emall :  salnd@sarnandrE=.ao\r.co
sam Andrfes, Cdrrmbe



San Andr6s lsla, 20 de Septiembre 2012

Vision caribs ELtda
jL`.`s.=.-.a;  i=     `'.`.:  +   .=L``::fL3r::`

CERTIFICA

VISION  CARIBE  empresa  especjallzada  en  la  prestaci6n  de  Servjcios  de  Salud  Ocupacjonal,  con

experiencia en el suministro de Servictos en el Sistema de Administraci6n de Riesgos Profesionales,

identificada   con   NIT  806008553-1,   con   domicilio  en   la   lsla   de   San   Andres,   certifica   que   la

profesional    WENDY    ADRIANA    BENAVIDES    TAPIAS,    identificada    con    CC    n°    22'505.751    de

Barranqu"la,  presto  sus  servicios  a  nuestra  empresa,  con  contrato  por  prestaci6n  de  servi?.'7 ,

desde el 1° de octubre de 2010 hasta el 30 de Agosto del afro en curso.

Durante    la    vinculaci6n    la     profesional    mostro    responsabilidad,    compromiso,    seriedad    y

cumplimiento en la prestaci6n de sus servicios profesionales.

El presente certificado se firma a los 20 dfas del mes de Septiembre de 2012.

£fafcfuARt:OLi
Subgerente

Visi6n Caribe  Ltda.

Av, Newbal[ - Edifici® Lavanderia Dry Clean Island Local 102
Tel. 513 0822  -  Email. vlsloncaribeso@Iiotmail.com

®

f.-,-J,"Paclor,a!
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A OulEN INTERESE

Par medio d® la plesento c®rtiflco quo fa Doctora WENDY BENAVIDES TAPIAS
identificada con cedula de ciudadania No 22.§01.7§1  de Bamanquilla,   laboro en
e8ta  emprosa  en  ®1  area  de  Salud  Ocupacional  impartiendo  capacitacienes,
asesorlasongoneral,porPre8tact6ndeS.rvictos,enelperiodocompmdidode1
de ocfubro a 1 do noviembre d®12010.

Para constancla d® la misma se fima a Ice veinte y cuatro (24) dlas d®l men do
febroro del 201 1 .

•\,-+           ,HP

f"OS
ADHiNisTFunRA
VISION CA"BE LTDA

®
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FtEGIONAL SAM ANDRE§ lsLAS

Certlflc&do No, 0040

LA SLIBDIRECTORA DEL cEN"O DE roRMActoN TURlsT[cA, GErmE DE MAR y sERvlclos D ELj`
REGIONAL. SAM ANDRES, ISLA

CERTTFICA

Cluo   la   s8hora   WENDY   ADRIANA   BENAVIDES   TAFVAS,      ldentlficade   con   18   o6dula   de   oludadenl®

yo..22.505..751:   e.xped.ide   en  Barrar!puill8,   presto  sue  servlclce  corno  contrallstEI  en  esta  entldelcl   Segon
lnformacfon rol8clonada a contlnuaclch:

/...C.ontnto_d® p.ros±cngn d® s®rvlelco No.0242   del 0e d® eopnl®tnbr® aeo8,   rogul8do par la ley 80 cle
lp99 y a.us Deontos Roglamenteqos, con lJn8 duraolch de 80 hor8s, cuyo ol}|eto contiactual 6ra le Pr6stecion
qg S®rv_Iclos pomq ln3qu!o!o| de_t6cnica8 do mBsejes relajante8 en eJ C6nfro de Formt\ci6n T.urfstica, Gento do
Mar y Servlolos, del SENA Regional Son Andrfe8.

{.^Fnanlo_d® prapelpn d®..ervlelos No.0?93   qu 24 q® Ocfubr. d® 2005,   regulaclo par 18 Iey 8o de1.993 y 8,us Dcorotas Regtomentarios, con uno duraclbn de co horas, cuyo objeto 6onrfecfual 6ra la Flr6stacich

q? Serv_icto§ pomp I.n_5typ!o! do.t6enlgas d_e masa|os rel8|antes en el C6ntro ae Formt\cl6n Turf8tlca, Gente de
Mar y Sorvioios. del SENA Roglonol son Andr6S.

J  _Cap_tr.to. a._prapclop ap e®rvielco Vo.QOll  dol 19 a. En®ro a. 2cO®.  regul8do r]or le ley 8o de 1993
y_sue. Pcoretco Poglomentarios, con uno duraclbn do 100 horEis, cuyo oey8to-cowitractuai era la Fre8tecibn de
S?rvlclgs oPTo ln.strygpr.d_a tScnlcas de _ma8qios rele|antes en o1 Centio de  Fomacion Turlstica,  Gents de
Mar y Serviclos, del SENA Reglonal Son Andrd§.

/  _C_on_unlo. cl® _prapclon q. sorirlclos No.cO98  del 27 tl® Enero do 200e.  rogulado par la ley 80 de 1093
y_8u8 Poorotos Reglamontahos,  con uno dumol6n de 80 home, ouyo ob|eto coniractuar ore ie Frostacidn clo
?prvlctgs oPTo lnstrgg!pr_d_a t6cnlcElg de masajes rol8jantes en el-Cendro de  Formaci6n  Turlstlc6,-66;t6 -a;eMar y Sorvlclo8, del SENA Regional Sea Andris.

I ^^C^onpe_to.de ppes9cl?n d® ?ervlclo9 No.01.88  d9I Ou d_® S®F]t]orrlbr. d® 2co8,  regulBde par la lay 8o do1 P93. y spp Docretce. Reglamen.t8qas, con uno duraci6n de 55 hdras, ouyo ob|eto c6ntrinual-alit I8-Fi;;s[;drci-ch

qg Ser}quQ§ .come .In_st_rygto_r de fund_arneptco de ergonom[e en o1 Ceh{ro ch  Formaclbn Turlsttda,  6€rf5 -doMar y Servlc!co, del SENA i?nglonal Son Andrds.

{^^C^onppro~!? _p[®apci.6n a.\ a?rvlclo. No.0222   dol 08 d® egosto de.2oo8.   roguledo por 18 iey 8o de1_P93. y 8pp Deorofos. R9glamon.tapes, con uno duraolon de 4o rior[8, cuyo ob!eto -corit-rectt;drl Sin i{ i;ies{del-ch

q?_Sorv^Icto.a .camp .Ie4rFg_r d? rupd_arne.ntco do ergonom[8 en  el ceritro d;a  Fomaal6rf TulriJti-ct6:, -€:rf€ -d6Mar y Servicios, del SENA Regional Saw Andrds.

{MC.Tg¥_to^±_PLeee_C!!_n_ de,3®.rvlclo. No,o?11   q.el q6 gg .Dlclerhbro d® 2oo8.  rogulode pot la loy 8o de1 !93_y stl€ Dcerotos Feglamontorlos. con urla dur8clch de so horas. cuyo obfoto 6bnwi;6tJ=I-Jis -I{P%st-;ofa;
d®O..S*e.#.CIO.a_. ee.TP. IT5t_P_S!9!.dg_ TT.p!,e_zB  fecl8I on   el  Contro  de  iomalci6n  Turlstioa,   6:nt-a  d=--ij-ar-';
Servislo8, del SENA F?egtonal Sea Anclr6s.

SENA:   cONOclMIENTO   y   EMpaENDIMIENro   PARA  TOcOs   LOs   cOLOMBIANOs
Ministerio dc la  Proteari6n Social

SERVICIO NACI0NAL DE APRENDIZAJE

®



®SENA
TZJqT

REGIONAL SAM ANDRES ISLAS

I    Contr.to d® predecl6n d® s®rvlclos N®.01e5   del 2e d® Febroro d® 2008,   regulado par 18 Iey 80 de
1993  y  sue  Dcotctos  F`eglamentchos,   con  uno  durocibn  de  260  horas,  cuyo  obfoto  contractual  eta  la
PrestBci6n de Servicios coma Instructor de atencl6n de urgencla8 en el Centro d8 Formaclch Turtstico, Gonte

(23) dies dol mos d® Febroro de

SENA:   CoNoCIMIENrro   y   EMPRENDIMIENTo   PARA  TODoS   LoS   CoLouBIANos
Minister[o de la  Protea:ion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE



vHSHonJ CARIBE LTm
Agegorfag en Salul Ocupadonal

CERTIFICADO

VISION CARIBE,   empresa especializodo en la prestaci6n de servicios de
Salud  Ocupacionol,  con  experfencia  en  el  suministro  de  Servicios  en  el
Sistema  de  Administroci6n  de  Riesgos  profesionales,  identificoda  con  el
NIT.  806008553-I, con  domicilio en  lo  lsla  de  Son Andr6s, certifico  que
la   Profesional   Fisioterapeuta   WENDY   ADRIANA  BENAVIDES  TAPIAS,
identificada  con  lo  C.C. No.  22'505.751  de Borronquillci,  presto  servicios
profesionoles de formo out6noma e independiente cl nuestra empresa, en
virtud de ordenes cle prestaci6n de servicios, desde el mes de octubre del
aiio 2010.

Durante  la  vinculaci6n,  la  Profesional  WENDY  BENAVIDES,  ha  mostrado
responsabilidod,  compromiso;`  seriedad,  cumplimiento  y  seriedad  en  la
prestaci6ndeservicioli5Trofesionciles.

/,,
Atentamente

MiGLiFr aNTONio iEON a.
Garonl®

NIT. 806.008.553~ I
[dificro Dry Clean Island, local  I 02. San Andfes lsla - Colombia

TEL.  5130822 Cel. 316-5316786 e-mail:  visjoncaribeso.com

®

®
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'en€ro ®e `Rehch[tttacion y q3sefticd
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Nit:9Ooi2coan

CEHTIFICA

QuelaDra.WENDYADRIANABENAVIDESTAPIAS,identlflcadaconCCNo22505751de
Barranqullla,sedesempeftoennuestralnstltucl6nenelperiodocomprendidoentreel
6  de  Maya de 2008 al  30  de Junlo del  2010, en  el  cargo  de  fisioterapeuta;  con  una
asignacl6nsalarialmensualde$900.000yuncontratoaterminoindefinido

Elpresentecertificadoseexpideapetlci6ndellnteresadoalos7dlasdelmesdeJulio
de 2010

local  1y 2 Tel:51 24555 Fax:6131
:';-n{;inari-adetmarisla@hotmail.com

#-115 585



CENTRJO DE FISIOTERAPIA INTEGAL EU
NIT 82700cO8-7

SAN ANDRES ISLA, fetl[ero 19 del 2007

cERrmcAcloN:

Que la sefiora: .WENDY ADRIANA BENAVH)ES TAPIAS mayor de edad
identificada   con   cedula   de   ciudedanfa   No   22.505.751   expedida   en
Barranquilla  presta  sus  servicios  como  contratista     al  CENTR0  DE
FISIOTERAPIA INTEGRAL EU en calided de FISIOThRAPEUTA presto
su servicios en el afro 2003 con un buen desempefio profesional y con unos
ingresos meusual porcentuales por la  prestaci6n del servicio.



lLIEnrtap:i?a:,?,anitas

CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS  DE EPS SANITAS

La   EPS   SANITAS   en   desarrollo   de   su   programa   especial   para   la   garantia   y   prestaci6n   del   Plan   Obligatorio   de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que    Wendy    Adriana    Benavid®s    Tapia8    identiflcado(a)    con    CEDULA    DE    CluDADANIA    ndmero     225057§1,
esta  registrado(a)  en el  POS  DE  EPS SANITAS can  la s.iguiente  informaci6n:

TIPO Y NOMERO  DE  IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO  DE AFILIADO
PARENTESC0
FECHA DE  NACIMIENTO

ESTADO DE  LAAFILIACI0N
CAUSA ESTADO  DE  LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SAN'TAS
FECHA RETIRO  LABORAL / EPS  SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN 0TRA EPS
SEMANAS COTIZADAS  EN  ULTIMO Aflo
REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC  22505751
Wendy Adriana Benavldes Tapias
Segundo Cotizante
Conyuge
05/03/1980
0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 -Cobertura  Integral
01/04/2008
Activo(a)

482 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
43 semanas
Contributivo

11 /03/2011

NO aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 22505751  WENDY ADRIANA BENAVIDES l.APIAS   Desde   01/08/2020   -VIgente
CEDULA DE CIUDADANIA 22505751   Trabajador lndependiente   Desde   12/03/2020   -Vigente

Generado por jdprieto                                                                                                                               20/01 /2023

ESTE DOCUMENTO  "NO  ES VALIDO" PARA LA PRESTACION  DEL SERVICIO,    NI  PARA TRASLADOS



q)coLpensjgr&o:

IA ADMINISTRADORA COLOM BIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

®
Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  sefior/a  WENDY ADRIANA  BENAVIDES TAPIAS   identificado/a  con

documentci  de  identidad C6dula de Ciudadanfa ntlmero 22505751, se  encuentra af"ado/a  desde 21/04/2003  al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones    C0lpENSIONES.

La presente certificacidn se expide en  Bogota, el dia 20 de enero de 2023.

Rose Mercedes Nlno Amaya
Dlrecc]6n de Aflllaclones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  p6glna  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  est6  su]eto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

www.colpensiones.gov.co  -  [Jnea gratuita 018000 4109 nr)
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Ftcnior„  +  Conflguractones  de Perfil

No«C18. 8ECOP

Ml. tegl8fro8

Accocos del uguarlo

T6rmlnos y condlclon®s do u8o

lnformaci6n del usuario

Vcr

C6nero    Muier

Cproo

"tulo

Nombro    WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS

Apellldo3

Focl.8 de Naclmleuto

Nombro y -I.eludo    wendy benav/des

Tlpo do docrm®nto    Cedu`a  de  Ciudadanl'a

Ni]m®ro d®

documonto    22505751

Diroccl6i.    AV.  PROVIDENCIA

ccalao pO8lal

E-
ublcat:16n    SAN ANDRES  ISIA

Pal8    COLOMBIA

Corroo eloctrdnlco    wbenavldestaplas@ho(mail.com

TeAffon®

Colular    3138851984

Nlv®l EedcatJvo

uraci6n

UTC € 20:24.46
I        Wendyaen8vidas

Buscar...

lddepagina      1&CC5BG2      Ayud@©I

Zone hoTaria    (UTC-05 00)  Bogota, llma,  Quito

ldhama     EspaRol  (Ccilombia)

Condgur®cl®n.oglonal     Spanish  (Colombia)

Seguridad  de la  informaci6n

Pre9IJnta de eeound.tl    4Cual es  su ntlm8ro de tolofono7

R®.pun8ta     313a851984

8MS p8ra reeupenr la

contracefro

l___:`L``:



Certificado
Bancario

Mi6rcoles, 29 de marzo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN  PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A.  se permite informar que WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS identificado(a) con
CC 22505751, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el banco los siguierites productos:

Producto No. Producto Fecha Aperture Estado

CUENTA DE AHORROS 53017127919 2003/04/11 ACT'VA

*Importante:   Esta  constancia  solo  hace  referencia  a  los productos  mencionados  anteriormente.
*Si  desea  verificar  la  veracidad  de  esta  informaci6n,  puede  comunicarse  con  la  Sucursal  Telef6nica  Bancolombia  los

siguientes   ntimeros.   Medellin   -Local:   (60-4)   510   90   00  -Bogota   -Local:   (60-1)   343   00   00   -Barranquilla  -Local:
(60-5)  36188  88  -Call  -Local:   (60-2)  554  05  05  -Resto  del  pats:   01800  0912345.   Suciirsales  Telef6nicas  en  el
exterior;  Espafia  (34)  900  995  717  -Estados  Unidos  (1)  1866  379  9714.

@"Grfu
Catauna Cort6B Uribe`
Cerenfe Servic{os Contact Confer & BPO

JE Bancolombia



JIArH
POQ   U.A   Cola..(A   A,L5   HONE9T.

Formulario del Roglstro Unico Tributario

2  Concapto H     Actualizaclch do oficio

14750630503

11111111111111111111111'111111111111

lDENTIFICAC16N

24. Tipo do conmbuyento

Persona  natural  o 8ucesl6n  lllquida                          2

25. Tlpo d® documBnto

Cedula do c)udadanTa                      1     3

ar de expedici6n                 28.  pars

LOMBIA                                                                                      1     6     9

29.  Dapartamento

At'antlco

31    Pnm®r apollido

BENAVIDES

32.  Segundo apallldo

TAf,lAS WENDY

27   Fecha expedic)6n

1998

Illa                                                                                                0     0      1

38   Pals

COLOMBIA                                                                        1     6     9

39.  Daparlam®mo

San Andr6s

40   Ciudad/Municlpio

SariAndr6s                                                                                           0    0     1

41.  Direccton pnncipal

AV PROVIDENCIACR 2    58    07 DG   DPTO  DE  POLICIA

42  correo ol8ctrbnico            Wbenavidestapias@hotmail.com

5123830 45  TBtofono2                                                  3    1    3   8   8   5    1    9    8   4

FICACION

Activldad prlnclpal

46. C6digo              47. F©cha mido acfivlded

10      0101 2016

Otrae-
1a

Ill

5t   c6dngo

12      2     2     31

neebllldad®3, Calldad®8 y Atrlbutco

05-  lmpto,  rents y compl.   regimen

Expor(edor®e

lllroRTAnrlE; Sin p.quclo d. la. ecni.»zaein.. a qco hay® luoar,I. lo.cftperon on Of Rgivfro OnJco Trotolto Jar-, tonm v[g.ncto lndeflnlda y on concocuuta co -exlolr. ou I.novect6n

S9.Anchco       S   I   ro  E                                            co,No,a.Foho8.  E                                   el F.cia
La mformaCidn  siminia{rada  a trev68 d8]  /ormulario Of cial  do  lnsciipcl6n,  actua(izaclch.  6uspenslch

y canceladdn  d8l  RegLGtro  Unico Tributario (BUT),  dot)ar£ Ber exacts  y veraz.  en  case do conBtatar
inox8ctitud ®n aLguno do los dates 8qm]mslradas  ee adel8ntardn  log procedin(entce adrnmi3trawos
eenclonatorias o de suspensidn.  se8Un el  caso.
ParAgrofo  del  8rtlculo  1.6.1.2 20 dol  Docrcto  1625 de  2018

Fie dol 8ollcrtante

Sin perji/Icio de !8s vonficacior\e8  qua \a OIAN  roal]co

Firma eutonzada

984   NombrD     ACTUAcloN  DE  OFIclo AUTOMATICA

985  Cargo

Fcoha gonerad6n dooumento  POF: 22-01.2023  10.16.31AM
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Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso

IIC: # 385
Nombre: Wendy Adriana

Fecha: 20rene/2023, Hora: 02:07:05 p.in.
Apel[ldo: Benavides Tapias
Tipo I)oc: CC                         Nro ldentidad: 2250575l           Sexo: Femenino9
I»reccion: Av Providencia #  I  Diagonal Comando De La    Cludad: .:: No Aplica ::.
Policia
Estado civil: Casado           EPS: Sanitas
Empresa: Particular, Emp. Usuarin: Particular
Cargo: Contratista

ARL: Positiva

Ednd: 43 afros
Rh: 0+
Nacin: 05"ar/1980

AFP: Colpensiones

Examen Medico Ocupacional Basico

* Uso De Elementos De Proteccion Personal
* Higiene Postunl
' Pausas Activas
* Estilo De Vldr Saludable

r- Apto Con Restriccionesr- Apto Con Patologia Que No lmpide Su
Capacidad Laboral

I

I Apto

Apto Sin Patologia Aparente Para Labors

su consentimiento para someterse a las pruebas m6dicas y complementanas nccesanas para valorar su aptitud laboTal, confoTTne a los riesgos en su puesto de trabajo, y
a que cl contenido y resultado de las mismas est6 a dispceisi6n del persoml encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Las Hallazgas fueron consignndos cn hiBtoTia clili.ca ooupacional que dcsarrolla log coTitenidos establecidou cn la resolucron 2346 dc 2007

Notes:

I ) Arohive este infome en las hojas de vlda dcl trabaio en el drca de rcourso§ humanos

2) El contonido dc la bisroria cllnico ceupecioml none cETdeter confidenelal y su cusndia esta rcguladr por la resoluei6fl  1918 del 05  de Junio de 2009 del curl tran8cnben a comnuacich algunos apartes;
•`lA  custoria  de  lap  cvaluacloncs  medicas  ocapacionalcs  y  de  la  historia  cl(nica  ocupacional  cstara  a  cargo  dcl  prescador  de  serv`cio8  dc  salul  oc`rpac]onal  que  la  gencro  en  cl  cul`o  de  la  atenci6n,

c\mplicodo los requsitos y pTocedimicatos de arch]vo confome a las norrnas legales vigcnte§ para la historfu cliniea".
"En ningrn case log empleadoTes podrin tencr, conservar o anexar copia dc lay eval`iaciones medicos ocupacionajes y de la hisoria clinics ocupac`onal a la hoj8 de vida del traba]ador"

3) Este examen no reemplaza el realizndo pot IndumL pare porte de armas

Registro #: 4413/01

Huella
Digital



REF"ffiLEisLSsffingasng

FECHA  DE   EXPEDICION: 13/03/2023

CERTIFICADO  DE  DISPONIBIIilDAD

.-..,.. =i[ifica  que  en  el  presupuesto  de  Gastos,   correspondiente  a   la  vigencla
`    ``?.i   de     2023,   se   encuentra  disponible  y  libre  de  afectacion  las   siguientes

_Qas        :

'®

RUBRO 212020200803 REcrmsos RECURSOS    PROPIOS

CONSULTORIA   Y   APOY0   A   LA   GESTION

$31460000

212020200703 REctJRSOS

c-.asTos   FINANclERos   GMF

RECURSOS    PROPIOS 4xl000   =         $125840

1.r,,_I,`    tA    SUMZL   DE     :

.-.`  -.`    .t-ylp?LRAR     :

TREINTA   Y   UN   MILLONES   QUINIENTOS   OCHENTA   Y   CINCO   MIL

OCHOCIENTOS    CUARENTA   PESOS   M/CTE.
TOTAL    (       $31,585,840)=(       $31,460,000)+4xl000= (125,  840)

CONTRATACION   SERVICIOS    DE   SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO   DS

i.']`:EIA  DE   VENCIMIENIO    : 31/12/2023

SE   EXPIDE   A   Sol.ICI.UD   I)E    :    BRIGETTE   MYLES



CONTRATO  No.132  DE 2023 SUSCRITO  ENTRE  LA SOCIEDAD  DE TELEVIS16N  DE  LAS  ISLAS

LTDA. -TELEISLAS  Y  WENDY  ADRIANA  BENAVIDES TAPIA.

Entre los  suscritos  FREDDY  ALBERTO WILLIAMS,  identificado  con
1123622935,  autorizado  mediante  Resoluci6n  No.  049  del   13  de  marzo  de  2023,  en  su
condici6n   de   Gerente   (E);   quien   obra   en   representaci6n   legal   de   la   SOCIEDAD   DE
IELEVIS16N   DE  LAS  ISLAS  LIMITADA,  TELEISLAS,  entidad  poblica  del  orden  departamental,

_`ir`|ririizada   como   Empresa   Industrial   y   Comercial   del   Estado,   constituida   por   EScritura
v ` I c a  No.1846 de la Notarfa Unica de Son Andr6s del 31  de Diciembre de  1997, inscrita el
'<   "  Febrero de  1999, bajo el No. 3973 de libro lx, aclarada con las escrituras p6blicas No.

I `j 16 del  13 de Agosto de  1998 y  1087 del 30 de Junio de  1998, inscritas el  18 de Febrero bajo

los  numero  3974  y  3975  respectivamente  del  libro  lx  de  la  misma  notarfa,  con  reforma
estatutaria inscrita el  10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481 -1, con domicilio
en esta ciudad, de una  parte,  la cual en este documento se denominar6 TELEISLAS, y por
otra parte,  WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIA, identificada con C.C. No. 22505751, y quien

para   efectos   del   presente   contrato  se   llamard   EL  CONTRATISTA,   hemos  celebrado   el
presente   contrato   de   prestaci6n   de  servicios,   que  se  regird   por  lo   que  se   pacta   a
continuaci6n

A)   Que  la  SOCIEDAD  DE

entidad  poblica  del  orden

;§iria#°§i5:#sT&#REgh#®5eig!i'ifeLome

c6dula  de ciudadanfa  No.

DE   LAS  ISLAS   LIMITADA,  TIEILEIsl.AS,

departamental,  organizada  como
sociedad  entre

Empresa  Industrial  y



Comercial del Estado, constituida por escritura pC/blica No.  1846 de lanotarid primera
de San  Andr6s  del 31  de  Diciembre de  1997,  inscrita  el  18 de  Febrero  de  1999,  bajo
el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No.  1318 del  13 de Agosto
de   1998  y  1087  del  30 de  Junio  de  1998,  inscritas  el  18  de  Febrero  bajo  los  ncimero

3974 y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notarfa, con reforma estatutaria
lnscrita el  10 de Mayo de 2006 con el  No. 543,  con  NIT 827000481 -1, con  domicilio en
!a isla de son Andr6s

a)   Que TELEISLAS es  un canal que  presto el servicio de Televisi6n  Pdblica  Regional, con
cobertura  en  el  Archipi6lago  de  San  Andres,   Providencia  y  Santa  Catalina,  de
conformidad con lo consagrado en la Ley  14 de  1991, Ia Ley  182 de  1995, Ley 335 de
1996,  Ley  680  del  2001     y  demds  normas  concordantes  para  el  desarrollo  de  la
televisi6n  poblica  regional  en  la  Repoblica  de  Colombia,  para  la  realizaci6n  de

programas de televisi6n con contenidos educativos, culturales y de promoci6n para
el desarrollo integral de la comunidad.

C)  Que el Canal Regional de Televisi6n TELEISLAS, desarrolla su actMdad contractual en
marco de los postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas
!ndicadas en el artieulo 37 de la  Ley  182 de  1995 y el acuerdo 006 de 2015.

I))   Que el  inciso segundo del  artieulo 39 de  la  ley  182 de  1995 estipula que  los Canales
Regionales de Televisi6n son sociedades entre entidades poblicas organizadas como
empresas lndustriales y Comerciales del estado y que, en ejercicio del arfrculo 85 de
la   Ley   489   de   1998,   cuenta   con   autonomfa   administrativa   y   financiera   para
desarrollar   las   actividades   y   actos   administrativos   previstos   en   la   ley   para   el
cumplimiento de su objeto social.

E)   Que  el  canal  de  televisi6n  poblico regional  TELEISLAS,  ha  identificado  la  necesidad
de  fortalecer  las  herramientas  que  faciliten  su  gesti6n  institucional,   mediante  la
contrataci6n de una persona natural para que brinde sus servicios para la ejecuci6n
de actividades en el Sistema de Gesti6n de seguridad y salud en el trabajo, mediante
contrataci6n  directa  regida  por  el  derecho  privado,  debido  a  que  se  necesita
personal capacitado en esa area en especifico.

F}    Que  teniendo  en  cuenta  la  Circular Conjunta  No.100-005-2022 y  la  Circular 01  de
2023  emitidas  por  la  Funci6n  Publica,  se  considera  pertinente  realizar  la  presente
i.ntlataci6n por un t6rmino de NUEVE (09)  MESES Y DIECISEIS  ( 16)  DiAS, toda vez que,

el presente contratista cuenta con la experticia y el conocimiento especializado en
el area de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo cual, se hace necesario
contar con el perfil antes mencionado, ya que en la entidad  no existe personal de
planta que cuente con dicha experticia.

SOCIERAD DE TELEVISION 0E us lsus lTDA`

ThELJ#.;}¥6#?#rj#ifeeaeHi!ligfagtoma
San Andrds tslas, Colomdia



G)  Que tratdndose de actividades en  las que prima el  intelecto  y  no  existiendo  en  la
planta  de  personal  adoptada  mediante Acuerdo 04 del 21  de octubre  de  2022 y
asignada  a esta  Entidad el personal suficiente,  la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraci6n
de un contrato de prestaci6n de servicios personales con una persona natural, que
est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y  la  experiencia  directamente  relacionada;  por  lo  anteriormente  expuesto  resulta
evidente que para llevar a cabo la actividad administrativa propia de nuestro canal
es imprescindible contar con los servicios derivados del presente contrato.

H)  Que   ante   la   carencia   de   personal   de   planta   se   hace   necesario   la   presente
contrataci6n,  para que el Canal TELEISLAS,  pueda desarrollar los servicios tecnicos y
orofesionales  necesarios,  mientras  tiene  la  posibilidad  operativa  y  financiera  para
desarrollar las acciones  necesarias  para  de  manera  progresiva  determinar,  crear y
proveer   la   planta   de   personal   temporal   necesaria   y   suficiente   para   suplir   las
necesidades misionales y administrativas.

I)    Que  el  canal  de  televisi6n  poblico  regional  TELEISLAS,  requiere  los  servicios  de  una

persona  natural  o Juridica  con  experiencia en  la  ejecuci6n en SG-SST,  teniendo en
cuenta que de conformidad a la  Resoluci6n 0312 de 2019,  por medio de la cual se
definen los Estdndares minimos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST,  el  diseho e implementaci6n  deberd ser realizado  por un  tecn6logo
con licencia vigente, por lo tanto, se realizar6 mediante contrataci6n directa regida
por  el  derecho  privado,  debido  a  que  en  la  planta  de  cargos  de  esta  empresa
industrial  y  comercial  del  Estado  no  estd  previsto  un  funcionario  que  ejerza  las

actividades inherentes a esta persona.

I-   =cntrato se regird  por las siguientes clausulas:

CLAUSULA  PRIMERA.  OBJETO.  -Contrataci6n  de  una  persona  natural  o  juridica  para  la

prestaci6n  de  servicios  para  la  ejecuci6n  de  actividades  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de
seguridad  y salud  en  el  trabaj.o,  implementando  los  controles  diseFiados  y  la  mejoras  del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

CLAUSULA SEGUNDA.  VALOR Y  FORMA  DE  PAGO.  -El valor del  presente  contrato  es  por la
suma  de  TREINTA  Y  UN  MILLONES  CUATROCIENTOS  SESENTA  MIL  PESOS  $31.460.000,  de  los

cuales, TELEISLAS  pagard:

see!8DAB  DE  TELEv`!s!6N  DB  LAs  lsLA§  LTDA.

;;,C`it5`Q:.;*0487°[£:J&h6!!efg{!'fofagLoma
`-I '`   :\\r,¢res  }slas,  Colombia



NUEVE  (9)  mensualidades  por valor de TRES MILLONES TREcl ENTOS  MIL  PESOS
($3.300.000)   y  un  Oltimo   pago   por  valor  de  UN  MILL6N  SETECIENTOS  SESENTA  MIL  PESOS
($1.760.000)  correspondiente a diecis6is  ( 16)  dias.

CLAUSULA  TERCERA.   COMPROMISO   PRESUPUESTAL.   -   Los   pagos   por   concepto   de   este

:t}iitr3to se imputardn y subordinardn al presupuesto de TELEISLAS para la vigencia fiscal de
_J132CJ  segun  Certificado  de  Disponibilidad   presupuestal  CDP  229  del  rubro  presupuestal
;: 12020200803 Consultorja y apoyo a  la gesti6n.

CLAUSULA CUARTA.  PLAZO DE EJECUC16N. -La ejecuci6n  del  presente contrato sera  por el

•         I  termino de NUEVE  (09)  MESES Y  DIECISEIS  (16)  DiAS,  a partir de la fecha de  legalizaci6n  del
presente contrato y suscripci6n del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL CONTRATISTA. -

El contratista posee las siguientes obligaciones:
1.   Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones inherentes al mismo.
2.   Atender   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   las   observaciones   formuladas   por

TELEISLAS  a  trav6s de su  supervisor.

3.    Guardar la confidencialidad sobre toda la informaci6n que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o  manipular,  por el  t6rmino  de duraci6n  del  contrato y un  aho  mds  despu6s  de  la
terminaci6n del mismo.

CLAUSULA SEXTA.  DESCRIPC16N  DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.  -El  contratista se  obliga a:

Ejecutar  las  actividades  descritas  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  seguridad  y  salud  en  el
trabajo,  implementando  los controles disehados y las  mejoras  del Sistema  de Seguridad y
Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

DIAGNOSTICO:

A.   Realizar diagn6stico inicial de la situaci6n actual en la entidad respecto del area de
SALUD  Y  SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.

PELiGROS  Y  RIESGOS:

a.    Realizar    la    actualizaci6n    de    matriz    de    riesgos    y    peligros    y    coordinar    la
:ti`plementaci6n de los controles programados.

§®CIEDAD 0E TELEVIS!6N  DB  LAS ISLA§  LTDA.

ie#ife;£€no487°ELr'£hid5e£!iilfrofagLome
SanAnddsislas,Colembi3



SEGUIMIENTO  Y MEDICION:

`'_,    Realizar la  actualizaci6n  de  los indicadores,  andlisis  de  datos y  toma  de acciones,
respecto de los mismos.

D.   Realizar  seguimiento  y  actualizaci6n  de  las  actMdades  a  ejecutar  en  el  plan  de
trabajo anual.

E.    Realizar seguimiento y actualizaci6n en programas de gesti6n.
F.    Realizar las actividades, seguimiento y actualizaci6n en los planes de mejora.

EVALUACIONES MEDICAS:

G.  Programar las acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones m6dicas a
cargo de la empresa.

H.   Disehar Programas de vigilancia epidemiol6gica y programas de gesti6n de acuerdo
a  los  resultados  de  las  evaluaciones  medicas  laborales  y  recomendaciones  del
medico laboral.

`,=r.)R!fty\ACION  E  INDUCCION:

i      DiseF\ar cronograma de capacitaciones y gestionar la realizaci6n de las actividades
requeridas de conformidad a los riesgos ya identificados.

J.    Realizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizaci6n del SG-SST.

PLAN  DE  EMERGENCIAS:

K.   Coordinar y ejecutar la realizaci6n  del simulacro.
L.    Coordinar y ejecutar la realizaci6n de las inspecciones de seguridad requeridas.
M.  Realizar el seguimiento e implementaci6n del Plan de Emergencias.

COMITES:

N.   Coordinar  y  liderar  las  reuniones  del  comit6  de  convivencia  laboral,   el  Comit6
paritario de SST y Brigada de emergencias.

C}.   Realizar  seguimiento  a   los  compromisos  establecidos  por  el  Copast,   Comit6  De
Convivencia Laboral y Brigada De Emergencia.

REQUISITOS  LEGAIES:

Consultar y actualizar los requisitos legales.
Definir el Plan de Acci6n requerido para el cumplimiento de requisitos legales.
Realizar se uimiento al cum limiento de los re uisitos le ales a licables

saciEDAD DE TELgvisi6N DE LAs isus LTBA,
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S.    Entregar   soportes   y   evidencias   de
correspondientes pagos

contenga: planilla de pago del periodo

la   ejecuci6n de   las   actividades   para   los

T.    Elaborar informes peri6dicos de las actividades realizadas.
U.   Mantener  la  reserva  de  las  informaciones  que  le  sean  confiadas,  producto  de  la

actividad.
V.   Acatar el manual de 6tica del canal regional Teleislas.

PLAN  ESTRATEGICO  DE SEGURIDAD  VIAL
Dlsefio, elaboraci6n, implementaci6n y verificaci6n del PESV en la entidad.

CLAUSULA  SEPTIMA.  CONDICIONES  DE  ENTREGA:  No  Aplica.

C:lAuSULA  OCTAVA.  SUPERVIS16N.  -El  presente  contrato  opera  bajo  la  supervisi6n  de  la
r:oordinadora administrativa.

CLAUSULA  NOVENA.  INDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA.  -  EI  CONTRATISTA  actuard  por  su

propia cuenta y riesgo, con autonomfa t6cnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinaci6n  laboral  alguna  con TELEISLAS. Sus  derechos se  limitardn,  de  acuerdo con  la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  TELEISLAS,  por  lo
tanto.  no  tendrd  ning6n  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales  y  similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes  o riesgos  originados  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
`',\?  `f.dencial,  no  serd  divulgada  a  terceros,  no  sera  reproducida  por  ningun  medio  y  se
~i  =  /i`_ lv'erd  al  final  del  contrato.

CLAUSULA    DECIMA.    EXENC16N    DEL    PAGO    DE    PRESTACIONES    -    De    acuerdo    con    lo

€\stoblecido  con  el  inciso  2,  numeral  3  del  Art.  32  de  la  Ley  80  de  1.993,  el  contratista  no
tendrd derecho a  ninguna prestaci6n distinta a  lo pactado expresamente en  la cldusula
tercera  del  presente  contrato,  raz6n  por la  cual  con  este  contrato  no  se genera  ningun
vfnculo  laboral  entre  TELEISLAS,  el  CONTRATISTA,  ni  con  el  personal  subcontratado  por  el

CONTRATISTA   para   el   desarrollo   del   presente   acuerdo   de   voluntades.   PARAGRAFO
PRIMERO:  Al  contratista  se  le  realizard  un  seguimiento  de  ejecuci6n  de  recursos  tanto
fiiioncieros como t6cnicos y humanos, por lo cual, 6ste debe hacer entrega de un informe
de ejecuci6n  del contrato al  momento de  presentar factura  de cobro al supervisor,  que

donde se evidencie el pago de aportes al Sistema

TLFog`;ji?%nde87°!:akrJosgh;g!e]!
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General  de  Seguridad  Social  (Salud,
i(`_1,,,_tura.

pensi6n  y  riesgos  laborales) de  todo  su  personal  y

=LA!u.SULA  DECIMA  PRIMERA.  CES16N.  -EL  CONTRATISTA   no  podrd  ceder  los  derechos  y

i,'h€,,t]ciones   contrafdas   mediante   este  contrato,   salvo  autorizaci6n   previa,   expresa  y
-`-.cr,tt]  de TELEISLAS,  lo  cual  no  le eximird  de responsabilidad.

CLAUSULA   DECIMA   SEGUNDA.   INDEMNIDAD.   -   EL   CONTRATISTA   mantendrd   indemne   a

TELEISLAS  por raz6n  de reclamos,  demandas,  acciones judiciales o extrajudiciales y costos

que surjan como resultado de sus actuaciones durante la ejecuci6n del presente contrato.
En caso que se entable un reclamo, demanda o acci6n legal contra TELEISLAS por asuntos

que  segbn  el  contrato  sean  de  responsabmdad  del  contratista,  6ste sera  notificado  a  la
mayor brevedad posible, para que por su cuenta se adopten oportunamente las medidas
previstas  por  la  ley  para  mantener  indemne  a  TELEISLAS.  Si  en  cualquiera  de  los  eventos
antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de TELEISLAS
esta oodr6 hacerlo directamente, previa notificaci6n escrita al CONTRATISTA y 6ste pagar6

'~ -\  los  gastos  en  que TELEISLAS incurra  por tal  motivo.

f.LAUSULA  DECIMA TERCERA. GARANTiAS. -N/A.

'  CLAUSuLA DECIMA CUARTA.  DE CONI=lDENCIALIDAD -EI CONTRATISTA actuard por su propia
I

®

cuenta  y  riesgo,   con  autonomfa  t6cnica  y  directiva  absoluta,   no  estard  sometido  a
subordinaci6n  laboral alguna  con TELEISLAS.  Sus derechos se  limitardn,  de acuerdo  con  la
naturaleza  del  contrato,  a  exigir  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  TELEISLAS,  por  lo
tanto,  no  tendrd  ningon  derecho  de  reclamaci6n  de  prestaciones  sociales  y  similares,  ni
exigir responsabilidades  por accidentes  o  riesgos  originados  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n
del  contrato.  Toda  la  informaci6n  proporcionada  por  TELEISLAS  al  CONTRATISTA  para  el
cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   productos   esperados   sera   tratada   de   manera
confidencial,  no  sera  divulgada  a  terceros,  no  sera  reproducida  por  ningon  medio  y  se
'r_    ttverd  al  final  del  contrato.   PARAGRAFO:  EI  CONTRATISTA  asumird  la  responsabilidad

Ci r;r  T€  a TELEISLAS  por los  dahos y perjuicios  que se  generen  en  caso  de  que  esta  cldusula

.   r,L=;-c!  respetada.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.    CLAUSULA   PENAL.    -   Si   al    CONTRATISTA,    se   le   declara    la

caducidad del  contrato,  o  incumple  el  objeto  contractual,  TELEISLAS  hard  efectiva  uno
anci6n pecuniaria hasta por la suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por

sac)EDAD OE TELEVIsioN Dg  Las isIA§ LTBA]
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perjuicios  ocasionados.   EL CONTRATISTA  autoriza  a TELEISLAS  para  descontar  de

®

®

sumas que  le  adeude,  los valores  correspondientes a  multas  por incumplimiento,  en todo
caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdicci6n coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La
imposici6n de las multas y de la sanci6n pecuniaria, se hard mediante acto administrativo
debidamente motivado, susceptible del recurso de reposici6n.  PARAGRAFO SEGUNDO:  La
cldusula  penal  pecuniaria  y  las  multas  que  sean  eventualmente  impuestas,  se  hardn
efectivas  directamente  por TELEISLAS,  pudiendo  acudir  para  el  efecto,  entre  otros,  a  los
rtiecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudadas  al  CONTRATISTA,  cobro  de  la

gororitid,   o   a   cualquier  otro   medio   para   obtener  el   pago.   PARAGRAFO  TERCERO:   La
'r``rr,osicl6n de multas se efectuard sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro

"   \'j  cldusula  penal  pecuniaria  de  acuerdo  con  lo  pactado  en  el  presente  contrato  y
=  ~rJ_}e al debido proceso sefialado en el articulo  17 de la  Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEXTA  -MULTAS  Y  PROCEDIMIENTO  PARA  EL  PAGO  DE  LAS  MULTAS.  -  EL

CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
a  su  cargo,  TELEISLAS  podrd  declarar  este  hecho,  conforme  la  Ley   1474  de  2011,  y  le
impondrd multas equivalentes al cinco por ciento (597o) del valor del contrato. En aplicaci6n
del debido proceso, para la imposici6n de las multas se seguird el siguiente procedimiento:
1 )  Una vez verificada por parte de TELEISLAS el supuesto incumplimiento parcial frente a las
obligaciones del contrato requerird por escrito al CONTRATISTA para que en el t6rmino de
cinco   (5)  dfas  contados  a  partir  de  la  recepci6n  del  mismo,  entregue  por  escrito  las
explicaciones y documentos que permitan evaluar la imputaci6n y posible responsabilidad
'j;i`,    €Jl    incumplimiento.    2)     Uno    vez    obtenida    la    respuesta    del    CONTRATISTA    y    la

:3c,cumentaci6n     consolidada,     TELEISLAS     apoydndose     igualmente     en     los     informes

t-i,ssr,tados  por  el  supervisor,  decidird  sobre  la  viabilidad  de  imponer  o  no  la  multa  al
contratista,    dependiendo    de    que    efectivamente    el    incumplimiento   se    encuentre
\'Je-bidamente  probado  o  en  su  lugar  el  CONTRATISTA  haya  justificado  plenamente  la

sltuaci6n,  lo  que  le  sera  efectivamente  comunicado  al   mismo,   por  escrito,   mediante
decisi6n motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco (5)  dfas para interponer
el recurso  de reposici6n y agotar la  via  gubernativa,  contados a  partir de  la  notificaci6n,
que   en   todos   los   casos   deberd   ser   personal,   a   trav6s   de   su   Representante   Legal.
PARAGRAFO   PRIMERO:   La   imposici6n   de   multas   no   limita   ni   anula   las   sanciones   por
incumplimiento descritas en el contrato, Ias indemnizaciones legales a que haya lugar, ni la
ejecuci6n  de  las  p6lizas  de  cumplimiento  establecidas.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  Una  vez
declarada  la  caducidad  EI  CONTRATISTA  deberd  presentar  una  relaci6n  detallada  del
estado  de  ejecuci6n  del  contrato,  con  base  en

i;iailgcsn.;i'8!no4¥':&r'&hchct5ei!
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PARAGRAFO TERCERO:  En  firme  la resoluci6n que declara la caducidad el CONTRATISTA  se
hard  acreedor a  las sanciones  e  inhabilidades  previstas  por la  Ley  80  de  1993,  y TELEISLAS
L\/)c)rd  continuar  la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  con  otro  contratista.  PARAGRAFO
CUARTO:  Si  TELEISLAS  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptard  las  medidas  de

]i  Lrlil e lntervenci6n necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
jr= u€t ello posible y procedente. PARAGRAFO QUINTO: La imposici6n de multas se efectuard
` I  r-.\erjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria

ae acuerdo con lo pactado en el presente contrato y acorde al debido proceso sefialado
en el artfoulo  17 de la Ley  1 150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.  CADUCIDAD.   -TELEISLAS,   podrd   declarar  la   caducidad   del

presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el artieulo  18 de la Ley
80  de   1993,   mediante   resoluci6n   debidamente   motivada,   dispondrd  su   liquidaci6n   e
impondrd las sanciones e inhabmdades a que hubiere lugar.

CLAUSULA   DECIMA  OCTAVA.   -   lNHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES.   -   EL  CONTRATISTA

mclnifiesta  que  no se  hallo  incurso en causal alguna de incompatibilidad  o inhabilidad,  de
i-T'c;+a el artrculo 8° de la Ley 80 de  1993, modificado por el artieulo  18 de la Ley  1150 de

2\JJ7'y  y  demds  normas  complementarias,  para  celebrar  este  contrato,  respondiendo  en
-':cJ,. caso por dicha manifestaci6n.

CLAUSULA  NOVENA.  -TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL

CONTRATO.  -De  conformidad  con  los  artfculos  15,16 y  17  de  la  Ley  80  de  1993,  y  demds
normas   concordantes   y   pertinentes,   el   presente   contrato   podr6   ser   interpretado,
modificado  o  terminado  unilateralmente  con  sujeci6n  a  las  disposiciones  legales  antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA.  TERMINAC16N   ANTICIPADA  DE  CONTRATO:   El   presente  contrato  se

dard  por terminado  con  la  ejecuci6n  completa  del  mismo,  salvo  los  siguientes  casos,  en

que    proceder6    su    terminaci6n    anticipada:    1)    lncumplimiento    de    EL    CONTRATISTA
`'j-`'']rado    por   TELEISLAS,    cuando    hayan    mediado    hasta    dos    comunicaciones    por

'~    rt\Iplimiento,   cumplimiento  defectuoso  o  tardfo  de  sus  obligaciones,   que   realice  el
'ji_.I,r_`Ivisor   del   contrato.   2)   lmposibilidad   insuperable   para   su   ejecuci6n.   3)   Por   mutuo

i/`, j='do entre las partes contratantes. 4)  Caducidad.

SOCIEDAD DE TELIVIS16N 0E  us lsIAS LTBA`
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PARAGRAFO:  Por  ser  este un contrato bilateral,  en  caso  de
podrd   la   otra   pedir   su   resoluci6n   o   terminaci6n,   con   indemnizaci6n   de   perjuicios
compensatorios,   o   hacer  efectiva   la  obligaci6n,   con   indemnizaci6n  de   los  perjuicios
moratorios.

CLAUSULAVIG£SIMAPRIMERA.GASTOSDEVIAJE.-Laejecuci6ndeestecontratonogenera

para TELEISLAS gastos de viajes y/o traslados; de ser necesario desplazamiento del personal
de la producci6n fuera del Municipio de San Andr6s, estos costos est6n incluidos dentro del
valor total del contrato.

mora  de  uno  de  las  partes,

CLAUSULA   VIGESIMA  SEGUNDA.   FUERZA  MAYOR   0  CASO   FORTUITO.   -   En   caso   de  surgir

r,ecr`os  imprevistos  a  los  cuales  no  se  pueda  resistir,  que  impidan  total  o  parcialmente  el
=iL`'`ip\imiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato,
r=-I  plazo de cumplimiento de las obligaciones serd  prorrogado  por un t6rmino igual al que

I  duren  tales  circunstancias.  La  parfe  contratante  que resulte  afectada  por tales  hechos y
I

®

que  no  pueda  por ello  cumplir  con  las  obligaciones  contractuales,  deberd  notificar  por
escrito a la otra parte, de manera inmediata, tanto el surgimiento como la terminaci6n de
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez ( 10)  dras desde la fecha de tal
aviso,  la  parte  afectada  por  la  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  deberd  enviar  una  carta
anexando  el  documento  de  la  autoridad   competente  en  el  cual  se  certifiquen  las
condiciones   arriba   mencionadas   y   las   medidas   tomadas   para   evitarlo,   de   ser   ello
procedente,  excepto  en  el  evento  en  que  se  trate  de  hechos   notorios  de  publico
conocimiento,   en   cuyo   caso   no   deberd   realizarse   la   notificaci6n   aqu`  mencionada.
:iurante el perlodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, Ias partes est6n
'`:bi gadas  a  tomar las  medidas  necesarias  para  reducir los  perjuicios  provocados  por las

ii'sr-as. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con
I j\  obligaciones  contractuales,  deberd  informar  peri6dicamente  a  la  otra  parte  sobre  la

situaci6n de la fuerza mayor o el caso fortuito, salvo cuando se trate de hechos notorios de

piJblico conocimiento.

CLAUSULA   VIGESIMA   TERCERA.   SUSPENS16N.   -Las   partes   de   comJn   acuerdo   podrdn
suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que asr lo I.ustifiquen,
siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a la entidad ni se originen mayores costos

para TELEISLAS.  De la suspension se dejard constancia en acta suscrita por las partes en la
cual  se  fijardn  los  mecanismos  para  valorar,  reconocer  o  modmcar  los costos  y/u  otras

soeiEDAB DE T€lEv!sioN Dg  LAs isLAS urBA`:i:=- ,
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condiciones del contrato. Para levantar la
del plazo contractual.

suspensi6n se suscribird un acta de reanudaci6n

CLAUSULA VIG£SIMA CUARTA. SOLUC16N  DE CONFLICTOS.  -  Las partes acuerdan  que para
it]    soluci.6n    de    las    diferencias    que    surjan    del    presente    contrato,    acudirdn    a    los
!`?rccedimientos de transacci6n, amigable composici6n o conciliaci6n, de acuerdo con lo
_   i    :+o   en   los  artfculos   68  y  69   de  la   Ley  80  de   1993  y  dem6s   normas  pertinentes  y
cc)ncordantes con la materia, toda aplicaci6n de la Ley  1563 de 2012 se hard en el centro
ae arbitraje mds cercano.

CLAUSULAVIG£SIMAQUINTA.REGIMENLEGAL.TELEISLAScelebraelpresentecontratobajo

el regimen de derecho privado, conforme lo autoriza el numeral 3° del arffculo 37 de la Ley
182 de  1995 y la  Ley  1507 de  2012.

CLAUSULAVIGESIMASEXTA-CLAUSULAESPECIAIDETRANSMEDIA:Lasociedaddetelevisi6n

de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante en el uso
de la transmedia, marcando tendencias en el 6mbito cultural y social como vitrina principal
ae  la  imagen  del  pueblo  Raizal  y  de  los  residentes  del  Deparfamento  Archipi6lago,  se
reser\/ard  el  derecho  de  evaluar  el  manejo  de  la  social  media  de  sus  vinculados,  para
-,`` ± ~ i`' dai  el nombre y la imagen del canal regional asf como la de la comunidad que esta

' £rresenta, claro estd sin vulnerar los derechos fundamentales de coda uno de los terceros
`Jlnculados;  de  esta  manera,  EL  CONTRATISTA  se  obliga  igualmente  a  ser  participe  de  la

elaboraci6n de contenidos y divulgaci6n de los mismos por medio de las plataformas que
adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA  -  TRATAMIENTO  DE  DATOS  PERSONALES:   EL  CONTRATISTA

manifiesta que conoce la Polftica de Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de
la   lnformaci6n   publicada  en   la   pdgina  web:  www.teleislas.com.co  y  autoriza  de
manera previa, libre, y debidamente informada el tratamiento de sus datos personales,
suministrados a trav6s de  este documento y los demds que soportan la contrataci6n.
Estos datos s6lo serdn utilizados de acuerdo a lo estipulado en la Politica de Tratamiento
de   Datos   Personales   y   Seguridad   de   la   lnformaci6n   de   TELEISLAS   y  siguiendo   los

.i t`j'\_Fiietros  definidos  en  la  Ley  1581  de  2012.

CLiusuLA VIG£SIMA OCTAVA.  DOMICILIO.  -El domicilio contractual para todos los efectos
sera  la ciudad de San Andr6s lsla.
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CLAUSULA   VlL LAu SULA viGEslMA NOvENA. pEiFEFEi6riziiiErii6=|ii5;;;;F`i;=6ffifaiaiit3ife
r,e„reccionado   con    la    firma    de    las    partes,    registr6    presupuestal   correspondiente,
aprobaci6n de p6liza y la suscripcj6n de la respectiva Acta de lnici.o.

Para  constancia  se firma  en San  Andr6s  lsla,  A  Ios  QUINCE  (15)  DiAS  del  mes  de  marzo  de
2023.

FOR  TELEISLAS
POR  EL CONTR

if eif4_ofulRE              wrm£ND
Gerente  (E)  TELEISLAS

C.C.  No. 22505
ENAVIDES TAPIA
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£#^j^riRELq*TELesLys GESTION  JURIDICA Y CONTRACTUAL Fecha de Aprobaci6n:23/I1/2020

ACTA DE INICIO

Aprobado por: Jefe de Planeacl6n
Versi6n: 02

SOCIEDAD  DE  TELEVISIC)N  DE  LAS  ISLAS  LTDA

WENDY  ADRIANA  BENAVIDES TAPIAS

®

®

Contrataci6n de uno persona natural o juridica para
la   prestaci6n   de   servicios   para   la   ejecuci6n   de
actividades en el Sistema de Gesti6n de seguridad y
salud  en  el  trabajo,  implementando  los  controles
disefiados y las mejoras  del Sistema de Seguridad y
Salud  en el trabajo de  conformidad  con  el  Plan  de
Trabajo Anual.

TREINTA   Y   UN   MILLONES   CUATROCIENTOS   SESENTA

MIL  PESOS MCTE ($31.460. 000.oo)

1 5/03/2023

3 1 / 1 2/2023

11   MESES  Y  DIECISEIS   (16)   DIAS

Entre  el  supervisor  del  contrato   BRIGETTE  MYLES   FORBES  y   el   contratista  WENDY
ADRIANA  BENAVIDES  TAPIAS,  identificado  con  cedula  de  ciudadania  N°22505751
de  Barranquilla,  suscriben  esta  acta  de  inicio  con  el  fin  de  darle  ejecuci6n  a  la
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron en la isla de Son Andr6s a
los quince ( 15)  dies del mes de marzo de 2023.

g2GEfaEONIrfus#O#BiEfJF.
\'.;`jpervisor
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C.C.  22505751

ENAVIDES TAPIAS

e Barranquilla

SOCIEDAD DE TELEVISION DE IAS ISIAS LTD,


