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E | COORDINACION ADMINISTRATIVA

BRIGITTE MYLES

Que la SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, sociedad ent
del orden departamental, organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida

entidad publica

nor escritura publica No. 1846 de la notaria primera de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997,

™

inserita el 18 de Febrero de 1999, bajo el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No.

212 el 13 de Agosto de 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo los
| 2974y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con reforma estatutaria inscrita
vo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio en la isla de San Andrés

" IFSLAS es un canal que presta el servicio de Television Publica Regional, con cobertura en el

& San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con lo consagrado en

4 de 1991, la Ley 182 de 1995, Ley 335 de 1996, Ley 680 del 2001 y demds normas
~oncordantes para el desarrollo de la television publica regional en la Republica de Colombia, para

| la realizacién de programas de televisién con contenidos educativos, culturalesy de promocion pard
l el desarrollo integral de la comunidad.

Que el Canal Regional de Television TELEISLAS, desarrolla su actividad confractual en marco de los
postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas indicadas en el articulo 37 de
o ley 182de 1995y el acuerdo 006 de 2015

Que el inciso segundo del articulo 39 de la ley 182 de 1995 estipula que los Canales Regionales de

i5n son sociedades entre entidades publicas organizadas como empresas Industriales y

Lis del estado y que, en ejercicio del articulo 85 de la Ley 489 de 1998, cuenta con
o administrativa y financiera para desarrollar las actividades y actos administrativos
. =n la ley para el cumplimiento de su objeto social

- de television publico regional TELEISLAS, ha identificado la necesidad de fortalecer las

=tas que faciliten su gestion institucional, mediante la contratacién de una persona natural

~ara gue brinde sus servicios para la ejecucion de actividades en el Sistema de Gestién de seguridad

' v salud en el frabajo, mediante contratacion directa regida por el derecho privado, debido a que
| se necesita personal capacitado en esa drea en especifico.

Que teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005- 2022 y la Circular 01 de 2023 emifidas por
\a Funcién Publica, se considera pertinente redlizar la presente contratacién por un tférmino de NUEVE
' (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, toda vez que, el presente contratista cuenta con la experticia y el
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conocimiento especializado en el drea de Sistema de Seguridad y Salud en el frabaijo, por lo cual,
se hace necesario contar con el perfil antes mencionado, ya gue en la entidad no existe personal
de planta que cuente con dicha experticia.

Que tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada mediante Acuerdo 04 del 21 de octubre de 2022 y asignada a esta Entidad el personal
“Uficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
=5 mediante la celebracion de un confrato de prestacion de servicios personales con und
citural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
i v la experiencia directamente relacionada; por lo anteriormente expuesto resulta
we para llevar a cabo la actividad administrativa propia de nuestro canal es

ole contar con los servicios derivados del presente contrato.

= unfe la carencia de personal de planta se hace necesario la presente contratacion, para que
el Canal TELEISLAS, pueda desarrollar los servicios técnicos y profesionales necesarios, mientras tiene
la posibilidad operativa y financiera para desarrollar las acciones necesarias para de manera
progresiva determinar, crear y proveer la planta de personal femporal necesaria y suficiente para
suplir las necesidades misionales y administrativas.

Que el canal de television publico regional TELEISLAS, requiere los servicios de una persona natural o
Juridica con experiencia en la ejecucion en SG-SST, teniendo en cuenta que de conformidad a la
Resolucidon 0312 de 2019, por medio de la cual se definen los Estdndares minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, el disefio e implementacion deberd ser
~ar un tecndlogo con licencia vigente, por lo tanto, se realizard mediante contratacion

regida por el derecho privado, debido a que en la planta de cargos de esta empresa
-cmercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza las actividades inherentes

>Nd,

PRESTACION DE SERVICIOS.

FS—

| Contratacion de una persona natural o juridica para la prestacion de
servicios para la ejecucion de actividades en el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, implementando los confroles disefados
y la mejoras del Sistema de Seguridad y Salud en el tfrabgjo de
| conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

IGACIONES
 ENERALES

e Cumplir con el objeto del confrato y con todas las gestiones
inherentes al mismo.
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s« Atender durante la ejecucion del contrato, las observaciones
formuladas por Teleislas a través de la Coordinadora
Administrativa.

e Guardar la confidencialidad sobre toda la informacion que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, por el
término de duracion del contrato y un afic mds después de la
terminacién.

e Hacer entrega oportuna y en buen estado cada uno de los
productos.

El contratista se obliga a realizar las siguientes actividades:

DIAGNOSTICO:

e Realizar diagnéstico inicial de la situacién actual en la entidad
respecto del drea de SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS:

e Redlizar la actualizacién de matriz de riesgos y peligros vy
coordinar la implementacién de los controles programados.

SEGUIMIENTO Y MEDICION:

¢ Realizar la actualizacion de los indicadores, andilisis de datos y
toma de acciones, respecto de los mismos.

e Redlizar seguimiento y actudlizacion de las actividades a
ejecutar en el plan de trabajo anual.

¢ Redlizar seguimiento y actualizacién en programas de gestion.

* Realizar las actividades, seguimiento y actualizacion en los
planes de mejora.

EVALUACIONES MEDICAS:

e Programar las acciones para dar cumplimiento a las
recomendaciones médicas a cargo de la empresa.

o Disenar Programas de vigilancia epidemioldgica y programas
de gestion de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
medicas laborales y recomendaciones del meédico laboral.

FORMACION E INDUCCION:

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA, i
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Disenar cronograma de capacitaciones y gestionar |a
realizacion de las actividades requeridas de conformidad a los
riesgos ya identificados.

Realizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizacion del SG-
SST.

PLAN DE EMERGENCIAS:

Coordinar y ejecutar la realizacién del simulacro.
Coordinar y ejecutar la realizacion de las inspecciones de
seguridad requeridas.

Redlizar el seguimiento e implementacion del Plan de
Emergencias.

COMITES:

Coordinar y liderar las reuniones del comité de convivencia
laboral, el Comite paritario de SST y Brigada de emergencias.
Redlizar seguimiento a los compromisos establecidos por el
Copast, Comité De Convivencia Laboral y Brigada De
Emergencia.

REQUISITOS LEGALES:

Consultar y actualizar los requisitos legales.

Definir el Plan de Accicn requerido para el cumplimiento de
requisitfos legales.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

Entregar soportes y evidencias de la ejecucion de las
actividades para los correspondientes pagos

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
Mantener la reserva de las informaciones que le sean
confiadas, producto de la actividad.

Acatar el manual de ética del canal regional Teleislas.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Diseno, elaboracion, implementacion y verificacion del PESV
en la entidad.

El confrafista se obliga a: Ejecutar las actividades descritas en el
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabagjo, implementando
los controles disenadoes y las mejoras del Sistema de Seguridad y Salud
en el frabajo de conformidad con el Plan de Trabagjo Anual.
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| Son obligaciones especiales de Teleislas, ademds de las propias de la
naturaleza del presente confrato, las siguientes:

- Cancelar los servicios prestados de conformidad a lo
establecido en la propuesta integral de este contrato.

- Facilitar los insumos y recursos fecnicos disponibles y que
eventualmente requiere EL CONTRATISTA para la cabal
ejecucion del contfrato.

- Cumplir eficaz y oportunamente con lo establecido en las
demas clausulas y condiciones previstas en este contrato.

| TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
| $31.460.000

CDP0229

v
| del rubro presupuestal 212020200803 Consultoria y apoyo a la gestion. H
1

Nueve (9) mensualidades por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOS $3.300.000 y un Ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS $ 1.760.000 correspondiente a dieciséis (16) dias,
para lo cual el CONTRATISTA debe acreditar y evidenciar las
| actividades realizadas y/o ejecutadas, respecto a las actividades
relacionadas previamente.,

Adicionalmente, deberd evidenciar la terminacion del 100% de los
productos y actividades pactadas a satisfaccion del supervisor, y segun
haya PAC vy disponibilidad en bancos.

De igual forma el contratista deberd acreditar, el cumplimiento de los
requisitos de pago; tales como la certificacion de cumplimiento
| frmada por el supervisor del contrato, en el que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes de
| salud, pensién y riesgos profesionales del periodo cobrado y segun
haya PAC y disponibilidad en bancos.

El contrato a celebrarse se ejecutard en un plazo de nueve (09) meses
y dieciséis (16) dias. Los términos del confrato comienzan a correr una
vez se haya redlizado el perfeccionamiento del contrato y se dé
cumplimiento a los requisitos de ejecucion del mismo, en la etapa de

__ SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.
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" Tegalizacion del contrato. Sin perjvicio de las dindmicas de produccion
| que se desarrollen en conjunto con TELEISLAS.

ENTIFICACION. N/A

E3GOS

N/A

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

N/A

P
licencia vigente

" LOMBRE: BRIGETTE MYLES NOMBRE: FREDDY ALBERTO WILLIAMS
(- COORDINADORA ADMINISTRATIVA CARGO: GERENTE (E)
l FIRMA FIRMA
| Q’)ﬁ»oaL AvleS F WAA& Ctllax i
o FECHA y CIUDAD: San Andrés Islas, 15 de marzo de 2023

Vb -

__ SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA,

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2798
San Andrés Islas, Colombia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

|ihertnd v
k Lerody Grdon {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ce 1998)

0S8 PERSONALES

’ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tapias Wendy Adriana
CCACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
se () No. zzss751 FO M (O |cor (R EXTRANERO (O  coLomBia
O SEGUNDA GLASE O HUMERO DM
F | UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—_— AVENIDA PROVIDENCIA DIAGONAL COMANDO POLICIA
FECHA =
A v COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIZND BARRANQUILLA TELEFONO 5123830 EMAIL wendybemﬂﬁ@gmaﬂ.mm

JON ACADEMICA

VY MEDIA

MO GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11c. DE EDUCACION

LA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG
IERERERE e | r | & | 9 0 | 0 mes | 12 | aso | e

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
FNNCEE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION]) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

ELATIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

No. SEMESTRES GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
= VAESTRIA EN SISTEMAS INTEGRADOS A pn
DE GESTION
ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA 08 2014
X o7 2002 0619

02 IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R &8 MB R & MB R B MB




JENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
ENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
)y DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
Fa FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PN Dia | 01 | Mes| 10 | s | 2020 Dia | 30 { Mes| 12 | o | 2020
b4 m DEPENDENCHA DARECTION
san luis
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
3 PUBLICA PRIVADA | PAlS
2 DE COLOMBIA X COLOMBIA
_ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio | 18 | Mes| 02 | a0 | 2020 Dia | 30 | mes| oo [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA san luis
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
it } ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS X COLOMBIA
) MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
£ SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| o4 [ Ao | 2015 Dia | 30 | Mes [ 10 | amo | 2019

DEPENDENCIA

DIRECCION
CENTRO COMERGCIAL NEW POINT SEGUNDO PISO LOCAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

D PUBLICA PRIVADA | PAIS
NiA DE SEGUROS S.A X COLOMBIA
R TAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6502200 Dia | 06 | Mes | oa | ao| 2015 Dia | 30 | mes| 10 | Ao | 2019
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| F1PRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
: NAL BOYACA X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
" ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| o2 | amo | 2014 pia | 12 | mes| 12 | a0 | 2014
DEPENDENCIA DIRECCION
AVENIDA NEWBALL

o s
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Persona Natural

(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-4 O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
O NACIONAL APRENDIZAJE X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
« ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o8 | Mes| 09 | Amo| 2005 pia | 08 | mes| 12 | ado | 2006
TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AV NEWBALL ED. SENA
A
Ty EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
ECEFUNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 pes: 02 fado:  [2014 pm: | 12 I Mes: I 12 | Ao 2014
= CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
E LA SALUD PREGRADO
i EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA PRIVADA [PAIS
NAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORES, PROVIDENCIASAN ANDRES
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 es o8 Jaro: 2013 pia: | 25 |mes| 12 | an 2013
CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS OE LA SALUD PREGRADO
" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
"CHINITLACC DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES )
ELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia: (06 fes: [12  |aro: 2006 pla: | 22 |mes| 12 | ado 2006
NTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
W ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
I L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ Dia: lo4 [ues: |09 kﬁo; ]2005 Dia: l 04 l Mes: J 10 [ Afio: 2006
| 4REA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
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Persona Natural

(Leyes 130 de 1995 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AL UD DEPARTAMENTAL

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

ARCHITIE LAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCI

MUNICIPIO
ASAN ANDRES

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | mes| 10 | aso| 2013 Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AVENIDA NEWRALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ﬂ A7 NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD X COLOMBIA
s e MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia ] 01 | mes] o8 | ano| 2013 Dia | 30 | Mes] 11 | Ao | 2013
Al DEPENDENCIA DIRECCION
SALUD OCUPACIONAL SAN LUIS FREE TOWN NUMERO 52 -44
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
AL PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123252 Dia | 01 | mes| oo | ano| 2011 Dia | 26 | Mes| 08 | Ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS CARRERA 5B 4 A 24
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
o DAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
o /D DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
' MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[RES. PROVIDENCIASAN ANDRES
o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis l 12 | Mes l 10 [ Adio ] 2012 Dia l 22 ] Mes | 01 | Ao ] 2013
al DEPENDENCIA DIRECCION
AVENIDA NEWBALL
o EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCHASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| o7 | ano| 2011 Dia | 04 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

CONTRATISTA

| —

AV. NEWBALL ED. OCCRE
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPART MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
! DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
: FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
? pia: 08 es o8 Jaso:  |2008 pia: | 04 [ Mes: | 00 | ano 2006
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA PRIVADA |PAIS
i COLOMBIA
|- ) MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
OE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 Jes: Jo1  Jaso: ] 2006 Die: | 21 JMes] 0 ] ada 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
i G MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
AN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 08 |es |09 }«mo: [2005 Dia: l 24 lMas, [ 10 ] Afa: 2005
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO

' TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES i
TIEMPO DE EXPERIENCIA §
OCUPACION - i
ANOS MESES ;
SERVIDOR PUBLICO 10 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 9




FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 da 1985, 480 y 443 cle 1098)

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NOY ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
Y LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
| PUBLICA

05 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
{ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sy Qrdies T e, Mexo 2023 ;
} 1

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

{ f
\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO i
SOPORTE I

! A wiad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

NE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica gov.co
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e Ty DRA. WENDY ADRIANA BENAVIDES T.
. i FISIOTERAPEUTA — ESP EN ERGONOMIA
\EN/ MG. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Q .: TP N° 0619-03 Lic en SST N° 0691 - 0712 / 15

PROPUESTA DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SERVICIO

e Cumplir con la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en

el trabajo

e Cumplir con la legislacion nacional vigente y normativa propia de la

organizacion.

e Prestar un servicio que permita aumentar la productividad y el rendimiento de

la empresa.

SERVICIOS

implementacion y/o
seguimiento a las actividades
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Seguimiento a todas las acciones dirigidas a preservar,
mejorar y reparar la salud de las personas en su vida de
trabajo individual y colectiva. Implementacién de las
disposiciones sobre Seguridad y salud en el trabajo que
se deben aplicar en todo lugar y clase de trabajo con el
fin de promover y proteger la salud de las personas.

Verificacion  de la politica y
objetivos de Sistema de
Gestion de Seguridad Y salud
en el Trabajo.

Lineamientos generales, establecidos por la direccion
de la empresa, que permiten orientar el desarrollo de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de las empresas.

Revision de la matriz de
identificacion de riesgos y
peligros.

Busca reconocer, priorizar y establecer control de los
diferentes riesgos.

Revision de la matriz de
requisitos legales.

Compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

CEL: 3138851984
E-mail: wendybeta05@gmail.com

—



DRA. WENDY ADRIANA BENAVIDES T.

FISIOTERAPEUTA — ESP EN ERGONOMIA
MG. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
TP N° 0619-03 Lic en SST N° 0691 - 0712 / 15

Revision y/o actualizacién del
reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

Busca establecer normas que ayuden a disminuir los
indices de incapacidad por accidentes de trabajo.

Subprograma de Medicina del
Trabajo

Coordinacién de:
¢ Examenes médicos ocupacionales para conocer
el estado de salud de todos los trabajadores.
(Ingreso, Periédico, Egreso).
e Organizacion semana de la Salud
e Seguimiento incapacidades: actualizacion
indicadores

Seguimiento al COPASST en el
programa Inspecciones

Se realizan con el fin de revisar y mejorar las
condiciones del area de trabajo.

e Inspecciones a Botiquines

e Inspecciones de Seguridad

e Inspecciones de extintores.

Seguimiento a las Actividades
del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Coordinacion de eleccion y/o actividades de
capacitacion al comité.

Actividades de la Brigada de
Emergencia

Coordinacion de actividades de capacitacion y talleres
de entrenamiento

Seguimiento a las Actividades
del Comité de Convivencia
Laboral

Es una medida preventiva de acoso laboral en los
espacios de trabajo, cuya finalidad es contribuir a
proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten la salud en los lugares de
trabajo. La Res. 652 de abril de 2012 del Ministerio de
Trabajo establece la conformacion y funcionamiento del
comité de convivencia laboral.

Coordinacion de
Capacitaciones

Actualizacion en temas acerca de la salud de los
trabajadores y en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a las necesidades de la empresa e
inducciones a nuevos trabajadores.

Programa de prevencion de
Accidentes e incidenies
laborales

Actividades de prevencion enfocadas al control de la
accidentalidad.

Implementacién, socializacién y/o actualizacion del
formato de reporte de condiciones inseguras

Tramites ante |la Administradora
de Riesgos Laborales.

Reporte de accidentes de trabajo, afiliaciones,
solicitudes, actualizacién de datos, reporte de
novedades y demas

CEL: 3138851984

E-mail: wendybeta05@gmail.com
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Asesoria en la seleccidn de
elementos de proteccion

Proteccion a los trabajadores de acuerdo con la
actividad que desempefien.

personal
Coordinaciéon mensual de las actividades descritas en el
Programa. (De acuerdo con cronograma establecido)
Atencién de requerimientos de entes de vigilancia y
Seguimiento al SG-SST control.

Seguimiento a otras actividades relacionadas con el
area de SST

Observacién: la empresa asume los costos de examenes médicos, EPP y demas
servicios que deban ser contratados de forma externa.

VALOR DE LA INVERSION

ACTIVIDAD

EJECUCION VALOR
MENSUAL

Seguimiento a las
actividades de
implementacion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Servicio mensual 2 veces por semana | $2'800.000
usadas de acuerdo con necesidades
propias de |la organizacion  con
disponibilidad en caso de emergencia.

(Servicio de lunes a viernes)

CEL: 3138851984
E-mail: wendybeta05@gmail.com




w & FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO Wendy Adriana Benavides Tapias
IDENTIFICADOCON: CC X CE Tl No. 2250575 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
PAIS. COLOMBIA DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN MUNIGIPIO  SAN ANDRES
DIRECCION AVENIDA PROVIDENCIA DIAGONAL COMANDO POLICIA TELEFONO 3138851984 5123830
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

WILLIAM ALBERTO HOWARD BENAVIDES 1006881347 HIJO(A)

GLORIA ISABEL TAPIAS DE BENAVIDES 22415274 MADRE

JOHANNA ISABEL BENAVIDES TAPIAS 32775600 HERMANO(A)

MAURETH PAOLA BENAVIDES TAPIAS 32799574 HERMANO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" ano gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $1
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $60.000.000
TOTAL $60.000.001

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseoc en Colombia y en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMEROQ DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 53017127919 san andres isla 100.000

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES MOTO 6 000 000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA CREDITO 10 000 000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
| ENTIDAD O INSTITUCION |  caupapDE mEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ] caupappEsocio |
c) En ia actualidad Si X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®

WILLIAM ALBERTO HOWARD PARDO cC X CE Tl 73157101




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes

E DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION ]

ﬁ
> — Sacctrd ey Moo s
FIRMA DEW ﬂRIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA /

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

22505751

NUMERO

BENAVIDES TAPIAS |

APELLIDOS

FeCrA DE NACIMIENTO  09-MAR-1980

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

05-MAY-1998 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

A-5600100-70113257-F-0022505751-20030228 00034030601 02 146073756
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
8 E DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
ket PROVIDENCIA Y SBANTA CATALINA ISLAS

ey &a

1

C.C. 22505751 _ .
BENAVIDES TAPIAS b
WENDY ADRIANA

NACIMIENTO: 05/03/1980
LUGAR:BARRANQUILLA, ATLANTICO
SEXO:F ESTATURA: 1.60

GS RH: O+ EXPEDIDA: 29/08/2008
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Domicilio: San Anpdres isla
OFcisa e CoNTROL DE CIRCULACION Y RESIDENTIA

LOS REGINEMTES TEMPORALES COMEORME A LOG LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECHETO 2762 DE 1.981 SOLO
PODRAN EIECUTAR LAS ACTIVIDADES § POR EL TIEMPG PARA EL
CUAL HAN SIDM AUTORIZADBDS CON EL PORTE LF ESTA TARJETA.

THE TEMPDORAL. RESIDENTS 1N ACCORDING T3 THE ARTICLES 5§
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1,991 DURING THE TIME YHEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN OMLY EXECUTE THE ACTIVITY

THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.
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PUERTA DE ORO DE COLOMBIA

R

. <
GOBERNACION DEL

ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 08 - (J©0¢/ é/ ? DE 2008

“ Por la cual se concede una Autorizacion para el Ejercicio Profesional *
EL SECRETARIO DE SALUD DEL ATLANTICO
En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de

agosto de 1994, y

CONSIDERANDO

Que WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 22505751 Expedida en Barranquilla - Atlantico, ha solicitado Autorizacion
del Ejercicio profesional como FISIOTERAPEUTA, segin TITULO que le otorgé la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA, el dia 18 de julio de 2002, segun acta de Grado
No. F-56-2088-02.

RESUELVE
ARTICULO UNICO: Autorizar a WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS,

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22505751, expedida en Barranquilla -
Atlantico, para ejercer la profesién de FISIOTERAPEUTA en el Territorio Nacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Barranquilla - Atléntico, el dia [] 5 MAR 2008

@:ﬁ)’“ﬁm EN GAMARRA PESA
Secretaria de Salud Departame

Carrera 45 entre calles 39 y 40 - Teléfonos: 3307206 Fax: 3409871- www.atlantico.gov.co
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Living Istand For All

Secretaria de Salud

ACTA DE INSCRIPCION No. 558

Siendo los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2009, en
la Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, la doctora WENDY ADRIANA
BENAVIDES TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania nidmero
22.505.751 expedida en Barranquilla, 1Isla presenté los
documentos que se enumeran a continuacion con el fin de inscribir
su nombre ante este despacho para el ejercicio de la profesion de
FISIOTERAPEUTA.

1. Fotocopia simple de Diploma de FISIOTERAPEUTA, expedido
por La Universidad Metropolitana.

2. Fotocopia simple de Acta de Grado No. CODIGO: F-56-2088-
02 expedido por La Universidad Metropolitana (Ciencia de la
Salud).

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

4. Fotocopia de la Tarjeta Residencia de la OCCRE.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
1875 de 1994, la Secretaria de Salud procede a inscribir el nombre
de la doctora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, en esta zona
geografica permitiéndole ejercer la profesion de FISIOTERAPEUTA,
en ella; consecuencialmente la Secretaria de Salud realizara el
Control y la Vigilancia que le corresponden.

] %ﬂ%sz ROBLES
Secretario’de Salud

T.Fox.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Avenida Francisco Newball, Contiguo al Corale Palace Telefax (098) 512 6784 — 512 3946
e-mail: u i le .CO San Andrés, Islas, Colombia 5.A.



13/3/23, 20:04 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:19 PM horas del 13/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22505751
Apellidos y Nombres: BENAVIDES TAPIAS WENDY ADRIANA
® NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

o Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaidn: Avenida kl Dorado # 75
— 25 barrioc Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano,
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co

Presidencia de () | Portal Unico PR =1 GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
20:32:01
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 211391210

Bogota DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 22505751:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
A!Lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CAITNNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T A SIS LS K SO 25

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

diciembre de 2022, a las 20:28:29, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
I'_\REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 22505751
Codigo de Verificacion 22505751221213202829

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Manard: WER
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13/12/22, 20.56 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:55:50 horas del 13/12/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22505751,
Apellidos y Nombres BENAVIDES TAPIAS WENDY ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 068051742-7 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

ﬂ “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta
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Santa Catalina

v Fobwn

NIT, 892.400.697-6

San Andrés Islas, 25 de enero de 2023
LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que la sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con la cedula
de ciudadania No0.22.505.751 de Barranquilla (Atlantico), presta sus servicio
Profesionales a la empresa como COORDINADORA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABABJO desde el dia 01 de marzo de 2021 .

Se expide a solicitud del interesado.

g

MARIA PATRICIA CARDENAL

Jefe de Recursos Humanos

?BX- 5125015 Av. 20 de Julio - Cra 5-991 Sala de Exhibicién Corona

secretaria@fesaca.com




D OPERACION
J CARIBE

NIT 900.327.622-0

San Andrés Isla, Enero 25/2023

EL SUSCRITO GERENTE CERTIFICA

Que la Sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con cedula de
ciudadanfa N° 22505751 de Barranquilla, se desempefia actualmente en nuestra
empresa, desde el 01 de Octubre de 2021 cumpliendo la funcién de ASESOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con una vinculacién como trabajador
independiente; cumpliendo de forma oportuna con todas las funciones inherentes al

cargo.

Atentamente,

ALFREDO HO
Gerente Genera

RD MANJARREZ

VIGILADO
SuperTransporte

Direccion: Muelle Departamental Teléfono: (B) 5121570
Celular: 320 303 6283 E-mail: gerencia@opecaribe.com
San Andrés Islas, Colombia



€) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENTE DE TALENTO HUMANO DE

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA QUE:

La sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS identificada con cédula de
ciudadania 22.505.751, estuvo vinculada laboralmente a POSITIVA COMPANIA

DE SEGUROS S.A., como Trabajador Oficial, desempefiando el cargo de
Profesional Especializado Grado 08 — 8 horas y media en el Punto de Atencion
Tipo D San Andres - Gerencia Sucursal Tipo A Coordinadora Atlantico, desde

el seis de abril de 2015 hasta el 30 de octubre de 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., el

28 de noviembre de 2019.

| l En el evento que la presente certificacion tenga enmendaduras, carece de validez.

()
| SHUIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO

@r{eww: Marcela Hilarion Ramirez. Profesional Especializado - Gerencia de Talento Humano.
Elabort: Witiam Rojas Clavijo, Asistente Administrative — Gerencia de Talento Humano.

Carrera 45 (Autopista Norte) No. 84 - 72 - Teléfono 6502200 Ext.11061
Bogota, D.C., Colombia

Positiva Compaiia de Seguros S.A. « Nil: 860.01 1.153-6 « Linea gratuita; 01-8000-111-170, e v AR
Bogotd: 330-7000 / Movil: #533 / Portal Web: www.posiliva.gov.co ‘(!“j El emprendimiento & xsinka
3 ol

. . s de todos
) Pasitiva Compaitia de Sequros (O @PasitivaCol ) PositivaColombia i




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIASC.C.

22.505.751 DE BARRANQUILLA

la sede caribe.

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales de apoyo en el area de salud ocupacional de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
MCTE ($4.034.000.00) ‘

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO DE CONTRATO Orden Prestacion de Servicios

CONTRATO No. 86- 8001

AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE

FECHA DE INICIO: 07 de julio de 2014

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2014

la sede caribe

OBJETO GENERAL.: Prestacion de servicios profesionales de apoyo en el area de salud ocupacional de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL:

SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($6.050.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO DE CONTRATO

Qrden Prestacion de Servicios

CONTRATO No. 9 - 8001

AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE
FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2015

el trabajo de la sede caribe.

OBJETO GENERAL: Prestacion de servicios profesionales de apoyo en el area de seguridad y salud en

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL:

UN MILLON VEINTISEIS MIL _ PESOS MCTE
($1.026.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

Carretera circunvalar San Luis, Free Town No. 52 - 44

Telefax: (57-8) 513 3310 - 513 3311 - 513 3390 Ext. 29613 Fax: 29615

Correo electrénico: imramirezja @ unal edu.co
San Andrés, Colombia, Sur América




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIASC.C.

22.505.751 DE BARRANQUILLA

OBJETO GENERAL: Prestacion de servicios profesionales de apoyo en el area de salud ocupacional de

la sede caribe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
MCTE ($4.034.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO DE CONTRATO Orden Prestacién de Servicios

CONTRATO No. 86- 8001

AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE

FECHA DE INICIO: 07 de julio de 2014

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2014

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales de apoyo en el érea de salud ocupacional de

la sede caribe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($6.050.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

TIPO DE CONTRATO Orden Prestacion de Servicios

CONTRATO No. 9 - 8001
r_EIEA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE

FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2015

el trabajo de la sede caribe.

OBJETO GENERAL: Prestacion de servicios profesionales de apoyo en el area de seguridad y salud en

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: UN MILLON VEINTISEIS MIL PESOS MCTE
($1.026.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

Carretera circunvalar San Luis, Free Town No. 52 - 44

Telefax: (57-8) 513 3310 - 513 3311 - 513 3380 Ext. 29613 Fax: 29615

Correo electronico: Imramirezia @ unal.edu.co
San Andrés, Colombia, Sur América




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIASC.C.
22.505.751 DE BARRANQUILLA

TIPO DE CONTRATO Orden Prestacion de Servicios
CONTRATO No. 31 - 8001

AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE
FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2015

FECHA DE TERMINACION: 28 de junio de 2015

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales de apoyo en el area de seguridad y salud en
el trabajo de la sede caribe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($4.560.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION: En ejecucién

OTROS DATOS:

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de San Andrés, el 5 de
marzo de 2015

s

LUZ MILA RAMIREZ JAMES
Jefe Unidad Administrativa
Sede Caribe

Tel. 5133310 - Ext. 29613

Carretera circunvalar San Luis, Free Town No. 52 - 44
Telefax; (57-8) 513 3310 - 513 3311 - 513 3390 Ext. 29613 Fax: 29615
Correo electronico: imramirezia@unal.edu.co
San Andrés, Colombia, Sur América
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GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA GOBERNACION
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CERTIFICA:

Que la sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con cedula
de dudadania N° 22.505.751 expedida en Barranquilla, presto sus servicios a la
Gobernadon del Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina mediante el contrato relacionado a continuacién desempefiando
funciones de FISIOTERAPEUTA en el PROYECTO DISCAPACITADOS de la
oficina de Promocion y Prevencion de la Secretaria de Salud:

[

Numero de Contrato Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

|

698 Octubre 12 de 2012

Enero 22 de 2013

Para constanda se firma en San Andres Isla, a los 14 dias del mes de Enero de

2014.

Profesional Universitario
Odontdloga

Elabord: Martha Florez
Revisé. Martha Florez
Archivo. Martha Florez

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE

PBX (8)5130801 Telefax 5123466

Pégina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Jsla, Colombia




Certificado No. 198

SENA
N

REGIONAL SAN ANDRES

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (e) DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA” REGIONAL SAN ANDRES

NIT N° 899.999.034-1
CERTIFICA

Que la sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 22.505.751 expedida en Barranquilla, ha suscrito con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA contratos de prestacion de servicios
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sSus normas

reglamentarias:

Que se encuentra vigente el siguiente contrato de prestacibn de servicios

personales:
N° del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Cesién:

Valor total:

0541 del 24 de Enero de 2014

Contrato de prestacion de servicios para impartir
acciones de formacién profesional, tiempo fijo en el area
de la Salud en el Centro de Formacién Turistica, Gente
de Mar y Servicios del SENA Regional San Andrés.

01 de Febrero de 2014,

Diez (10) meses y diecinueve (19) dias, sin exceder el
13 de Diciembre de 2014,

No fue cedido.

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($34.406.755) M/CTE.

SENA MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida Newball — PBX: 5

¥

- - AA. - San Andres, Isla — Colombia

Pagina web: www.sena.edu.co.
Pigina 1 de 2




SE.NA
V/\Y

REGIONAL SAN ANDRES

Valor mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($3.235.745) M/CTE.

Se expide en San Andrés Isla, a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias
del mes de Septiembre de 2014.

(%
A GARCIA
VaBo: Boris Sch@wolﬁ M.
Elaboré: Grace Barros Franci%gf /
SENA MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida Newball — : - -A. - San Andres, Isla — Colombia
Pagina web: www.sena.edu.co.

Pégina 2 de 2




; GOBERNACTON
Providen hIPEag0 de San Andpes
¢ ay Santa Cbta,m ’
de Q:g.._p.“ S

Nit: 892.400.035. 2

LA SUSCRITA PROF
ESIONAL UNIVERSIT
DE san ANDRES, PROVIDENCIA v S::r‘l'g g:TLAALf::Bigr:SCION

de dudadania N° 22 505.751 i
. =2U5.751 expedida en Barranquilla, presto sus servicios
s Caaon del Depa_ rtamento Archipielago de San Andres, Providencia y 7
. talina mediante e contrato relacionado a continuacion desempefiando
funqones de FISIOTERAPEUTA en el PROYECTO DISCAPACITADOS de Ia
oficina de Promocion y Prevencion de la Secretaria de Salud:

| Numero de Contrato Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion
L 735 Octubre 15 de 2013 Diciembre 31 de 2013

Para constandia se firma en San Andres Isla, a los 14 dias del mec de Enero de

2014.
| & o 4.
@mﬁﬁf‘%ﬁu%wr“

Profesional Universita
Odontdloga

Elabord: Martha Florez
Revis6: Martha Florez
Archivo. Martha Florez

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia




INPESCAR OMA LTDA

NIT. 900.146.028-8

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LUISA FERNANDA HERNANDEZ H.
CERTIFICA

: QUE" ‘f:i'“

La sefiora WENDY ADRIANA BENA VIDES TAPIAS identificada con cédula
de ciudadania No 22.505.751 de Barranguilla, laboro en esta empresa desde
el dia 01 de Septiembre del 201 1 hasta el 26 de Junio de 2013
desemperiandose como ASESOR EXT, ERNO‘ EN SALUD OCUPACIONAL.

El presente certificado se firma a lm\ 26 dtas del mes de Junio del 2013 a
solicitud del mteresado e, :

Luisa Ferndnda Her;nandez H.
Jefe de Recursos Humanos

Cra. 5B No. 4A-24 A.A. 0664 - Tel.: 51238252 - Fax: (98) 5124739
E-mail: inpescar@hotmail.com - San Andrés Isla, Colombia

o




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS C.C.
22.505.751 DE BARRANQUILLA

La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa (e) de la Universidad Nacional de Colombia - NIT
899.999.063-3, certifica que la sefiora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con cédula
de ciudadania No. 22.505.751, celebrd con la Institucién las érdenes contractuales que se relacionan a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestacién de Servicios
CONTRATO No. 87 - 8001
| AREA CONTRATANTE: K NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE
FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2013
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2013

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales de apoyo para el sistema de vigilancia
epidemiologica de trastornos osteomusculares.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: ' i CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00)
NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS: )

TIPO DE CONTRATO QOrden Contractual de Prestacién de Servicios
CONTRATO No. 96- 8001

AREA CONTRATANTE: NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE

FECHA DE INICIO: 26 de agosto de 2013

FECHA DE TERMINACION: 25 de diciembre de 2013

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales de tutorfa en la catedra de Morfofisiologia del
Programa Especial Admisién y Movilidad Académica en la modalidad de pregrado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
$6.800.000.00)

NIVEL DE SATISFACCION:

OTROS DATOS:

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de San Andrés, el 23 de
enero dep2013.

o 0
(Cood
ALEXANDRA YATES MUNAR
Jefe Unidad Administrativa (e)

Sede Caribe
Tel. 5133310 - Ext. 29633

Carretera circunvalar San Luis, Free Town No. 52 - 44
Telefax: (57-8) 513 3310 - 513 3311 - 513 3390 Ext. 20613 Fax: 29615
Correo electrénico: r
San Andrés, Colombia, Sur América




Wl
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
892400038-2

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA GOBERNACION DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CERTIFICA:

Que la sefiora WENDY BENAVIDES TAPIA, identificado con cedula de ciudadania No.
22.505.751 expedida en Barranquilla, presté sus servicios a la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina mediante el contrato relacionado a
continuacion desempefiando funciones de FISIOTERAPEUTA en el proyecto de PROYECTO DE
DIFUSION DE LA PARTICIPACION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR de la oficina de Promocién y
Prevencion de la Secretaria de Salud:

Numero de Contrato Fecha de inicio Fecha de finalizacién
389 Julio 05 del 2011 Diciembre 04 de 2011

Para constancia se firma en San Andrés Islas, a los Catorce (14) dias del mes de Septiembre
de 2012.

Ut S (Hfoog..

MARTHA ELENA FLOREZ MANRIQU
Profesional Universitario
Odontologa

Proyecto: Martha Flérez
Elaboro; Martha Flérez
Archivo: Martha Fiérez

Calle 6 N° 1-22 Bloque 1 Piso 1 Av.Newball contiguo a Coral Palace
Tel: (8) 5130801 ext 218 Telefax (8) 51 26784
Email: salud@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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¥

g VisionCaribe Ltda

upacional

San Andrés Isla, 20 de Septiembre 2012

CERTIFICA

VISION CARIBE empresa especializada en la prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, con
experiencia en el suministro de Servicios en el Sistema de Administracién de Riesgos Profesionales,
identificada con NIT 806008553-1, con domicilio en la Isla de San Andrés, certifica que la
profesional WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con CC n° 22'505.751 de
Barranquilla, prestd sus servicios a nuestra empresa, con contrato por prestacién de servicic.
desde el 1° de Octubre de 2010 hasta el 30 de Agosto del afio en curso.

Durante la vinculacién la profesional mostro responsabilidad, compromiso, seriedad vy
cumplimiento en la prestacion de sus servicios profesionales.

El presente certificado se firma a los 20 dias del mes de Septiembre de 2012.

Corce U H)
ERE& g(%ﬁAR HO‘;(;
Subgerente

Visién Caribe Ltda.

Av. Newball - Edificio Lavanderia Dry Clean Island Local 102
Tel. 513 0822 - Email. visioncaribeso@hotmail.com



"3
™ VISION CARIBE LTDA

09 Asesorias en Salud Ocupacmnal

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico que la Doctora WENDY BENAVIDES TAPIAS
identificada con cedula de ciudadania No 22.501.751 de Barranquilla, laboro en
esta empresa en el area de Salud Ocupacional impartiendo capacitaciones,
asesorias en general, por Prestacion de Servicios, en el periodo comprendido de 1
de octubre a 1 de noviembre del 2010.

Para constancia de la misma se firma a los veinte y cuatro (24) dias del mes de
febrero del 2011.

ADMINISTRADORA
VISION CARIBE LTDA




SENA
r/\Y

REGIONAL SAN ANDRES ISLAS

Certificado No. 0040

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS D ELA
REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

CERTIFICA

Que ja seflora WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con la cédula de ciudadania
No0.22.505.751, expedida en Barranquilla, presté sus servicios como contratista en esta entidad Segun
informaci6n relacionada a continuacion:

v Contrato de prestacién de servicios No.0242 del 08 de septiembre 2005, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 80 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacion
de Servicios como Instructor de técnicas de masajes relajantes en el Centro de Formacién Turistica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v' Contrato de prestacién de servicios No.0293 del 24 de Octubre de 2005, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentanios, con una duracién de 60 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacion
de Servicios como Instructor de técnicas de masajes relajantes en el Centro de Formacién Turistica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v Contrato de prestacién de servicios No.0041 del 16 de Enero de 2008, regulado porla ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 100 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacién de
Servicios como Instructor de técnicas de masajes relajantes en el Centro de Formacién Turistica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v" Contrato de prestacion de servicios No.0096 del 27 de Enero de 2006, regulado porla ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 80 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacién de
Servicios como Instructor de técnicas de masajes relajantes en el Centro de Formacion Turistica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v' Contrato de prestacion de servicios No.0188 del 04 de Septiembre de 2006, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 55 horas, cuyo objeto contractusl era la Prestacién
de Servicios como Instructor de fundamentos de ergonomia en el Centro de Formacion Turlstica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v Contrato de prestacién de servicios No.0222 del 08 de agosto de 2008, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de 40 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacién
de Servicios como Instructor de fundamentos de ergonomia en el Centro de Formacion Turistica, Gente de
Mar y Servicios, del SENA Regional San Andrés.

v Contrato de prestacién de servicios No.0311 del 06 de Diciembre de 2006, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 50 horas, cuyo objeto contractual era la Prestacion
de Servicios como Instructor de Limpieza facialen el Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y
Servicios, de! SENA Regional San Andrés.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

eI i b Ay

Pagina web: www.sena, edi.co.
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v Contrato de prestacién de servicios No.0185 del 26 de Febrero de 2008, regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracién de 260 horas, cuyo objeto contractual era la
Prestacion de Servicios como Instructor de afencidn de urgencias en el Centro de Formacion Turistica, Gente

de Mar y Servicios, del SENA Regional San A

La presente certificacién se expide en la Igla de San § 3\, 8 los Veintjtrés (23) dias del mes de Febrero de

2011.

Elabord: K. Schoonewolff

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE

Pagina web w




=4 VISION CARIBE LTDA

_E_JL.\_I;_, Asesorias en Salud Ocupacional

CERTIFICADO

VISION CARIBE, empresa especializada en la prestacién de servicios de
Salud Ocupacional, con experiencia en el suministro de Servicios en el
Sistema de Administracién de Riesgos profesionales, identificada con el
NIT. 806008553-1, con domicilio en la Isla de San Andrés, certifica que
la Profesional Fisioterapeuta WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS,
identificada con la C.C. No. 22'505.751 de Barranquilla, presta servicios
profesionales de forma auténoma e independiente a nuestra empresa, en
virtud de ordenes de prestacién de servicios, desde el mes de octubre del

afio 2010.

Durante la vinculacién, la Profesional WENDY BENAVIDES, ha mostrado
responsabilidad, compromiso, seriedad, cumplimiento y seriedad en la
prestaciéon de servicios profesionales.

Atentamente

MIGUEL ANTONIO LEON G.
Gerente

NIT. 806.008.553-1
Edificio Dry Clean Island, local 102. San Andreés Isla - Colombia
TEL 5130822 Cel. 316-5316786 e-mail: visioncaribeso.com




“Santa Maria Vel Mar Isla EU

Nit:900128388-8

CERTIFICA

m
Que la Dra. WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificada con CC No 22505751 de

Barranquilla, se desempefio en nuestra institucion en el periodo comprendido entre el
6 de Mayo de 2008 al 30 de Junio del 2010, en el cargo de fisioterapeuta; con una
asignacion salarial mensual de $900.000 y un contrato a termino indefinido

| mes de Julio

El presente certificado se expide a peticién del interesado a los 7 dias de
de 2010

GERENTE GENERAL

encia #4-115 local 1y 2 Tel:5124555 Fax:5131585

Av. Provid
Santamariadelmarisla@hotmail.com



CENTRO DE FISIOTERAPIA INTEGAL EU
NIT 827000898-7

SAN ANDRES ISLA, febrero 19 del 2007

CERTIFICACION:

Que la sefiora: WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania No 22.505.751 expedida en
Barranquilla presta sus servicios como contratista al CENTRO DE
FISIOTERAPIA INTEGRAL EU en calidad de FISIOTERAPEUTA prest6
su servicios en el afio 2003 con un buen desempefio profesional y con unos
ingresos mensual porcentuales por la prestacion del servicio.

Att:
;/-—_\ ¥
; /‘ ' 5 2 /’ ’\
s [Pt ,X
sm chavarria Salazar

Represéntante Legal.




sy E.P.S.5anitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Wendy Adriana Benavides Tapias identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 22505751,
esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 22505751

NOMBRES Y APELLIDOS Wendy Adriana Benavides Tapias
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

PARENTESCO Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO 05/03/1980

ESTADO DE LAAFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/04/2008

FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 482 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 43 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 11/03/2011

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 22505751 WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS Desde 01/08/2020 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 22505751 Trabajador Independiente Desde 12/03/2020 - Vigente

Generado por jdprieto 20/01/2023
ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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?COlpensiones ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA
10 af

afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 22505751, se encuentra afiliado/a desde 21/04/2003 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 08 09
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«niorie — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ira

Informacién del usuario

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ublcacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Ver

Id de pagina:: 14

UTC -5 20:24:46
Wendy Benavides

Buscar...

Mujer

WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS

wendy benavides

Cédula de Ciudadania

22505751

AV. PROVIDENCIA

SAN ANDRES ISLA
COLOMBIA

whbenavidestapias@hotmail.com

3138851984

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

Seguridad de la informacion.

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar fa

contrasefia

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

¢ Cudl es su nimeroc de teléfono?

3138851984

3138851984




Certificado
\ Bancario

Miércoles, 29 de marzo de 2023

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS identificado(a) con
CC 22505751, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

rProducto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 53017127919 2003/04/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

\

|

|

’ *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BEATTLIMEA § A fesdincinienss Latcaria

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

or st i s
ooy

igaslo




D IAAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario

(415)7707212

899]4(80[0 ] 0001‘7505]05 a2

14750630503

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcciéon seccional \ 14 Buzén elecirénica
2250575 1 1 Impuestos y Aduanas de San Andrés N |
IDENTIFICACION y
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 25. Numero de Identificacion™ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 225057541 " ) 19980505
gar de expedicion 28. Pals 29. Departamento \ 710, Ciud;d;'ﬂ_lwﬁicipin
QDLOMBIA 1 6 9 |Atiantico 08 [ |Barranquila 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Olros nombres
BENAVIDES TAPIAS WENDY ADRIANA
35, Razén social
36. Nombre comercial 37, Gigld
_UBICACION.
38. Pais 39, Depariamento _ s / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés % y 8 8 |San Andrés 001
41. Direccion principal ' '
AV PROVIDENCIACR 2 58 07 DG DPTO DE POLICIA
42. Correo slectronico wbenavidestapias@hotmail.com
43. Codigo postal ]44. Teldfono ! 512383 0| 45. Teléfono 2 3138851984
/" CLASJFICACION
Actividad economica - Ocupacion
Actividad principal Actirigad seeundaria.— Otras actividades 52, Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cediga 49. Fecka jnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[oo10[|]20150201]||[8 692200083 1] { | | |2 2 2 3] { |
£9) Responsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 § 7 8 a0 11 12 43 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moapos 52| | |/ANYVANESL L L L L[] [ A
06- Impto. renta y compl. régimen _ordinar ’ ; "/
52 - Facturador eiectronico e
/ Obligados aduaneros Exportadores
1 2 R “:4' 5 6 7 8 9 10
| 1 l ' \ l | 1 l l I 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T O O I O A = L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.anexcs S [ | NO 60.No. deFolios: | 0] 61, Focha [2021-04-03/11:24:20 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2023 10:16:31AM
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l Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso
e Fecha: 20/Ene/2023, Hora: 02:07:05 p.m. HC: #385
Apellido: Benavides Tapias Nombre: Wendy Adriana ~ Edad: 43 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 22505751 Sexo: Femenino ¢ Rh: O+
Direccion: Av Providencia # | Diagonal Comando De La Ciudad: .:: No Aplica :.. Nacim: 05/Mar/1980
Policia
Estado Civil: Casado EPS: Sanitas ARL: Positiva AFP: Colpensiones
Empresa: Particular, Emp. Usuaria: Particular
Cargo: Contratista

Examenes Realizados

Pavachinicos oo o o e Labovatarios. o U L~ Narupas .

Examen Medico Ocupacmnal Basico

e Medicas

* Uso De Elementos De Proteccion Personal
* Higiene Postural

* Pausas Activas

* Estilo De Vida Saludable

e Resuttado

[~ Apto Con Patologia Que No Impide Su [T Apto Con Restricciones
Capacidad Laboral
Apto Sin Patologia Aparente Para Labora

Observaciones

onsentimiento Informado

vara dar cumplimiento a la resolucién 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y
a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007
Notas:
1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el drea de recursos humanos
2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene cardcter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuacién algunos apartes:
“La custoria de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional cstara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en ¢l curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas Icgales vigentes pu.ra la historia clinica",
"En ningiin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las ev ione ocup les y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”
3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas

William oward Pardo
o Ocupacional

8.0 #: 8360

Registro #: 4413/01

Wendy A des Tapias Huella
SA575! Digital
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FECHA DE EXPEDICION: | 13/03/2023 | No. [ *CD229 |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ce=rrifica que en el presupuesto de Gastos, correspondiente a la vigencia
-1 de 2023, se encuentra disponible y libre de afectacion las siguientes

RUBRO [ 212020200803 | RECURSOS]| RECURSOS PROPIOS | $31460000
CONSULTORIA Y APOYO A LA GESTION

<UBRO [ 212020200703 | RECURSOS| RECURSOS PROPIOS | 4x1000 =  $125840
GASTOS FINANCIEROS GMF

2R LA SUMA DE : TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARRENTA PESOS M/CTE.
TOTAL ( $31,585,840)=( 531,460,000)+4x1000= (125,840)

AMPARAR : CONTRATACION SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DS

“ICHA DE VENCIMIENTO : 31/12/2023 j

sZ EXPIDE A SOLICITUD DE : BRIGETTE MYLES

JEFE FINANGIERO




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Fecha de aprobacion:

03/09/2020
CONTRATO Version: 02
TELEISL.@S Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

CONTRATO No. 132 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS
LTDA. - TELEISLAS Y WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIA.

1132

PRESTACION DE SERVICIOS

WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIA

C.C.No. 2250575]

TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
$31.460.000

NUEVE (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS.

Contratacién de una persona natural o juridica para la prestacion
de servicios para la ejecucién de actividades en el Sistema de
i Gestion de seguridad vy salud en el trabajo, implementando los
| controles disefiados y la mejoras del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

D e

Enfre los suscritos FREDDY ALBERTO WILLIAMS, identificado con cedula de ciudadania No.
1123622935, autorizado mediante Resolucion No. 049 del 13 de marzo de 2023, en su
condicion de Gerente (E); quien obra en representacion legal de la SOCIEDAD DE
“LEVISION DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, entidad pUblica del orden departamental,
nizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida por Escritura

- No. 1846 de la Notaria Unica de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997, inscrita el

- Febrero de 1999, bajo el No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No.

5> del 13 de Agosto de 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo
los nimero 3974 y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con reforma
estatutaria inscrita el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio
en esta ciudad, de una parte, la cual en este documento se denominard TELEISLAS, y por
ofra parte, WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIA, identificada con C.C. No. 22505751, y quien
para efectos del presente contrato se llamard EL CONTRATISTA, hemos celebrado el

presente contrato de prestacién de servicios, que se regird por lo que se pacta a
continuacion

o
s

A} Que la SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LIMITADA, TELEISLAS, sociedad onire
~enfidad publica del orden departamental, organizada como Empresa Industrial v

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel. 098-513 2047 Fax. 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia




% . . Fecha de aprobacion:
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 03/09/2020
CONTRATO Version: 02
TELE‘!SL(QS Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacién

Comercial del Estado, constituida por escritura pUblica No. 1846 de la notaria primera
de San Andrés del 31 de Diciembre de 1997, inscrita el 18 de Febrero de 1999, bajo
=i No. 3973 de libro IX, aclarada con las escrituras publicas No. 1318 del 13 de Agosto
1e 1998 y 1087 del 30 de Junio de 1998, inscritas el 18 de Febrero bajo los nimero
3974y 3975 respectivamente del libro IX de la misma notaria, con reforma estatutaria
inscrita el 10 de Mayo de 2006 con el No. 543, con NIT 827000481-1, con domicilio en
la isla de san Andrés

B) Que TELEISLAS es un canal que presta el servicio de Televisién PUblica Regional, con
cobertura en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, de
conformidad con lo consagrado en la Ley 14 de 1991, la Ley 182 de 1995, Ley 335 de

1996, Ley 680 del 2001 y demds normas concordantes para el desarrollo de la
television publica regional en la RepuUblica de Colombia, para la redlizacién de
programas de television con contenidos educativos, culturales y de promocioén para
el desarrollo integral de la comunidad.

C) Que el Canal Regional de Television TELEISLAS, desarrolla su actividad contractual en
marco de los postulados del derecho privado, dentro de las condiciones normativas
ndicadas en el articulo 37 de la Ley 182 de 1995 v el acuerdo 006 de 2015.

D) Que elinciso segundo del articulo 39 de la ley 182 de 1995 estipula que los Canales
Regionales de Television son sociedades entre entidades publicas organizadas como
empresas Industriales y Comerciales del estado y que, en ejercicio del articulo 85 de
la Ley 489 de 1998, cuenta con autonomia administrativa y financiera para
desarrollar las actividades y actos administrativos previstos en la ley para el
cumplimiento de su objeto social.

E) Que el canal de television publico regional TELEISLAS, ha identificado la necesidad
de fortalecer las herramientas que faciliten su gestién institucional, mediante la
contfratacion de una persona natural para que brinde sus servicios para la gjecucion
de actividades en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el frabajo, mediante
contratacion directa regida por el derecho privado, debido a que se necesita
oersonal capacitado en esa drea en especifico. .

7} Que teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005- 2022 v la Circular 01 de g
2023 emitidas por la Funcién Publica, se considera pertinente realizar Ia presente
-wniratacion por un término de NUEVE (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, toda vez que,
el presente contratista cuenta con la experticia y el conocimiento especializado en
el drea de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo cual, se hace necesario
contar con el perfil antes mencionado, ya que en la entidad no existe personal de
planta que cuente con dicha experticia.

SOIFDAD DE TELEVISION DE LA ISLAS LTDA.
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G) Que fratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la
planta de personal adoptada mediante Acuerdo 04 del 21 de octubre de 2022 y
asignada a esta Entidad el personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad

i y la experiencia directamente relacionada; por lo anteriormente expuesto resulta

evidente que para llevar a cabo la actividad administrativa propia de nuestro canal
es imprescindible contar con los servicios derivados del presente contrato.

! Que ante la carencia de personal de planta se hace necesario la presente
contratacién, para que el Canal TELEISLAS, pueda desarrollar los servicios técnicos %
orofesionales necesarios, mientras tiene la posibilidad operativa y financiera para
desarrollar las acciones necesarias para de manera progresiva determinar, crear y
proveer la planta de personal temporal necesaria y suficiente para suplir las
necesidades misionales y administrativas.

I) Que el canal de televisién publico regional TELEISLAS, requiere los servicios de una
persona natural o Juridica con experiencia en la ejecucién en SG-SST, teniendo en ‘
cuenta que de conformidad a la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la cual se ¥
definen los Estdndares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el !
frabajo SC-SST, el disefio e implementacion deberd ser realizado por un tecnélogo
con licencia vigente, por lo tanto, se realizard mediante contratacién directa regida
por el derecho privado, debido a que en la planta de cargos de esta empresa
industrial y comercial del Estado no estd previsto un funcionario que ejerza las
actividades inherentes a esta persona.

R AR T —— - g e T

- =

nirato se regirG por las siguientes clausulas:

| CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. - Contrataciéon de una persona natural o juridica para la
prestacion de servicios para la ejecucion de actividades en el Sistema de Gestidén de
seguridad y salud en el trabajo, implementando los controles disefiados y la mejoras del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO. - £l valor del presente contrato es por la
suma de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS $31.460.000, de los
' cuales, TELEISLAS pagard:

Simén Bolivar, Shigle Hill, la Loma
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NUEVE (9) mensualidades por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
| ($3.300.000) y un Ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
' ($1.760.000) correspondiente a dieciséis (16) dias.

' CLAUSULA TERCERA. COMPROMISO PRESUPUESTAL. - Los pagos por concepto de este

ato se imputardn y subordinardn al presupuesto de TELEISLAS para la vigencia fiscal de

segun Certificado de Disponibilidad presupuestal CDP 229 del rubro presupuestal
1020200803 Consultoria y apoyo a la gestion.

_LAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. - La ejecucion del presente contrato serd por el
termino de NUEVE (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, a partir de la fecha de legalizacion del
presente contrato y suscripcidn del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. -
El contratista posee las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato y con todas las gestiones inherentes al mismo.
. 2. Atender durante la ejecucidn del contrato las observaciones formuladas por
TELEISLAS a traves de su supervisor.
Guardar la confidencialidad sobre toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o manipular, por el término de duracion del contrato y un afio maés después de la
ferminacion del mismo.

w

CLAUSULA SEXTA. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. - El confratista se obliga a:
- Ejecutar las actividades descritas en el Sistema de Gestion de seguridad vy salud en el
frabajo, implementando los controles disefiados y las mejoras del Sistema de Seguridad y
Salud en el frabajo de conformidad con el Plan de Trabajo Anual.

DIAGNOSTICO:

A. Redlizar diagnéstico inicial de la situacién actual en la entidad respecto del érea de
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

“ROS Y RIESGOS:

8. Realizar la actuadlizacion de matriz de riesgos y peligros y coordinar la
mplementacion de los controles programados.

AS ISLAS LTDA.
u:%%;r‘!fsu

Estacion Simdn Bolivar, Shigle Hill, la Loﬁa
Tel, 098-513 2047 Fax, 098-513 2799
San Andrés Islas, Colombia




: . Fecha de aprobacion:
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 03/09/2020

CONTRATO Version: 02

Aprobado por: Secretario General - Jefe de Planeacion

SEGUIMIENTO Y MEDICION:

‘ealizar la actualizacién de los indicadores, andlisis de datos y toma de acciones,
respecto de los mismos.

L. Realizar seguimiento y actualizacion de las actividades a ejecutar en el plan de
trabajo anual.

E. Realizar seguimiento y actualizacién en programas de gestion.

F. Realizar las actividades, seguimiento y actualizacion en los planes de mejora.

EVALUACIONES MEDICAS:

(g G. Programar las acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones médicas a
% cargo de la empresa.
1 H. Disefar Programas de vigilancia epidemioldgica y programas de gestion de acuerdo
a los resultados de las evaluaciones medicas laborales y recomendaciones del
medico laboral.
“MACION EINDUCCION:
Disenar cronograma de capacitaciones y gestionar la realizaciéon de las actividades
requeridas de conformidad a los riesgos ya identificados.
J. Redlizar las capacitaciones y jornadas de sensibilizacion del SG-SST.
PLAN DE EMERGENCIAS:
K. Coordinary ejecutar la realizacién del simulacro.
L. Coordinar y ejecutar la realizacion de las inspecciones de seguridad requeridas.
o M. Redlizar el seguimiento e implementacion del Plan de Emergencias.

| COMITES:

N. Coordinar y liderar las reuniones del comité de convivencia laboral, el Comité
oaritario de SST y Brigada de emergencias.

O. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos por el Copast, Comité De
Convivencia Laboral y Brigada De Emergencia.

REQUISITOS LEGALES:

‘ P. Consultar y actualizar los requisitos legales.
‘ Q. Definir el Plan de Accidon requerido para el cumplimiento de requisitos legales.
R. Redlizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

S0C

EDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA,
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S. Entregar soportes y evidencias de la ejecucion de las actividades para losj
correspondientes pagos

T. Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

U. Mantener la reserva de las informaciones gue le sean confiadas, producto de Ia
actividad.

V. Acatar el manual de ética del canal regional Teleislas.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Disefio, elaboracién, implementacion y verificacion del PESV en ia entidad.

AUSULA SEPTIMA. CONDICIONES DE ENTREGA: No Aplica.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION. -EI presente contrato opera bajo la supervision de la
oordinadora administrativa.

CLAUSULA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. - EI CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta y riesgo, con autonomia técnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinacién laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de Ias obligaciones de TELEISLAS, por lo
tanto. no tendrd ningin derecho de reclamacién de prestaciones sociales y similares, ni
| exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasidén de la ejecucion
' del contrato. Toda la informacién proporcionada por TELEISLAS al CONTRATISTA para el
“umplimiento de sus obligaciones y productos esperados serd tratada de manera

“dencial, no serd divulgada a terceros, no serd reproducida por ningin medio y se
era al final del contrato.

CLAUSULA DECIMA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES - De acuerdo con lo
‘iablecido con el inciso 2, numeral 3 del Art. 32 de I Ley 80 de 1.993, el contratista no

| fendrd derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la cldusula
tercera del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningudn 'l
vinculo laboral entre TELEISLAS, el CONTRATISTA, ni con el personal subcontratado por el 1
CONTRATISTA para el desarrollo del presente acuerdo de voluntades. PARAGRAFO
PRIMERO: Al contratista se le realizard un seguimiento de gjecucion de recursos tanto
| financieros como técnicos y humanos, por lo cual, éste debe hacer entrega de un informe
| de ejecucion del contrato al momento de presentar factura de cobro al supervisor, que
- confenga: planilla de pago del periodo donde se evidencie el pago de aportes al Sistema

2imon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
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' General de Seguridad Social (Salud, pensidn vy riesgos laborales) de todo su personal v |
ra.

\USULA DECIMA PRIMERA. CESION. - EL CONTRATISTA no podrd ceder los derechos y
aciones contraidas mediante este contrato, salvo autorizacién previa, expresa y
"2 de TELEISLAS, lo cual no le eximird de responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. — EL CONTRATISTA mantendrd indemne a
TELEISLAS por razén de reclamos, demandas, acciones judiciales o extrajudiciales y costos
que surjan como resultado de sus actuaciones durante I ejecucion del presente contrato.
En caso que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra TELEISLAS por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado a la

| mayor brevedad posible, para que por su cuenta se adopten oportunamente las medidas

 previstas por la ley para mantener indemne a TELEISLAS. Si en cualguiera de los eventos

antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de TELEISLAS

st podrd hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagard
‘o5 gastos en que TELEISLAS incurra por tal motivo.

™

“USULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS. — N/A.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DE CONFIDENCIALIDAD - El CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta y riesgo, con autonomia técnica y directiva absoluta, no estard sometido a
subordinacion laboral alguna con TELEISLAS. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de Ias obligaciones de TELEISLAS, por lo
o tanto, no tendrd ningun derecho de reclamacion de prestaciones sociales y similares, ni
' exigir responsabilidades por accidentes o riesgos originados con ocasion de la ejecucién
1 del contrato. Toda la informacién proporcionada por TELEISLAS al CONTRATISTA para el
| cumplimiento de sus obligaciones y productos esperados serd tratada de manera
confidencial, no serd divulgada a terceros, no serd reproducida por ningun medio y se
verd al final del contrato. PARAGRAFO: El CONTRATISTA asumird la responsabilidad
= 0 TELEISLAS por los dafios y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula

2 respetada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL. - Si al CONTRATISTA, se le declara la :
caducidad del contrato, o incumple el objeto contractual, TELEISLAS hard efectiva una |
' sancién pecuniaria hasta por la suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por i1

Estacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
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105 perjuicios ocasionados. EL CONTRATISTA autoriza a TELEISLAS para descontar de Ias |
sumas gue le adeude, los valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo
caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La
imposicion de las multas y de la sancidn pecuniaria, se hard mediante acto administrativo
debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicién. PARAGRAFO SEGUNDO: La
clausula penal pecuniaria y las multas que sean eventualmente impuestas, se hardn
 efectivas directamente por TELEISLAS, pudiendo acudir para el efecto, entre otros, a los
Tecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, cobro de la
arantla, o a cualguier ofro medio para obtener el pago. PARAGRAFO TERCERO: La
sicion de multas se efectuard sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y del cobro
lausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato y

= al debido proceso sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS MULTAS. - EL
CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
a su cargo, TELEISLAS podrd declarar este hecho, conforme Ia Ley 1474 de 2011, y le
impondrda multas equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del contrato. En aplicacién
del debido proceso, para la imposicién de las multas se seguira el siguiente procedimiento: !
1) Una vez verificada por parte de TELEISLAS el supuesto incumplimiento parcial frente a las
obligaciones del contrato requerird por escrito al CONTRATISTA para gue en el término de |
cinco (5) dias contados a partir de la recepcion del mismo, entregue por escrito las
=xplicaciones y documentos que permitan evaluar la imputacion y posible responsabilidad
incumplimiento. 2) Una vez obtenida la respuesta del CONTRATISTA y la
menfacion  consolidada, TELEISLAS  apoydndose iguaimente en los informes
nlados por el supervisor, decidird sobre la viabilidad de imponer o no la multa al
~oniratista, dependiendo de que efectivamente el incumplimiento se encuentre
~bidamente probado o en su lugar el CONTRATISTA haya justificado plenamente la
situacion, lo que le serd efectivamente comunicado al mismo, por escrito, mediante
decision motivada, con la advertencia de que cuenta con cinco (5) dias para interponer l
el recurso de reposicion y agotar la via gubernativa, contados a partir de la notificacion, _ !
que en todos los casos deberd ser personal, a través de su Representante Legal. i
PARAGRAFO PRIMERO: La imposicion de multas no limita ni anula las sanciones por |
incumplimiento descritas en el contrato, las indemnizaciones legales a que haya lugar, nila

| €éjecucion de las pdlizas de cumplimiento establecidas. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez
' declarada la caducidad El CONTRATISTA deberd presentar una relacién detallada del
slocdo de ejecucion del contrato, con base en lo cual se procederd a su liguidacién.

EAMPIER A

SLAS LTDA
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' PARAGRAFO TERCERO: En firme |a resolucion que declara la caducidad el CONTRATISTA se
nara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas por la Ley 80 de 1993, y TELEISLAS
2 confinuar la ejecucion del objeto del contrato con otro contratista. PARAGRAFO
~UARTO: SI TELEISLAS se abstiene de declarar la caducidad, adoptard las medidas de
e infervencién necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
-1 =llo posible y procedente. PARAGRAFO QUINTO: La imposicion de multas se efectuard
~=ruicio de la declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria
ue acuerdo con lo pactado en el presente contrato y acorde al debido proceso sefalado

. en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD. -TELEISLAS, podrd declarar la caducidad del
presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la Ley {
80 de 1993, mediante resolucién debidamente motivada, dispondrd su liquidacion e |
- iImpondrd las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar. '

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA

‘nifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de

i'ar el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 18 de la Ley 1150 de

y demds normas complementarias, para celebrar este contrato, respondiendo en
caso por dicha manifestacion.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO. - De conformidad con los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993, y demds
normas concordantes y pertinentes, el presente contrato podrd ser interpretado,
modificado o terminado unilateralmente con sujecién a las disposiciones legales antes
citadas, las cuales se consideran incorporadas a este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO: El presente contrato se
dard por terminado con la ejecuciéon completa del mismo, salvo los siguientes casos, en
procederd su terminacién anticipada: 1) Incumplimiento de EL CONTRATISTA
rado por TELEISLAS, cuando hayan mediado hasta dos comunicaciones por
Jpimiento, cumplimiento defectuoso o tardio de sus obligaciones, que readlice el
“rvisor del contrato. 2) Imposibilidad insuperable para su ejecucién. 3) Por mutuo

co enfre las partes contratantes. 4) Caducidad.

s CiEDAD D

ISION DE LAS ISLAS LTDA.
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PARAGRAFO: Por ser este un contrato bilateral, en caso de mora de una de Ias partes,
podrd la ofra pedir su resolucidén o terminacién, con indemnizacién de perjuicios

compensatorios, o hacer efectiva la obligacién, con indemnizacién de los perjuicios
moratorios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. GASTOS DE VIAJE. - La ejecucién de este contrato no genera
para TELEISLAS gastos de vigjes y/o traslados; de ser necesario desplazamiento del personal

de la produccidn fuera del Municipio de San Andrés, estos costos estdn incluidos dentro del
valor total del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. - En caso de surgir
os imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parciaimente el
~limiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato,
1120 de cumplimiento de las obligaciones serd prorrogado por un término igual al gue

duren fales circunstancias. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y

que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd noftificar por
escrito a la ofra parte, de manera inmediata, tanto el surgimiento como la terminacién de
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias desde la fecha de tal
aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberd enviar una carta
anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las
condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello
procedente, excepto en el evento en que se frate de hechos notorios de publico
conocimiento, en cuyo caso no deberd redlizarse la noftificacion agui mencionada.
rante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estdn
Jadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las
1s. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con
cligaciones contfractuales, deberd informar periédicamente a la otra parte sobre la
‘wacion de la fuerza mayor o el caso fortuito, salvo cuando se trate de hechos notorios de
olico conocimiento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION. -Las partes de comun acuerdo podrdan
suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen,
siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a la entidad ni se originen mayores costos
para TELEISLAS. De la suspension se dejard constancia en acta suscrita por las partes en la

cual se fijaran los mecanismos para valorar, reconocer o modificar los costos y/u ofras

a1 Siman Bolivar, Shigle Hill, la Loma
53513 2047 Fax, 098-513 2799
nires islas, Colombia
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condiciones del contrato. Para levantar la suspension se suscribird un acta de reanudacion
| del plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan gue para
:olucion de las  diferencias que surjan del presente contrato, acudirdn a los
recedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliacién, de acuerdo con lo
=n los articulos 68 y 69 de la Ley 80 de 1993 y demds normas pertinentes y

oncordantes con la materia, toda aplicacién de |a Ley 1563 de 2012 se hard en el centro
de arbifraje mds cercano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL. TELEISLAS celebra el presente contrato bajo
el régimen de derecho privado, conforme lo autoriza el numeral 3° del articulo 37 de Ia Ley H
182 de 1995y la Ley 1507 de 2012.

| CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CLAUSULA ESPECIAL DE TRANSMEDIA: Lq sociedad de television
 de las islas, Teleislas Ltda., ha incursionado de manera progresiva pero constante en el uso
de la fransmedia, marcando tendencias en el dmbito cultural y social como vitrina principal
¢ 'a imagen del pueblo Raizal y de los residentes del Departamento Archipiélago, se
=servard el derecho de evaluar el manejo de la social media de sus vinculados, para
rraarelnombre y laimagen del canal regional asi como la de la comunidad que esta
=senta, claro estd sin vulnerar los derechos fundamentales de cada uno de los terceros
nculados; de esta manera, EL CONTRATISTA se obliga igualmente a ser participe de la
claboracion de contenidos y divulgacion de los mismos por medio de las plataformas que

| adopte el Canal para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA
manifiesta que conoce la Politica de Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de
la Informacién publicada en la pagina web: www.teleislas.com.co y autoriza de
manera previa, libre, y debidamente informada el tratamiento de sus datos personales,
suministrados a través de este documento y los demds que soportan la contratacion.
“stos datos sélo serdn utilizados de acuerdo a lo estipulado en la Politica de Tratamiento
“e Datos Personales y Seguridad de la Informacién de TELEISLAS y siguiendo los
eiros definidos en la Ley 1581 de 2012.

L AUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO. - El domicilio contractual para todos los efectos
era la ciudad de San Andrés Isla.

EDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA.

M P il
Estacién Siman Bolivar, Shigle Hill, la Loma %
Tel, 098-513 2047 Fax, 098-513 2799 H
San Andrés Islas, Colombia i
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO. - El presente confrato se considera

seiieccionado con la firma de las partes, registrd presupuestal correspondiente,

| dprobacion de pdlizay la suscripcion de la respectiva Acta de Inicio.
\'

Para constancia se firma en San Andrés Isla, A los QUINCE (15) DIAS del mes de marzo de
2023.

| POR TELEISLAS

|
|

| fﬁ%ﬁogﬂw

S€ '”7@_@) TELEISLAS

\

ON DE LAS ISLAS LTDA.,

7 Simdn Bolivar, Shigle Hill, Ia Loma
28-513 2047 Fax. 098-513 2799
ndrec f<las, Colombia




REGISTRO PRESUPUESTAL

] VIGERCIA : | 2023 | No. | *RP192 |
o E RUBRO | 212020200803 | RECURSOS| RECURSOS PROPIOS | $31460000
CONSULTORIA ¥ APOYQO A LA GESTION
RUBRO | 212020200703 | RecuRsos] RECURSOS PROPIOS | 4=1000 = $125840
GASTOS FINANCIEROS GMF
SROVEEDOR WENDY ADRIANA BENAVIDES 22505751
£ STBA DE : 31,585,840
-% TN LETRAS: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTZ PESOS M/CTE.
| | PARA BMPERAR : CONTRATACION SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
i g FECHA DE EXPEDICION: | 15/03/2023 h
I i
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SOIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA

| WENDY ADRIANA BENAVIDES TAPIAS

Contratacién de una persona natural o juridica para

la prestacién de servicios para la ejecucién de

actividades en el Sistema de Gestidn de seguridad y

salud en el frabajo, implementando los controles

disenados y las mejoras del Sistema de Seguridad y

Salud en el trabajo de conformidad con el Plan de
Trabajo Anual.

| TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($31.440. 000.00)

15/03/2023

| 31/12/2023

| 11 MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

Entre el supervisor del contrato BRIGETTE MYLES FORBES y el contratista WENDY
ADRIANA BENAVIDES TAPIAS, identificado con cedula de ciudadania N°22505751

™ de Barranquilla, suscriben esta acta de inicio con el fin de darle ejecucion a la
presente Contrato de Prestacion de Servicios.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron en la isla de San Andrés a
los quince (15) dias del mes de marzo de 2023.

o,:éu VieS E

K =~t: E MYLES FORBES WENDY ENAVIDES TAPIAS

sUpervisor C.C. 22505751 de Barranquilla

B A B e S

___SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTD, |

istacion Simon Bolivar, Shigle Hill, la Loma
el 098513 2047 Fax. 098-513 2799




